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Direzione Generale del Mercato del Lavoro

                    Divisione III
                 Via Cesare de Lollis, 12 - 00185 Roma

                  Tel. 0646837333 – fax 0646837905

	All’Agenzia Regionale del Lavoro della Valle d’Aosta
Centro per il diritto
al lavoro dei disabili
e degli svantaggiati
Via Garin, 1

  11100 Aosta



Oggetto:
Legge 12/3/1999, n. 68 – perdita del requisito d’invalidità.
Si riscontra la richiesta di codesta Agenzia, pervenuta tramite Back Office, concernente il comportamento da adottarsi da parte del datore di lavoro privato in presenza di una certificazione sanitaria rilasciata dall’organo competente nei confronti di un lavoratore disabile, assunto per il tramite delle procedure che regolano il collocamento obbligatorio, cui viene riconosciuta, in costanza di rapporto di lavoro, una percentuale d’invalidità inferiore a quella prescritta dall’art. 1, comma 1, della L. n. 68/99.
Il datore di lavoro privato, quindi, per eventi sopravvenuti, si trova nella condizione di non poter più computare il lavoratore in questione nella quota di riserva di cui all’art. 3 della L. n. 68/99, né escluderlo dalla base di computo.
In particolare, la mancata computabilità ai fini del collocamento obbligatorio del lavoratore che non risulta in possesso del requisito d’invalidità, determinando una carenza di una unità disabile, comporta per il datore di lavoro privato l’onere di effettuare una nuova assunzione di un soggetto disabile in sostituzione del predetto lavoratore.
Ciò premesso, nella fattispecie in esame, s’individua nella convenzione di cui all’art. 11 della L. n. 68/99, per la sua adattabilità alle situazioni più diversificate, lo strumento da utilizzare da parte del datore di lavoro che è tenuto ad assumere un soggetto disabile iscritto negli elenchi del collocamento obbligatorio al posto del lavoratore che ha perso lo status di disabile agli effetti della citata L. n. 68/99.



                          
      Il Direttore Generale ad interim
                                                       Cons. Francesco Verbaro
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