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Si informa che, per quanto riguarda la presentazione delle domande di astensione 
anticipata per gravidanza a rischio – gravi complicanze della gestazione ( lett. a art.17 
II comma, D.Lgs 151/01)  ed eventuali rinnovi, ci si dovrà attenere a quanto sotto 
riportato: 
 

- per le domande dovrà essere utilizzato il modulo domanda lavoratrici madri.doc 
se si desidera compilare il modulo con il computer oppure il modulo domanda 
lavoratrici madri.pdf per stampare una copia del modello da compilare a mano; 

- se per il rilascio del certificato necessario per usufruire dell’astensione dal lavoro ci 
si rivolge ad un ginecologo pubblico di una struttura accreditata (es. ospedale, 
consultorio ecc.)  sarà sufficiente il certificato da loro rilasciato e non bisognerà più 
recarsi al servizio di medicina legale 

- se ci si rivolge ad un ginecologo privato bisognerà comunque andare al servizio di 
medicina legale dell’asl di residenza per la visita di controllo e quindi produrre il 
solito certificato fino ad ora richiesto. 

 
Per quanto riguarda la presentazione delle domande di astensione per lavoro a rischio 
antecedente al parto ( lett. B e C  art. 17 II comma, D.Lgs 151/01) ci si dovrà attenere a 
quanto sotto riportato: 
 

- per le domande dovrà essere utilizzato il modulo domanda lavoratrici madri.doc 
se si desidera compilare il modulo con il computer oppure il modulo domanda 
lavoratrici madri.pdf per stampare una copia del modello da compilare a mano; 

- allegare certificato di gravidanza; 
- allegare, se in possesso della lavoratrice, dichiarazione rilasciata dalla ditta 

attestante l’impossibilità di adibire la lavoratrice ad altra mansione; 
 
 
Per quanto riguarda la presentazione delle domande di astensione per lavoro a rischio 
successivo al parto ( lett. B e C  art. 17 II comma, D.Lgs 151/01) ci si dovrà attenere a 
quanto sotto riportato: 
 

- per le domande dovrà essere utilizzato il modulo domanda lavoratrici madri.doc 
se si desidera compilare il modulo con il computer oppure il modulo domanda 
lavoratrici madri.pdf per stampare una copia del modello da compilare a mano; 

- allegare certificato di nascita del figlio/a o autocertificazione 
- allegare, se in possesso della lavoratrice, dichiarazione rilasciata dalla ditta 

attestante l’impossibilità di adibire la lavoratrice ad altra mansione; 
 

 
 
 


