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Niente carcere per chi rende Pazienda sicura

Incidenti sul lavoro, si al decreto. Prodi: non é punitivo. Un’altra vittima a Milano

Lungo confronto in consiglio dei ministri tra chi
voleva un ammorbidimento del testo come chiesto
da Confindustria e il ministro Ferrero che
difendeva la linea dura. Alla fine I'esponente

di Rifondazione & rimasto isolato

ROMA — 11 governo ha ap-
provato il decreto legislativo
contro gli incidenti sul lavoro.
Per gli imprenditori che non
fanno la valutazione rischi é
previsto l'arresto da 6 a 18 me-
si mentre chi dimostra di co-
minciare i lavori per mettersi
in regola la sanzione & un’am-
menda da 8 a 24 mila euro. So-
no queste le maggiori novita
contenute in un testo che pe-
raltro nessuno ha ancora vi-
sto. Per il resto, grosso modo,
sono confermate le anticipa-
zioni: estensione delle norme
anche ai precari, esclusione
dalle commesse pubbliche per
le aziende con il 20% dei lavo-
ratori non in regola, introdu-
zione del libretto sanitario per-
sonale, pit responsabilita e
rappresentanza obbligatoria
per il sindacato. '

1l premier uscente Romano

I lavoratori

| precari
Il nuovo decreto
legge estende

11 libretto sanitario
Un libretto sanitario
personale seguira il
dipendente lungo tutto

Prodi & soddisfatto, il testo ap-
provato «non ha intenti puniti-
vi, non mette nel mirino le im-
prese ma mette al centro la tu-
tela della persona umana». Per
il Professore «era da trent’an-
ni che si attendeva un testo co-
si importante». Ora il premier
si augura un «parere favorevo-
le dalle commissioni parla-
mentari e dalla conferenza Sta-
to-Regioni». Una volta ottenu-
to, anche se non é vincolante,
il testo tornera a Palazzo Chigi
per il via libera definitivo. Un
iter non del tutto scontato vi-
sta la caduta della maggioran-
za. Maurizio Sacconi, senatore
azzurro e responsabile Lavoro
del Partito della liberta, mette
le mani avanti: «Le commissio-
ni di Camera e Senato dovran-
no redigere un robusto parere
emendativo per rendere le nor-

me pil applicabili con maggio-
re attenzione alla prevenzio-
ne». Insomma & possibile che,
alla fine, il testo risulti diverso
da quello approvato ieri.
Durante il consiglio dei mi-
nistri ¢’@ stato un lungo con-
fronto tra chi voleva un am-
morbidimento del decreto,
pér venire incontro alle richie-
ste di Confindustria, e il mini-
stro della Solidarieta sociale
Paolo Ferrero (Rifondazione)
che difendeva la linea dura. Al-
la fine Ferrero si & trovato solo
e ha dovuto abbozzare. La va-
riazione riguarda l'arresto del
datore di lavoro nel caso in cui
I'azienda non é in regola: nella
versione originale era prevista
la non carcerazione solo quan-
do la «situazione di pericolo
era stata rimossa». In quella

approvata ieri «quando si co-

minciano i lavori» per annulla-
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scoperte a utilizzare
oltre it 20% di lavoratori
in hero vengono escluse

aziende che vengono

re la possibile causa di inciden-
te.

11 segretario della Cgil Gu-
glielmo Epifani plaude alla de-
cisione presa dal governo ma
si dice «dispiaciuto della scel-
ta delle imprese» di non condi-
videre il testo. «Comunque —
aggiunge il leader sindacale —
occorre impegnarsi ovunque
sui luoghi di lavoro perché
I'approvazione della legge non
risolve naturalmente tutti i
problemi».

E infatti jeri si & aggiunto
un altro incidente mortale al
lungo elenco dei giorni scorsi:
un operaio di 55 anni della dit-
ta Costruzione linee ferrovia-
rie, Carlo Pistoni, ha perso la
vita a Milano straziato da un
convoglio partito da Rho. Per
il ministro della Giustizia Lui-
gi Scotti le «sanzioni sono pro-
porzionate e graduali».
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La multa

La multa-massima per
violazioni sulla
sicurezza € 1,5 milioni

L'ammenda

Ammenda invece di
carcere se'i datori di
lavoro si mettono in regola

L’arresto
 Carcere fino a 18 mesi
" per datori dilavoro che
non valutano il rischio
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