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Spett.le 
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO 
Settore Ispezione del Lavoro 
Via Cardarelli snc  pal. A 
01100 Viterbo 

 
 

 

 

Oggetto: Lavoro straordinario - Comunicazione ai sensi dell’art. 4, comma 5, 

del d. lgs. 8.4.2003, n. 66. 

 
In adempimento dell’obbligo di informazione di cui alla disposizione in 

oggetto e in assenza di diversa disciplina ad opera della contrattazione 

collettiva, la scrivente Società, con sede in ___________________________, 

comunica che nel periodo dal _____________ al _____________ nell’unità 

produttiva di ___________________ sono  state superate, attraverso lavoro 

straordinario, le 48 ore settimanali nelle seguenti settimane: 

 
 

- settimana dal ____________ al ____________ da n. ______ dipendenti  

- settimana dal ____________ al ____________ da n. ______ dipendenti  

- settimana dal ____________ al ____________ da n. ______ dipendenti  

- settimana dal ____________ al ____________ da n. ______ dipendenti  

- settimana dal ____________ al ____________ da n. ______ dipendenti  

- settimana dal ____________ al ____________ da n. ______ dipendenti  

 

 
“Dichiaro di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.L.vo 196/03, che i dati personali, di cui 
alla presente istanza, sono richiesti obbligatoriamente ai fini del procedimento. Gli stessi, trattati anche con strumenti 
informatici, non saranno diffusi ma potranno essere comunicati soltanto a soggetti pubblici per l’eventuale seguito di 
competenza. L’interessato potrà esercitare i diritti di cui all’art.7 del D.L.vo 196/03” 

 

      Timbro e firma 

 

 

 


