TRASFORMAZIONE CONTRATTO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE
Ai sensi dei D.Lgs. n. 61del 25/02/2000, art. 5 e cosi come modificato dal D.Lgs. n. 276/2003 art. 46

LaDitta.....coovieii i CON SEAB N e e,
VI i e PAITIRRTVAICF
B /1 dIPENAENTE SIg./SIg A vttt e e s et e e e et e e e
NALO.A ..vvveiee e | B TESIABNTE TN vt e e
LY P
PREMESSO
Che € in corso tra le Parti un rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato
dal....oviii ,
CONVENGONO DI TRASFORMARE
L’attuale rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con decorrenzadal..............................
ORARIO DI LAVORO settimanale............... (per part-time orizzontale);
per part-time verticale, mensile......./annuale........... con la seguente articolazione :
AM P/M

Lunedi

Martedi

Mercoledi

Giovedi

Venerdi

Sabato

Domenica

(esempio: dal lunedi al venerdi dalle ore 00.00 alle ore 00.00);

Inquadramento:..........ccooeviiiiiiii e, Y T o] o SR
L@ @] N o] ] o= (o ;
Totale dipendenti in forza:.......................

La retribuzione e gli altri istituti contrattuali si intendono ridotti in proporzione.

Letto, approvato e sottoscritto.

Luogoedata, .....oocovvvvnveiiiiininnnnn,
FIRMA LAVORATORE TIMBRO E FIRMA DATORE LAVORO

Ministere del Laveore
e detle Foliticke Socinls

=7
Direzione Provinciale del Lavoro BARI Servizio Politiche del Lavoro
U.O. Relazioni Sindacali e Conflitti di Lavoro - Linea contratti
Ai sensi dell’art.5 co. 1, del D.lgs.25/02/2000 n. 61, cosi come modificato dall’art.46 (con lettera o)
del D.lIgs. 276/2003, e fermo restando quanto previsto dal sopracitato Decreto Legislativo,
CONVALIDA
La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale tra la Ditta e il Lavoratore succitati.

Data .......cooovvevnnnnn IL FUNZIONARIO



