
TRASFORMAZIONE CONTRATTO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE  
Ai sensi dei D.Lgs. n. 61del 25/02/2000, art. 5 e così come modificato dal D.Lgs. n. 276/2003 art. 46  

 
 La Ditta………………………………………….. con sede in …..…..……………………………………. 

via ……………………………………............................. Partita IVA/C.F……………………………………. 

e il/la dipendente Sig./Sig.ra …………………………………………………………………………………… 

nato.a ….………..…………..  il ………………… e residente in ……………………………………………... 

via ………………………………………………………………………………………………………………. 

PREMESSO 

Che è in corso tra le  Parti un rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato 

dal………………………………, 

CONVENGONO DI TRASFORMARE 

L’attuale rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con decorrenza dal………………………… 

ORARIO DI LAVORO settimanale:………….. (per part-time orizzontale);   

per part-time verticale, mensile..…../annuale………..con la seguente articolazione : 

 
 A/M  P/M 
Lunedì     
Martedì     
Mercoledì    
Giovedì     
Venerdì    
Sabato    
Domenica    

(esempio: dal lunedì al venerdì dalle ore 00.00 alle ore 00.00); 

Inquadramento:……………………………..  Mansioni ……………………….................................................. 

CCNL applicato…………………………………………………………………………………………………; 

Totale dipendenti in forza:………………….. 

La retribuzione e gli altri istituti contrattuali si intendono ridotti in proporzione. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 
Luogo e data , …………….…………..… 

FIRMA LAVORATORE                                                                         TIMBRO E FIRMA DATORE LAVORO 
 
                                                                                                                  
…………………………                                                              ………………………………………….. 

 
Direzione Provinciale del Lavoro BARI Servizio  Politiche del Lavoro 

U.O.  Relazioni Sindacali e Conflitti di Lavoro  - Linea contratti 
            Ai sensi dell’art.5 co. 1, del  D.lgs.25/02/2000 n. 61,  così come modificato dall’art.46  (con lettera o)  
           del D.lgs. 276/2003,  e fermo restando quanto previsto dal sopracitato  Decreto Legislativo,  

CONVALIDA 
        La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale  tra la Ditta e il Lavoratore succitati. 

Data …………………..                                                                                                                        IL FUNZIONARIO 
 


