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l&/l: O L RACCOLTA DEGLI IDEALTIPI DI PROCEDURE DOCUMENTATE REV:0

La presente raccolta degli idealtipi di procedure documentate fa parte integrante di un insie-
me organico di documenti redatti al fine di offrire alle Sedi Orientative interessate all’accredi-
tamento regionale:

- esempi idealtipici di struttura organizzativa, di processi e di strumenti operativi che soddi-
sfino i requisiti di quadro generale previsti dal DM. 166/2001 e in linea con i dettati delle
Regioni per I'accreditamento delle sedi operative impegnate nel settore dell’orientamento;

e una guida all’'uso dei materiali elaborati ed alla definizione del proprio sistema di gestione.

Di tale insieme organico fa parte, oltre la presente raccolta:

< il Manuale d’uso;

un idealtipo di Manuale della Qualita;

e una raccolta degli idealtipi di strumenti per I’erogazione dei servizi orientativi;
il glossario.

La presente Raccolta e suddivisa in paragrafi aventi differenti finalita:

e il paragrafo 1 “il modello concettuale di orientamento assunto nel D.M. 166 del 25 mag-
gio 2001” ha I'obiettivo di esplicitare il modello di orientamento adottato dal D.M. 166 e
assunto come riferimento nella definizione dell’idealtipo;

e il paragrafo 2 “Elenco delle procedure documentate” ha I’obiettivo di elencare le proce-
dure documentate che sono state predisposte per la definizione dell’idealtipo. Le proce-
dure stesse sono quindi allegate al presente documento con I’obiettivo di fornire idealtipi
di come i processi possono venire realizzati in termini di flusso logico delle attivita, respon-
sabilita e criteri da seguire per lo svolgimento delle attivita;

< il paragrafo 3 “Elenco degli strumenti gestionali contenuti nella presente raccolta” ha I'o-
biettivo di elencare gli strumenti gestionali che sono stati predisposti per la definizione
dell’idealtipo e che sono presenti nella presente raccolta.





