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Premessa 
 

 

Questa nota definisce una linea guida comune per il monitoraggio dei voucher formativi e 

dei progetti anticrisi. I contenuti di questo documento sono stati condivisi con le 

amministrazioni titolari di FSE e resi operativi dal MEF-Igrue all’interno del sistema 

centrale di monitoraggio unitario del QSN 2007-2013. 

 

 

Con riferimento al voucher formativo si è reso necessario rivedere la modalità di 

monitoraggio al fine di garantire che, diversamente dalla passata programmazione, il 

sistema centrale rilevi distintamente sia lo “strumento” che la “tipologia formativa”.  

 

 

Inoltre, per quanto riguarda i progetti anticrisi, si è ritenuto opportuno utilizzare l’attuale 

struttura del sistema nazionale di monitoraggio del QSN anche ai fini della rintracciabilità 

degli interventi realizzati con il FSE a sostegno del reddito e delle competenze a seguito 

dell’Accordo Stato-Regioni (ammortizzatori sociali in deroga).  
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A) Voucher formativo 

 

La natura  dell’operazione viene utilizzata per distinguere se la formazione viene erogata 

tramite voucher formativo o attraverso un classico corso di formazione. Questo implica 

che rispetto alla passata programmazione il voucher formativo non dovrà più essere 

identificato con la specifica tipologia di progetto “Incentivi alle persone per la formazione”. 

Anche nel caso di formazione a domanda individuale andrà quindi indicata l’opportuna 

tipologia formativa (es. alta formazione, formazione per occupati, etc.). 

Di seguito si riportano nel dettaglio i codici da utilizzare sia per la richiesta del CUP sia 

per l’inserimento del progetto nel sistema nazionale di monitoraggio del QSN. 

 

• Per la richiesta del CUP utilizzare: 

o nel caso di voucher formativo 

� Natura “ 06 - Concessione di aiuti a soggetti diversi da unità 

produttive”  

� Tipologia “01 - Acquisto servizi reali (inclusa formazione)” 

� Settore, Sottosettore e Categoria pertinenti alla specifica filiera 

formativa 

 

o nel caso di un corso classico di formazione 

� Natura “ 02 - Acquisto o realizzazione di servizi” 

� Tipologia “ 12 - Corsi di formazione” 

� Settore, Sottosettore e Categoria pertinenti alla specifica filiera 

formativa 

 

• Per l’inserimento nel sistema nazionale di monitora ggio del QSN utilizzare:  

(Riferimenti al protocollo: 3.1 Anagrafica progetti, 3.1.1 Informazioni generali) 

 

o nel caso di voucher formativo 

� nel campo “TIPO_OPERAZIONE” inserire il codice 3 “ Erogazione 

di finanziamenti e aiuti a imprese e individui” 

o nel caso di un corso classico di formazione 
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� nel campo “TIPO_OPERAZIONE” inserire il codice 2 “ Acquisizione 

di beni e servizi” 

 

Un esempio può chiarire meglio questi aspetti. 

Esempio: progetto di alta formazione all’interno de i cicli universitari 

Vediamo in questo esempio come differisce l’implementazione di un progetto di alta formazione 

all’interno dei cicli universitari se organizzato come corso di formazione “classico” (caso a) 

oppure se il corso viene attivato con lo strumento del voucher formativo a scelta individuale (caso 

b).   

 

Caso a)  finanziamento di un corso per 15 studenti universitari (beneficiario finale: Università  X) 
CUP:    natura 02   “Acquisto o realizzazione di servizi” 
               tipologia 12  “Corsi di formazione” 
                  settore  11  “Formazione e sostegni per il mercato del lavoro” 
                     sottosettore 71 ” Formazione per il lavoro”  
                         categoria  071 “ Alta formazione - nell'ambito dei cicli universitari “ 
MonitWeb: tipo di operazione 2  “Acquisizione di beni e servizi” 
 
Caso b) finanziamento di un master  di I livello tramite erogazione di voucher individuale 
CUP:   natura 06   “Concessione di aiuti a soggetti diversi da unità produttive” 
               tipologia 01  “Acquisto servizi reali (inclusa formazione)” 
                 settore  11  “Formazione e sostegni per il mercato del lavoro” 
                    sottosettore 71 ” Formazione per il lavoro”  
                         categoria  071 “A lta formazione - nell'ambito dei cicli universitari “ 
MonitWeb: tipo di operazione 3  “Erogazione finanziamenti e aiuti a imprese e individui” 
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B) Progetti anticrisi 

 

Ai fini della rintracciabilità  dei “progetti anticrisi” all’interno del sistema nazionale di 

monitoraggio del QSN si è stabilito di adottare le seguenti indicazioni. 

 

1. Utilizzare il campo “COD_NORMA”  

(Riferimenti al protocollo: 3.2 Sezione finanziaria, 3.2.1 Finanziamento del progetto) 

La tabella di contesto “T26 – Norme ” è stata integrata con il riferimento alla “Legge 

28 gennaio 2009, n.2 - Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 29 

novembre 2008, n. 185, recante misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro, 

occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico 

nazionale (G.U. n. 22 del 28 gennaio 2009)”.  

Per i progetti “anticrisi” le amministrazioni dovranno utilizzare il codice identificativo 

della norma “547”  nel campo COD_NORMA della sezione “3.2.1 - Finanziamento del 

progetto” del protocollo di colloquio. 

 

2. Utilizzare il campo “COD_VULNERABILI” 

(Riferimenti al protocollo: 3.1 Anagrafica progetti, 3.1.7 Classificazioni aggiuntive Fondo 

Sociale Europeo e assimilabili) 

 

La tabella di contesto “T24 - Gruppo vulnerabile” è stata modificata aggiungendo la 

specifica categoria di target “Lavoratori destinati al trattamento in deroga (art. 19 del 

D.L. 185/2008)” a cui è stato assegnato il codice 11. 

Per i progetti “anticrisi” le amministrazioni dovranno utilizzare il codice “11”  nel 

campo COD_VULNERABILI  della sezione “3.1.7 - Classificazioni aggiuntive Fondo 

Sociale Europeo e assimilabili” del protocollo di colloquio. 

 

 


