
Monitoraggio 

DIMISSIONI PER MATERNITA'
ex D.Lgs. n. 151/2001

ANNO 2009
Fasce di età Anzianità di servizio Figli Ampiezza aziendale Settore produttivo Motivazione dimissioni

numero numero numero numero

fino a 18 
anni 16 fino a 3 anni 9445 1 11467 fino a 15 11269 Agricoltura 118 a1 3577

da 19 a 25 
anni 1995 da  4 a 10 

anni 6367 2 5102 da 16 a 50 2676 Industria 2898 a2 3845

da 26 a 35 
anni 11327 da 11 a 15 

anni 1105
>

2
872 da 51 a 100 1068 Commercio 6668 a3 2990

da 36 a 45 
anni 4293 da 16 a 20 

anni 368 da 101 a 200 992 Credito e 
Assicurazioni 516 b 1844

oltre 45 anni 45 oltre 20 anni 124 oltre 200 1208 Altro 7187 c 1191

TOT. 17.676 d 3851

a1 -incompatibilità tra occupazione lavorativa e assistenza al neonato per mancato accoglimento al nido

a2 -incompatibilità tra occupazione lavorativa e assistenza al neonato per assenza parenti di supporto

a3 -incompatibilità tra occupazione lavorativa e assistenza al neonato per altri motivi

b - passaggio ad altra azienda

c - mancata concessione del part-time

d - altro
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Dimissioni per maternità

12.100

3.301

2.275
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