MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direzione Regionale del Lavoro di Ancona
via Ruggeri,3 - 60131 Ancona

071 2867 161/172 5 071 2867168
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COMUNICATO

DECORAZIONE DELLA “STELLA AL MERITO DEL LAVORO - ANNO 2009

Ogni anno, in occasione della Festa del Lavoro, viene conferita la decorazione della “Stella
al Merito del Lavoro. Il numero di SML assegnate ad ogni Regione ¢ predisposto annualmente dal
Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale.

La decorazione — come previsto dalla legge 5/2/1992, n. 143 — ¢ concessa a:
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% lavoratori dipendenti di ambo i sessi, occupati in qualita di operai, impiegati, quadri e dirigenti

in imprese pubbliche e private, qualunque sia il campo di produzione o di lavoro nel quale

esercitano la propria attivita;

dipendenti delle societa cooperative, anche se soci delle medesime;

personale dipendente da aziende o stabilimenti dello Stato in servizio presso le aziende degli

Enti militari, le aziende delle Regioni, le aziende delle Province, le aziende dei Comuni e le

aziende degli Enti pubblici ( non rientranti nei ruoli organici del personale della pubblica

amministrazione — L. 165/2001] ;_¥%%¥k&dkkdkx

+¢ lavoratori italiani all’estero, che abbiano dato prove esemplari di patriottismo, di laboriosita e di
probita (art.5);

¢ lavoratori e lavoratrici dipendenti da organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di
lavoro e dalle associazioni legalmente riconosciute a livello nazionale;

¢ pensionati gia appartenenti a tutte le categorie elencate nei punti precedenti.
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Sono richiesti i requisiti della cittadinanza italiana, del compimento del 50° anno di eta al
momento della presentazione della domanda e un’anzianita di servizio prestato ininterrottamente
per un periodo minimo di venticinque anni alle dipendenze di una o piu aziende (art.4), nonché
quello di essersi particolarmente distinti per singolari meriti di professionalita, di perizia, di
laboriosita e di buona condotta.

E’ opportuno sottolineare, a questo riguardo, che D’esistenza del requisito
relativo al possesso di particolari meriti di professionalita, di perizia e
laboriosita, di buona condotta morale, dimostra chiaramente come la sola
anzianita di servizio,_pur_essendo necessario presupposto per la concessione
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della decorazione, non puo di per se stessa costituire requisito sufficiente per il
conferimento.

L’onorificenza puod essere conferita, infine, senza 1 requisiti sopra specificati, per onorare la
memoria dei lavoratori italiani anche residenti all’estero, periti o dispersi a seguito di eventi di
eccezionale gravita, determinati da particolari rischi connessi al lavoro, in occasione del quale detti
eventi si siano verificati (art.2.).

Annualmente , a livello nazionale, possono essere concesse mille decorazioni, di cui il 50% a
lavoratori che abbiano iniziato la loro attivita dai livelli contrattuali piu bassi.

Le proposte possono essere avanzate dalle aziende, dalle organizzazioni sindacali ed
assistenziali o direttamente dai lavoratori interessati. Esse debbono pervenire o essere
presentate, alla Direzione regionale del lavoro per le Marche (luogo di residenza del candidato
anche se il lavoro viene svolto vbin un’altra regione), complete della documentazione richiesta,
tassativamente entro ¢ non oltre il 31 ottobre 2008 e debbono essere corredate dai seguenti
documenti:

¢ 1) autocertificazione di nascita (L. 15.5.1997,n. 127 );

2) autocertificazione di cittadinanza italiana (L. 15.5.1997,n. 127);

¢ 3) attestato circa il servizio o i servizi prestati presso una o piu aziende fino alla data della
proposta o del pensionamento (specificare, oltre al livello anche la qualifica, il numero dei
dipendenti presso 1’azienda ove il candidato lavora o ha prestato servizio ed infine il nome
di un responsabile della ditta con il relativo recapito telefonico e I’eventuale e-mail, alla
quale quest’Ufficio potra rivolgersi per ogni ulteriore chiarimento );

¢ 4) attestato di perizia, laboriosita e condotta morale in azienda, con indicazione delle mansioni
svolte;

¢ 5) curriculum vitae ampio e dettagliato con indicate le occupazioni e le attivita principali
extralavoro, le eventuali attivita sociali, gli hobbies del candidato ¢ deve recare la firma del
candidato; dati anagrafici (nome, cognome, residenza con il corrispondente numero di codice di
avviamento postale ,recapito telefonico , luogo e data di nascita); carico familiare; scuole
frequentate con 1’indicazione del titolo di studio conseguito ed eventuali corsi professionali
superati; composizione nucleo del familiare; cenni su hobbies ed interessi personali; eventuali
cariche sociali rivestite; la posizione relativa al servizio militare (qualora esonerato, motivare);

¢ 06) fotocopia del libretto di lavoro (in particolare la pagina con l’intestazione e le pagine
contenenti I’inizio e la fine di ogni rapporto di lavoro);

¢ 7) autorizzazione da parte dell’interessato al trattamento dei dati personali (L. 196/2003)
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N.B.

Le attestazioni di cui ai punti 3) e 4) possono essere contenute in un unico documento
rilasciato dalla ditta, presso cui il lavoratore presta servizio. Se l’interessato ha prestato
servizio presso piu aziende, occorre allegare gli attestati dei servizi precedenti.

Si informa, inoltre, che per I’inoltro della domanda alla Direzione Regionale del Lavoro
competente

Si fa presente, infine, che le proposte avanzate per gli anni decorsi debbono intendersi decadute e
quindi dovranno, eventualmente, essere rinnovate.



Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti ( dal 1/9/2008) alla Direzione regionale del lavoro
per le Marche, via Ruggeri, 3 — ANCONA (tel 071/2867161/172 Sig.ra De Cristofaro — e-mail:
bdecristofaro@lavoro.gov.it

Le proposte devono essere inviate corredate di tutti i documenti richiesti, e compilate
seguendo la traccia contenuta negli allegati predisposti all'uopo da questa Direzione .

Si fa presente, infine, che le istruzioni e la modulistica riguardanti 1’onorificenza possono essere reperite dal mese di
settembre anche sul sito internet di seguito indicato: www.lavoro.gov.it
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Legge 165/2001 art.1 comma 2

Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e
scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni dello Stato ad
ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunitd montane e loro consorzi e
associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali,
regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale.



