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IN BOLLO 

Alla       Direzione Provinciale del Lavoro 

Via Stabernao 7 - Udine 
 

ISTANZA DI AUTORIZZAZIONE ALL’INSTALLAZIONE DI IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA  

(ai sensi dell’articolo 4 della legge 20/05/1970 n° 300 - statuto dei lavoratori). 
 

Il sottoscritto ___________________________, in qualità di legale rappresentante della Ditta ___________________________ 

con sede in _____________________Prov. (        ) Via ___________________ 

esercente l’attività di: _______________________________________________________ 
     

PREMESSO  CHE: 
 

• per esigenze di sicurezza e tutela del patrimonio aziendale e del personale (specificare eventuali altre 

motivazioni) si rende necessaria l’installazione di un sistema di videosorveglianza dal quale deriva, seppur 

indirettamente, la possibilità di controllo a distanza dei lavoratori dipendenti (si allega alla presente copia di 

eventuali verbali delle denunce di furto presentate agli organi competenti di ________________ inerenti gli 

ultimi quattro anni e riferite alle sedi di ___________________ per le quali si richiede l’autorizzazione) 

• il sistema di videosorveglianza può costituire deterrente e fonte di prova in caso di eventuali azioni criminose; 

• le eventuali registrazioni saranno effettuate anche l’orario di lavoro dei dipendenti; 

• sono attualmente in forza all’azienda n. ___ dipendenti; 

• □ non è presente alcuna rappresentanza sindacale aziendale; 

• □ ovvero non è stato raggiunto l’accordo con le rappresentanze sindacali aziendali. 
 

CHIEDE 
 

Il rilascio dell’autorizzazione preventiva per l’installazione delle apparecchiature di videosorveglianza, così come 

previsto dall’art. 4 della legge n. 300/1970. 

A tal fine, alla presente istanza, allega copia della planimetria dei locali ove sarà installato l’impianto, precisando e 

riportando sulla stessa le seguenti informazioni: 

1. piantina con l’indicazione delle videocamere e punti focali dei monitor e del registratore in duplice copia; 

2. n. 1 marca da bollo per il provvedimento autorizzativi; 

3. descrizione tecnica dell’impianto di acquisizione immagini. 

Inoltre viene richiesta copia dell’informativa ai lavoratori della predetta videosorveglianza che potrà essere inviata 

anche successivamente al provvedimento autorizzativo. 
 

DICHIARA INOLTRE 
 

• che il sistema di videosorveglianza sarà a circuito chiuso senza alcun collegamento in rete; 

• che si installeranno n. ___ telecamere, di cui n. ___ esterne e n. ___ monitor; 

• che le telecamere non riprenderanno luoghi riservati esclusivamente al personale dipendente (es. spogliatoi o 

servizi); 

• che le immagini saranno salvate su disco fisso e non saranno in alcun modo diffuse all’esterno; 

• che il videoregistratore sarà custodito in un armadio chiuso a chiave e potranno accedere alle immagini 

registrate, in caso di necessità, utilizzando apposite password, le seguenti persone: il sig. 

____________________________ in qualità di legale rappresentante e il sig. _________________________ 

in qualità di rappresentante dei lavoratori; 

• che le registrazioni saranno conservate per non più di ____ ore e che dopo tale periodo si procederà 

all’immediata cancellazione delle stesse mediante sovrascrittura; 

• che il sistema funzionerà nell’arco della giornata per n. ___ ore; 

• che il sistema funzionerà per n. ___ giorni nell’arco della settimana; 

• che prima dell’installazione del sistema di videosorveglianza si provvederà ad informare tutto il personale 

dipendente nelle forme previste dal D. Lgs n. 196/2003; 

• che le immagini registrate potranno essere visionate dal rappresentante dei lavoratori. 
 

Dichiaro, inoltre, di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/03, che i dati personali, di cui alla presente 

istanza, sono richiesti obbligatoriamente ai fini del procedimento. Gli stessi, trattati anche con strumenti informatici, 

non saranno diffusi ma potranno essere comunicati soltanto a soggetti pubblici per eventuale seguito di competenza. 

L’interessato potrà esercitare i diritti di cui all’art. 7 del medesimo D.Lgs. 
  

Data ..................... 
 

                                                                                     Firma e timbro della ditta 

                                                                            ____________________________ 

 
Per eventuali chiarimenti si indica di seguito il recapito dell’ufficio o della persona che potrà fornire eventuali altri elementi integrativi della presente 

richiesta: Sig. ___________________ tel. _______ e-mail ____________________ 

 


