Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

"Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 207, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro”

pubblicato nellaGazzetta Ufficialen. 101 del 30 aprile 2008 - Supplemento Ordinarih08

modificato dal decreto legislativo 9 aprile 2008,81, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro (pubblicato nel Seppento Ordinario n. 142/L alla Gazzetta
Ufficiale italiana n. 180 del 5 agosto 2009).

Titolo |
PRINCIPI COMUNI
Capo |
Disposizioni generali

Art. 1.
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decegsliativo costituiscono attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetta riforma delle norme vigenti in materia di
salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il
coordinamento delle medesime in un unico testo abwam Il presente decreto legislativo persegue
le finalita di cui al presente comma nel rispet@led normative comunitarie e delle convenzioni
internazionali in materia, nonché in conformitaaaticolo 117 della Costituzione e agli statutileel
regioni a statuto speciale e delle province autandimlrento e di Bolzano, e alle relative norme di
attuazione, garantendainiformita della tutela delle lavoratrici e dei lavoratori sul territorio
nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenali delle prestazioni concernenti i diritti civili e
sociali, anche con riguardo alle differenze di geme, di eta e alla condizione delle lavoratrici e
dei lavoratori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall'articolo,ldquinto comma, della Costituzione e dall'articolo
16, comma 3, della legge 4 febbraio 2005, n. 1didposizioni del presente decreto legislativo,
riguardanti ambiti di competenza legislativa delégioni e province autonome, si applicano,
nell'esercizio del potere sostitutivo dello Statooa carattere di cedevolezza, nelle regioni eenell
province autonome nelle quali ancora non sia stdtdtata la normativa regionale e provinciale e
perdono comunque efficacia dalla data di entratagare di quest'ultima, fermi restando i principi

fondamentali ai sensi dell'articolo 117, terzo canmdella Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti ativi del presente decreto sono effettuati nel
rispetto dei principi del decreto legislativo 3aigno 2003, n. 196.



Art. 2.
Definizioni

1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cal presente decreto legislativo si intende per:

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del likelpotenziale di danno nelle condizioni di
impiego o di esposizione ad un determinato fatboagente oppure alla loro combinazione;

Art. 8.
Sistema informativo nazionale per la prevenzionduoghi di lavoro

1. E'istituito il Sistema informativo nazionalerpa prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al
fine di fornire dati utili per orientare, programraapianificare e valutare I'efficacia della ati@vdi
prevenzione degli infortuni e delle malattie praiesali, relativamente ai lavoratori iscritti € non
iscritti agli enti assicurativi pubblici, e per indzare le attivita di vigilanza, attraverso lligzo
integrato delle informazioni disponibili negli atdusistemi informativi, anche tramite l'integraae
di specifici archivi e la creazione di banche daificate.

2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 e' dostio dal Ministero del lavoro, della salute eldel
politiche sociali, dal Ministero dell'interno, daltegioni e dalle province autonome di Trento e di
Bolzano, dall'INAIL, dallIPSEMA e dalllISPESL, coi contributo del Consiglio nazionale
dell'economia e del lavoro (CNEL). Allo sviluppol edeedesimo concorrono gli organismi paritetici
e gli istituti di settore a carattere scientifiea, compresi quelli che si occupano della salutibede
donne.

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed infatioa del SINP e, a tale fine, e' titolare del
trattamento dei dati, secondo quanto previsto datato legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

4. Con decreto dei Ministero del lavoro, della sale delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro per le riforme e le innovazioni nella puich amministrazione, acquisito il parere della
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statoggioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano, da adottarsi entro 180 giorni dalla da#dl'ehtrata in vigore del presente decreto
legislativo, vengono definite le regole tecniche laerealizzazione ed il funzionamento del SINP,
nonché le regole per il trattamento dei dati. Tadjole sono definite nel rispetto di quanto previst
dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, camine modificato ed integrato dal decreto
legislativo 4 aprile 2006, n. 159, e dei conterddi Protocollo di intesa sul Sistema informativo
nazionale integrato per la prevenzione nei luoghilagoro. Con il medesimo decreto sono
disciplinate le speciali modalita con le quali e armate e le forze di polizia partecipano al
sistema informativo relativamente alle attivita kgive e addestrative. Per tale finalita e' actaiisi
I'intesa dei Ministri della difesa, dell'internalell'economia e delle finanze.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistemi@mrmativo avviene attraverso la periodica
consultazione in ordine ai flussi informativi dii@lle lettere a), b), ¢) e d) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono almemguardare:

a) il quadro produttivo ed occupazionale;

b) il quadro dei rischi anche in un'ottica di genere

c) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratatete lavoratrici;

d) il quadro degli interventi di prevenzione de#ituzioni preposte;

e) il quadro degli interventi di vigilanza dellgiiszioni preposte;

e-bis) i dati degli infortuni sotto la soglia indenzabile dall'INAIL.

7. La diffusione delle informazioni specifiche éhdlizzata al raggiungimento di obiettivi di
conoscenza utili per le attivita dei soggetti destfiri e degli enti utilizzatori. | dati sono resi
disponibili ai diversi destinatari e resi pubblicel rispetto della normativa di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.



8. Le attivita di cui al presente articolo sonoliizate dalle amministrazioni di cui al comma 2
utilizzando le ordinarie risorse personali, ecoramaie strumentali in dotazione.

Sezione |l
VALUTAZIONE DEI RISCHI

Art. 28.
Oggetto della valutazione dei rischi

1. La valutazione di cui all'articolo 17, commaldtteraa), anche nella scelta delle attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chimicii@gati, nonché nella sistemazione dei luoghi di
lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quell
riguardanti gruppi di lavoratori esposti a risclrfgcolari, tra cui anche quelli collegati aktress
lavoro-correlato, secondo i contenuti dell'accordo europeo dett8boe 2004, e quelli riguardanti
le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quato previsto dal decreto legislativo 26 marzo
2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differemzli genere, all'eta, alla provenienza da altri
Paesi.

2. Il documento di cui all'articolo 17, comma liféeaa), redatto a conclusione della valutazione,
deve avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i risgler la sicurezza e la salute durante l'attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i critedottati per la valutazione stessa;

b)l'indicazione delle misure di prevenzione e ditpzione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati, a seguito della valutazionedi all'articolo 17, comma 1, lettegg;

c)il programma delle misure ritenute opportune gemantire il miglioramento nel tempo dei livelli
di sicurezza;

d)l'individuazione delle procedure per l'attuazictelle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono proderes a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze &;poter

e)l'indicazione del nominativo del responsabile detvizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaqudilo territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

fl'individuazione delle mansioni che eventualneeespongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionspecifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2edaliresi rispettare le indicazioni previste dalle
specifiche norme sulla valutazione dei rischi coate nei successivi titoli del presente decreto.

Art. 29.
Modalita di effettuazione della valutazione dechs



1. Il datore di lavoro effettua la valutazione éabera il documento di cui all'articolo 17, comma 1
letteraa), in collaborazione con il responsabile del seovidii prevenzione e protezione e il medico
competente, nei casi di cui all'articolo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzateva consultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

3. La valutazione e il documento di cui al commdebbono essere rielaborati, nel rispetto delle
modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di ifiode del processo produttivo o
dell'organizzazione del lavoro significative aiifdella salute e della sicurezza dei lavoratorin o
relazione al grado di evoluzione della tecnicaladptevenzione e della protezione o a seguito di
infortuni significativi o quando i risultati dellsorveglianza sanitaria ne evidenzino la necesAita.
seguito di tale rielaborazione, le misure di preene debbono essere aggiornate.

4. Il documento di cui all'articolo 17, comma litéeaa), e quello di cui all'articolo 26, comma 3,
devono essere custoditi presso l'unita produttigacaale si riferisce la valutazione dei rischi.

5. | datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoriaeffettuano la valutazione dei rischi di cui al
presente articolo sulla base delle procedure stdizdate di cui all'articolo 6, comma 8, lettdya
Fino alla scadenza del diciottesimo mese successigodata di entrata in vigore del decreto
interministeriale di cui all'articolo 6, comma 8iteraf), e, comunque, non oltre il 30 giugno 2012,
gli stessi datori di lavoro possono autocertificketfettuazione della valutazione dei rischi. Qiean
previsto nel precedente periodo non si applicaadtigita di cui all'articolo 31, comma 6, letteag

b), ¢), d) nonchéy).

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavorapossono effettuare la valutazione dei rischi
sulla base delle procedure standardizzate di dlrtedolo 6, comma 8, letter§. Nelle more
dell'elaborazione di tali procedure trovano apglicae le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si appilicalle attivita svolte nelle seguenti aziende:

a)aziende di cui all'articolo 31, comma 6, leti@)e), c), d), ) eQg);

b)aziende in cui si svolgono attivita che espongoravoratori a rischi chimici, biologici, da
atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, conak'ssiposizione ad amianto;

c)aziende che rientrano nel campo di applicazi@ieitdlo IV del presente decreto.

Art. 30.
Modelli di organizzazione e di gestione

1. I modello di organizzazione e di gestione idmad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle sticie delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al decreto legislativo 8 giugno40Q n. 231, deve essere adottato ed efficacemente
attuato, assicurando un sistema aziendale pemnijgideento di tutti gli obblighi giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturaliletjge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di preglosizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;



c) alle attivita di natura organizzativa, quali emarge, primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni kgpresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;
e) alle attivita di informazione e formazione deidaatori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al risgpo delle procedure e delle istruzioni di lavamo i
sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificaziobbligatorie di legge;
h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e @élicacia delle procedure adottate.

2. I modello organizzativo e gestionale di cuic@mma 1 deve prevedere idonei sistemi di
registrazione dell'avvenuta effettuazione dellevigtdi cui al comma 1.

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso pdare, per quanto richiesto dalla natura e
dimensioni dell'organizzazione e dal tipo di atdwvolta, un‘articolazione di funzioni che assicur
le competenze tecniche e i poteri necessari pe&eidica, valutazione, gestione e controllo del
rischio, nonché un sistema disciplinare idoneoraisaare il mancato rispetto delle misure indicate
nel modello.

4. Il modello organizzativo deve altresi prevedemddoneo sistema di controllo sull'attuazione del
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo delelizioni di idoneita delle misure adottate.
Il riesame e 'eventuale modifica del modello ofgaativo devono essere adottati, quando siano
scoperte violazioni significative delle norme relatalla prevenzione degli infortuni e all'igiend s
lavoro, ovvero in occasione di mutamenti nell'oigaazione e nell'attivita in relazione al progresso
scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di argaazione aziendale definiti conformemente alle
Linee guida UNI-INAIL per un sistema di gestiondlaesalute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del
28 settembre 2001 o al British Standard OHSAS 1800 si presumono conformi ai requisiti di

cui al presente articolo per le parti corrispondekgli stessi fini ulteriori modelli di organizzame

e gestione aziendale possono essere indicati@alfamissione di cui all'articolo 6.

6. L'adozione del modello di organizzazione e ditigee di cui al presente articolo nelle imprese
fino a 50 lavoratori rientra tra le attivita finaahkili ai sensi dell'articolo 11.



