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Pari opportunita:
la tutela passa
al comitato unico

Francesca Barbieri

wam Sichiamacomitato unico
di garanzia il nuovo tassello
che arricchisce il quadro del-
le pari opportunita sui luoghi
dilavoro. Dopoil recepimen-
to della direttiva europea 54 -
entrata in vigore il 20 febbra-
io scorso - che ha introdotto
nuove regole per tuttiidatori
di lavoro, ora il focus si re-
stringe sulle amministrazioni
pubbliche.
11 "collegato lavoro”, infatti,
stabilisce che gli entidel setto-
re statale devono impiegare
al megliolerisorse umane, as-
sicurando formazione e svi-
luppo professionale. Parita e
pariopportunitatraijsesside-
VONo essere una garanzia, co-
me l'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e in-
diretta, relativa a genere, eta,
orientamento sessuale, raz-
za, origine etnica, disabilita,
religione o lingua nell’acces-
soallavoro, nelle promozioni
enellasicurezza.

1l compito di evitare che la
lotta alle discriminazioni re-
stisolo sulla carta & affidato a

[ovoterosh |
1,8 milioni

DonnenellaPa

Nelsettore pubblico lavorano
oltre un milione e
ottocentomila lavoratrici
assunte atempo
indeterminato, secondoil
contoannuale della ragioneria
di Stato(2008). Oltre 1,7
milioni dipendenti pubbliche
sonofull-time

un comitato unico di garan-
zia, che ogni amministrazio-
ne dovra costituire al proprio
interno entro 120 giorni
dall’entratainvigore del "col-
legato lavoro".

Un settore, quello pubbli-
co, dove operano 3,4 milioni
di addetti, il 55% dei quali &
donna. La presenza femmini-
le & concentrata nella scuola
che registra circa 9oomila di-
pendenti, contro 250mila uo-
mini, e nella sanita, dove le
quote rosa sono al 63 per cen-
to. «La pubblica amministra-
zione - spiega Mara Carfagna,
ministro per le Pari opportu-
nita- ¢ giail settore piti family-
friendly dellinterc sistema
economico. Con queste ulte-
riori modifiche si punta a mi-
gliorare il risultato, togliere
ogni ostacolo sulla via della
carrieradeilavoratori eistitu-
ire un sistema di controlli pily
snello e funzionale».

Ilnuovo comitato di garan-
zia sostituira gli organismi
per le pari opportunita e quel-
li paritetici sul mobbing, pre-
vistidaicontratticollettivi, as-
sumendone tutte le funzioni.
«Sara fondamentale - avverte

'21,“%

Gender pay gap

Ledonne sono lamaggioranza
dei dipendenti della scuola
(876milasu 1,1 milioni)e del
servizio sanitario nazionale
(433mila su690mila).
Scelgonolacarriera
universitaria invece circa
55miladonne, che
rappresentano il 45% del
totale.

Secondo le elaborazioni del
Centro studi Sintesi sudati
Istat perd in questitre settori le
donne guadagnanoin media
oltreilventi per centoinmeno
rispetto agli uomini.

Giovanni Faverin, segretario
generale della Cisl funzione
pubblica - integrare al meglio
i poteri dei comitati preesi-
stenti per creare una cabina
diregiaunicache mettaal cen-
trole persone: oggi molte am-
ministrazioni pubbliche sono
poco attente ai percorsi di
reinserimentodelle lavoratri-
cidopolamaternitas.

E sicura del buon esito
dell'operazione Alessandra
Servidori, consigliera nazio-
nale di parita: «La disciplina
sulle pari opportunita nelset-
tore pubblico era molto fram-
mentata: ¢’erauna dispersio-
ne di forze tra i vari organi-
smi, con un'inevitabile diffi-
coltd a ottenere risultati si-
gnificativi»,

Con le nuoveregole invece
«viene messain atto unastra-
tegia di razionalizzazione -
precisa Servidori - che con-
sentird al comitato unico di
guadagnare autorevolezza,
anche per accertare l'assenza
di discriminazione ai fini de-
gli avanzamenti di carriera».
Infatti, tra i compiti previsti
dal"collegato lavoro" sono in-

dicati quelli di verifica, oltre
che propositivie consultiviin
collaborazione con la consi-
glieranazionale di parita.

La costituzione dei comita-
tidi garanziasara-nelle inten-
zioni del legislatore - a costo
zero. E infatti espressamente
indicato nella norma che non
ci saranno nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica.
Le modalita di funzionamen-
to saranno definite da una se-
rie di linee guida attese nel gi-
rodigogiorni e messe apunto
dai dipartimenti della funzio-
ne pubblica e delle parioppor-
tunita. Per ora & previsto che
di questi organismj faranno

- parteuncomponente designa-

toda ciascunadelle organizza-
zioni sindacali maggiormente
rappresentative e dallo stesso
numere di rappresentanti
dell’amministrazione in mo-
do daassicurare la parita.

Sul versante delle sanzioni,
lalegge precisa che lamanca-
ta costituzione del comitato
comporta la responsabilita
dei dirigenti incaricati della
gestione del personale.

francesca.barbieri@ilsole24ore.com
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