
 
Direzione Provinciale del Lavoro di Bari 

Unità Operativa Relazioni Sindacali E Conflitti di Lavoro 

CONTRATTO  A   TEMPO  DETERMINATO  -  PROROGA 
(ex Art. 5 comma 4 bis D.Lgs .368/2001, e successive modifiche) 

  
In data 7 aprile 2009 alle ore 15,00 presso la sede della intestata Direzione Provinciale del 
Lavoro,davanti al Funzionario   dott./ssa                                                              sono comparsi:   
per il datore di lavoro:  
           

                                                                                                                             datore di lavoro 

                                                                                                           Assiste il datore di lavoro 

 
per il lavoratore 

 
sig.                                                                                                                   lavoratore 
                                                           
sig.                                                                             rappresentante della O.S.   

 

                                                         IL FUNZIONARIO 
PREMESSO che tra le parti sopraindicate è intercorso un rapporto di lavoro  a tempo  
determinato per il periodo dal                                al                         per un massimo di 36 mesi; 
VISTO il comma 4 bis dell’Art.5  D.Lgs. 6/9/2001, n.368,  così come modificato dall’art.1  
comma 40 Legge 24/12/2007, n. 247 e dall’art.21 comma 2 della Legge 6/8/2008, n.133; 
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 13 del 2/5/2008 prot. 25/1/0005827; 
VERIFICATA la genuinità del consenso della lavoratrice indicata alla sottoscrizione di un 
ulteriore periodo di occupazione a tempo determinato alle dipendenze della ditta sopraccitata; 
CONSIDERATO  il CCNL del settore           ; 

                                                                ATTESTA 

la regolarità formale dell’ulteriore contratto a tempo determinato per il periodo dal            
al         stipulato oggi tra le parti, in deroga a quanto disposto dal 1° periodo del comma 4 dell’art. 
5 del DLgs. N.368/2001, parte integrante del presente verbale. 
Sono esclusi effetti certificativi. 
 
Bari,                                                                                                    (Datore di lavoro) 

                                                                                                     ……............................................. 

 
 
            (Lavoratore)                                                                     (Rappresentante Sindacale) 

……………………………...                                                     ……………………………………. 

                                             (Per la Direzione Prov.le del Lavoro) 
 
                                Il Funzionario…………………………………….  
 


