
Il tema dei Green jobs, presente da tempo nel-
l’agenda dei Governi dei principali Paesi indu-
strializzati, è di particolare attualità ed è stato 
recentemente rilanciato anche nel nostro Pae-
se, nell’ambito di Italia 2020: programma di 
azioni per l’inclusione delle donne nel mercato 
del lavoro, il piano di azione presentato il 1° 
dicembre 2009 dal Ministro per le pari opportu-
nità, Maria Rosaria Carfagna, e dal Ministro 
del lavoro e delle politiche sociali, Maurizio 
Sacconi. 
 
L’obiettivo del progetto WiRES e del presente 
convegno è quello di indagare il ruolo del dia-
logo sociale al fine di incrementare i tassi di 
occupazione femminile e migliorare le condi-
zioni di lavoro nel settore delle energie rinno-
vabili. 
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Segreteria organizzativa 
 
Dipartimento Diritto dell’economia 
 

Marzia Albanese  tel. 06.57332248 
Alessia Cantarella  tel. 06.57332510 
 
Ufficio Cerimoniale e promozione 
 

Maddalena Capobianco  tel. 06.57332320 
 
Responsabile Eventi Adapt 
 

Chiara Todeschini  chiara.todeschini@adapt.it 
 
 
 
 

La partecipazione al convegno è libera e gratuita. 
È gradita l’iscrizione. 
 
Per le iscrizioni si prega di compilare il modulo di adesio-
ne in www.adapt.it, sezione Eventi e seminari 

Convegno internazionale organizzato da Adapt in 
collaborazione con l’Università degli Studi Roma 
Tre, Facoltà di Giurisprudenza, Dipartimento di Dirit- 
to dell’economia, ed Enel Green Power nell’ambito 
del progetto di ricerca WiRES – Women in Renewa-
ble Energy Sector, promosso da Adapt, co-finanzia- 
to dalla Commissione europea, DG Occupazione, 
Affari sociali e Pari opportunità (Budget heading 
04.03.03.01, Industrial Relations and Social Dialogue) 

Oltre ad Adapt, sono partner del progetto WiRES: 

istas Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud 
(Spagna) 

Università di Szeged, Facoltà di Legge (Unghe-
ria) 

UPEE – Union for Private Economic Enterprise 
(Bulgaria) 

WiRES 
Women in Renewable Energy Sector 

Per saperne di più sul progetto WiRES e per collabo-
rare con Adapt, si veda il sito www.adapt.it, sezione 
Progetti. 

All’organizzazione dell’evento ha contribuito 
Enel Green Power 

Progetto co-finanziato dalla Commissione europea (Budget heading 
04.03.03.01, Industrial Relations and Social Dialogue 



Le pari opportunità in Enel: un esempio di dia-
logo sociale 
 

Cristina Cofacci 
Relazioni industriali, Enel 
 

Paola Giannone 
Presidente della Commissione nazionale per le 
Pari opportunità, Enel 
 
 
12.30 – 13.00 
Dibattito 
 

Coordina 
 

Alessandra Servidori 
Consigliera nazionale di Parità 
 
 
14.00 – 16.45 III sessione 
Economia verde: quale impatto per l’occu-
pazione femminile? 
 

Relazione introduttiva 
 

Gabriel Calzada 
Professore Associato di Economia, Università Rey 
Juan Carlos, Spagna 
 

Ne discutono 
 

Guillermo Arregui Portillo 
Ricercatore del Centro di ricerca su Energie rinno-
vabili e occupazione presso ISTAS-CCOO – Insti-
tuto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud, Spa-
gna (partner WiRES) 
 

Judith Carreras García 
Membro del Segretariato di Sustainlabour, Spagna 
 

József Hajdú 
Direttore dell’Istituto di Relazioni industriali e sicu-
rezza sociale, Università di Szeged, Ungheria 
(partner WiRES) 

Anne Panneels 
Consigliere della Direzione Ambiente della Con-
federazione europea dei sindacati (Etuc) 
 

Giulia Rossi 
Ricercatrice del progetto WiRES, Italia 
 

Lisa Rustico 
Adapt Research Fellow, Italia 
 

Peter Szovics 
Project Manager del Centro europeo per lo svi-
luppo della formazione professionale (Cedefop) 
 

Teodor Dechev 
Deputy Chairman presso UPEE – Union for Pri-
vate Economic Enterprise, Bulgaria (partner Wi-
RES) 
 
Coordina 
 

Carlo Stagnaro 
Direttore Energia e ambiente dell’Istituto Bruno 
Leoni 
 
 
16.45 – 17.30 IV sessione 
L’emergenza della occupazione femmini-
le. Il caso italiano nel contesto europeo e 
internazionale 
 
Coordina 
 

Giampiero Proia 
Ordinario di Diritto del lavoro, Università degli 
Studi Roma Tre 
 
Interviene 
 

Maurizio Sacconi 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali 
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09.30 – 10.00 
Apertura dei lavori e presentazione del 
progetto WiRES 
 
Massimo Cioffi 
Direttore Personale e organizzazione, Enel 
 

Lisa Rustico 
Coordinatore generale del progetto WiRES 

 
 
10.00 – 10.45 I sessione 
Il problema della occupazione femminile in 
Italia 
 
Italia 2020: una nuova politica per le pari op-
portunità 
 

Alessandra Servidori 
Consigliera nazionale di Parità 
 
Le prospettive per l’occupazione femminile 
dopo il piano di azione Italia 2020 
 

Michele Tiraboschi 
Direttore del Centro Studi internazionali e compa-
rati Marco Biagi 

 
 
10.45 – 12.30 II sessione 
Energie rinnovabili e lavoro femminile: 
quadro di riferimento e buone prassi 
 
Il caso Enel Green Power 
 

Francesco Starace 
Presidente di Enel Green Power 
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