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GARANZIA GIOVANI NEL
CONTESTO DEL RE

1 Progetto personalizzato in favore dei nucl el
|l e, -svxiiowtenziale, educativa, sanitadarnal,udiionet
vV a
Tra questi, nel caso di component.i di et "@ tctoimyir
t” lavorativa, N® inseriti Rea@a-tNon pear cEdruxs@ats onl, .
Trai)ni nlge azi oni previste dal Programma Gar anz
per i beneficiari del REI
La partecipazione a Garanzia Giovani non incid
Sui bil anclAhmbiomonabeng? ds@imbi ctodidest npopigaaimmae K
Si tratta, quindi, di un Programma aggiunti vo ¢
Comuni e Ambiti sociali, che amplia il catal ogc
La richiesta di adesi one al Programma Garanzi a
t ", pu, rapprfeoenti addean aihnastedreilrlee n el percorso di
Equi pe MultidisciplinarGimmi edga.ettamente dal Cen
La presenutr prchicatat o dell a Banca Mondiale con |l a collabor
che Socd®gleinze adplelr | e politiche attisvéeéadal cbavdi coosimimpal )
Mar i ni con Al esenndirbutCogti erBI v(icroantZeancuctaor it e(cpnriocgoe)t,t adzii o n ¢
porto di Francesco Cenedese.
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO
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P @) il N c O - C ,rel a-
®@con termine a dicejimbdrvea 2202 &, Yappgrho Eantpd od/aned hji 1 n |
ultimo dalla CE con Decisiilphat dvaes®edeawpoazeeodl 21Ty 80217 ¢
18.12.2017; Regioni con un livello di |di sc
0,
P del | a Garanzi%56)br i Giovani ;
) C pub -
P A ' R _in_cata sulla GUE Serie C| 120
A ,consul tabili |isutiitPégameopBRaidi ghovani;
ti alla Garanzia Giovani Fggionali p 5|tq3a1r}ﬁoz(_gm 1|039
www:garanziagiovani.goy.|tdgyeCOnglglseé 8e|unf‘7 S(Pleccéiﬂrcea
dedicata agli Operatori; ni sul Fondo europeo di svilu
L 236 19ec d@nttee [evieh@@eo, sul Fondo di coesione
urgenti a sosteghme deslthradc@esgxiad uepo rurale e sul Fondc
Fondo di rotazione.per l@acFarmastane Professionale e pet
cesso al Fondo Sociale Eurigpeo; (UEdel .Palr3l0atme2rotlisd
A -RS 2@ i nee dgedi 2Goin7si gl i o del 17 dicembre
in materioa di tirocini 20 dicembre 2013 relativo al
egol amento (CE) n.
L . 6 il 200tluzi ane6 4‘inezl ca?a% rld’lﬁh%'zq G i W'a &c ufpaavzo roen ed egl
nazionhcadre modi fiche del D.Ipe31| ad g NNt igo 220 »difsocl upAi o
vertito con modificazioni dalla Legge 31 marzo 2005, n
che istituisce e disciplin® il servizio(WlGEWelka 2QdmMmRIOsIsA
) 107/ 03/ 2014, recante nor me di E
D L . 6 che is20t0jisce; #2041 s551 P11 na
il Servizio Civile Universale, a norma dell"articolo 8 d
6 giugno 2016, n 106 ;
D L . 14 recante 2011Test.o 167
unico dell "apprendistato, che a norma dell "articolo| 1,
30, dell a Legge 24 dicembre 2007, n. 247 disciplina 11 c
di apprendi stato
CosE
Il giovani tra i 15 e i 29 anni, residenti in 1t
zanobci)ttadini italiani, comunitar.i éencnriampegimnas
utattivit”™ lavorativa n® inspossbnonadaericoe sa 6
usufruire delle attivit”™ di orientamento, for me
I n segamdesoi cannd, che il giovane effettuer”™ auton
glienza e presa in carico a cura del Centro per
servizio/attivazione, i giovane sar?’ orientat
afilnseri mento nel mondo del |l avoro o ad un perc
Zi one.
I n ciascuna Regione il giovane, tramite il SUpCF
ti accreditat:i a |dwmei kegoredgenal e p€eniti |l pgol
tr” essere inserito in una dell e seguent. mi sur



Mi sur#cktAglienza, presa pienr crairaécwe mezii @mit adnetntt @agl i at e
Gi ovani
Mi sur@AcktBglienza, presa pier ccaositcroyi mei embhamenttor so

—h

Zi

inalizzati a garantire, entro 4 mesi, una proposta

Mi suraAclc®gl i enza, presa peescparoircaor,e o rni ematnsi peermnat @anpzpar odfi o nv

gi ovane per sollecitarne maturazione, pro attiwvit
Mi suraFoZAnazi on@ nmieratmanalol | avorativo per agevol ar e
l o di studio debole o con caratteristiche personal]

Mi sur-aRedZBiseri ment d 8ckinngi dwa rpie cih¥eadsth i & totrimad i dzii r ei nser i
inferioreoravi9danmiuadhé i almbicamo padlwimandonatés ol piememntrs o
del | " obbl i go doibblsitgrou zfi cornnea tei/voo ,deiln percor si di i struzi
consolidare | e conoscenze di base e favorire il suc

Mi suraAs2s@nzione ehéommmgzaivadias er ilmento | avorativo ¢
ziale delle competenze per | o svolgimento della mansi
profilo professionale

Mi surMmc Bompagnament o al |l avoro che sostiene i gi

Mi suraApdpA endi st ato per Icahlhequbabi sSicopoedil rdidplkomal a
vani attraverso il consegui mento di un titolo di ostudi
di coniugare es@mereenacaaddi pawvooosaldi studi o e istl

Mi surap4pC endi gatlattao fpoerrmalzi ohe gaftantiseecai giovan,i

ti pologia di contratto, una formazione coerente con
zione o svolgendo attivit’ di ricerca.

Mi suFrTa r50ci nd wr reixehleamdevekcal te professionali e | "occupe
transizione tra scuola e | avoro mediante una formazi

Mi suraTbboei néd wr reixec¢uwlaare in amodiddgepelgamomgrsaf idcia t i r oci ni

zionale e transnazionale per favorire esperienze for mat

Mi suii8elBvi zictheci ypielremet t e ad s me roiveamzea didd fmuareaevdarit os eltetl o rsie
civile nazionale e regionale: assistenza alle perspne;
culturale

Mi suraSébviszio CividUei dNme i Binred mdad glelovani NEETodpor 18- ali

nit” di e&efsfppetrti eazea wri Paesi UE.
Mi s ur aSo7s.tle ganuat oa Imp iGewtoo iemparldndi t orialit”™: atavvivotdidi
sa e supporto al lcohestoarftreuppidigiiomparnesad a f or dhawpirerseal .

Mi s ur aSo7s.t2 ganuat oa Imp iGeewtoo iemparl d ncdhi e ogarada mt i' s c eda wme sssuop paol r tca
agevoaclhet sostiene | "avvio di piccole iniziative I mprendi
Mi surMoBi | it” professional echeapsrhaaiomwrdll @ te Gtpmtroefiietsas ri doenl

territorio nazi onalée oog aizn oPnaee sdii WE aa titnrdaevnenristo” Ime n s|i
iorno, di sostegno del colloquio |l avorativo etc.
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Mi sur dal @besti vo occ uwpeaezivdmreer egideataonial | e i mprese che



sclusivamente nell e fiRe gti mavh AidrilaMe z zMgl 08
gha) e neiinéero Reygi(lBwmppgdtiec at a, Cal abri a, Ca

S i potranno realizzare wulteriori azioni C
non soltanto ai NEET, ma anche agl:. al tri
et " 1 Vi residenti, finalizzat:i ad agevol are i

f essi @annasleer iement o occupazional e.

! Programma Garanzi aadsd vivame grRveget tii nop & aie

attivati a |livello nazional e:

CRESCERE I N DI GI TALE 2.0
Gi ovani per | e I mprese at@&came ms a-abdtguraatad edhae W
mere in partnershi p cboanetGaovgol ed.i | If oprrnmoagreet,t 0o rh ae
vani con competenze digitald.@ che contribuiscan
vant aggi del web, fornendo | oro, al cont empo,

read empdesa.

YES, I START UP!
A cura di Ente Nazional e Nhvcvriooc rdeid i it mpacensea s sfdo
all e misure di mi crocredito e piccoldi prestiti

SELFI EMPLOYMENT

A cura di | nviétrad g aaz,i ocnhee dpir efviendaen zli ament i agevc
nessuna forma di garanzia reale e/ o di firma,
it
Gl OVANI PROGRAMMATORI E SVI LUPE
SETTORE I CT
Propone percor si di formazione per rafdf 6T zar e
creare profili professionali appetibili per i/l
T Programmatori Java,;
T Web developer junior;
M Mobile developer junior;
f Data scientist junior.
COMPETENZE | CT PER | Gl OVANI DE
Ha | o scopo di formare figure professiondln- co

formati ca, accrescendo per tale via |l e |l oro op]
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Entro 66Gdggi dmé | [
servi zi o icpounbpbeltient e

co/ priidwedtla/ di una de.
1 giovane ader Rsecdel 08| SpCrQ_)Lte CanrteStStoa.ill CquIO'aV\
gr amma facendo  WammanBAar flssarep N3 dpeplunptaatto di
attraverso il pchemti @ ANPAL definizione di u
(dopo | a regijstrazione e il ro| a- personalizzato P
scio delle proprie credenzial]) ment o | avorativo
0O SsSui portald] di Ulma U pi ¥ Tedi o-|rientro nel percoc
ni o rivolgendosi direttamente vo/scolastico del

ai Centmpi pgo . |

4
"

C cura del medesi mo/ |l CPIgi ovane, i nol tr e, s o
dethdenzia per i | alwer d ao Di chi arazione di
altro Ente accreditateadi pea Di sponibilit@ (
Servi zi al Lavoro auv vioarsev,ol gi ment o di una
entro 4 mesi, Il e attvivtit " | are®ilt Aaelagad, in

dal gi ovane nel pattcouidisi at tpir €avbi-st a e se n.
vazi one. bia ancora fatta.

PROBLEMATICHE E. POSSIBILI SOLUZIONI

'l programma Garanzia Giovani presenta un alto |ive
ad esaurimento delle risorse dedicate, altre vengon
Al cuni progett. del préagnaemmat $i 20b8cl sdooongi gl nal
volta qual.i progetti sono ancora in corso.

Per informazioni di carattere generale sul progr amn
http:// www. garanziagiovani.gov.it/ Pagine/default. as
http://www. anpal .gov.it/ Pagine/default.aspx

oppure rivolgersi al Numer o per il Lavoro 800.000.
escl usi i giorni festivi. I Numer o per il Weageonm-o |
zia sul tema del |l avoro e assiste in maniera perso
verso | e politiche attive del | avoro incluso il pr c
La informiamo che  anche possibile scrivere al con



