Direzione Generale delle Relazioni Industriali e dei Rapporti di Lavoro

INDICE DI RISCHIO
DIVISIONE | ATTIVITA COMPLESSIVO
INDIVIDUATO
Approvvigionamento beni e servizi
prevalentemente tramite gestione unificata basso
Gestione amministrative contabile delle risorse
finanziane relative ai capitoli di bilancio asszgnan nullo
allaD. G. (decreti di impegno e/o liquidazione,
comprensivi dei relativi mandau, di variazione
compensativa, di accertamento residui)
Contabilit economica’note integrative al
bilancio’previsione annuale fabbisogni nullo
Servizi di gestione informatizzata del personale
{GIPers ¢ Gedap)Comunicazioni relative al nulla
personale gestito (es. visile fiscali, comunicazioni
straordinari, detrazioni stipendiali, ecc.)
Attivita di supporio in matenia di programmazione
Rilevazione periodica controllo di gestione - nullo
Rilevazione monitoraggio Direttiva L] livello
Obiettivo Direttiva LTl livello
Valutazione dirigenti- Valutazione personale nullo
Adempimenti sicurezza (contratti, nomina RSPP) basso

INDICE DI RISCHIO
COMPLESSIVO
INDIVIDUATO
| Relazioni internazionali - partecipazione alle
| riunioni di organismi internazionali {OIL, OCSE, | nulio
| COE) ¢ dell'UE per le materie di competenza |
| della Direzione Generale, redazione di rapporti F
[ peril COE ¢ I'OIL, partecipazione alla fase |
ascendente e discendente della legislazione 1‘
comunitaria |
} _/f
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INDICE DI RISCHIO
COMPLESSIVO
INDIVIDUATO

DIVISIONE 11 ATTIVITA

ATtivitd di consulenza in materia di violenze [

morali nei luoghi di lavoro Raceolta di disegmi di | nullo
legge italiani ¢ delle normative eurepee |

riguardanti la materia de! mobbing; raccoha ¢ |

catalogazione del materiale dotninale ¢ |

giurisprudenziale ripuardante la matena del i

mobbing; partecipazione a nunion: tecniche 1

finalizzate alla predisposizione del testa 1

legislativo in materia di mobbing: svelpmento
attivita di ricezione € riscontro risperto alle 1
segnalarioni inoltrate al Mistero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

Abilitazione alla conduzione di generaton di
vapore .Raccolta della normativa vigente in ‘
maleria di conduzione di generatori di vapore; |
raccolta e catalogazione dei nsultau degli esami |
svolti presso le Direzioni Provinciali del Lavoro |
in materia di abilitazione e conduzione dei
generateri di vapore; svolgimento attivitd di
consulenza e coordinamento in mento a1 quesiu
presentati al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali in ordine alla matena di cui |
trattasi. j
I

nullo

Gestione del Fondo Speciale Infortuni.
pubblicazione del bando annuale di concorso., medio
verifica della regolarita ammimistrativa dei
progett, predisposizione della graduatona dy
merito sulla base del parere espresso dal Comitato
tecnico-scientifico, predisposizione ¢ supula
convenzioni, emissione degh ordinativi du
pagamento, verifica degli accertamenti
amministrativo comabili effertuan dalle DPL
competenti per termitorio, effettuazione vanazioni
ds bilancio del capitolo di spesa a tal fine rstituito
ed impegni di spesa. Gestione delle procedure
relative al Fondo di sostegno per le famiglie delle
vitime di gravi infortuni sul lavoro ex art. |
c.1118 L.29672006. Finanziamenic di attivita
promozionali per la cultura e delle azion: di
prevenzione infortuni ex ant. 11 d.1gs 81,2008,

Gestione degli elenchi nominativi degli esperii
qualificati e dei medici autonzzau basso
Ricezione delle domande di ammissione all'esame
d abilitazione per l'iscrizione nell'elenco degli
esperti qualificati e de1 medici autorizzat in base
al Decreto Legislativo 23095, svolgimento di
tutt gli adempimenti connessi alla gestione degh
esami di esperto qualificato e medico aulonzzato
¢ relativa segrefenia; iscrizione nell Elenco dei
soggetli che vengono abilitat da apposita
Commussione d'esame; deposito dell'elenco
nominativo degli Esperti qualifican e dei Medict
autornizzali incaricati della sorveglianza fisica
della protezione dai rischi dervanu dalle
radiazion: 1onizzanti




INDICE DI RISCHIO

NI e COMPLESSIVO
DIVISIONE IV ATTIVITA INDIVIDUATO
Definizione della rappresentativita delle ‘
Organizzazioni sindacali a livello nazionale nel | basso
serore privalo !
Definizione del costo del lavoro i nullo
Elaborazione swatistiche nullo
Tenua dei CCNL nullo
INDICE DI RISCHIO
COMPLESSIVO
INDIVIDUATO
Analisi, studio e applicazione degli istituti relativi
a rappor: di lavoro; del regime degli orari e de basso
ripos, dei congedi, della retribuzione ¢ delle
vicende del rapporto di lavoro. degli isttun di
tutela delle lavoratnci madri, dei lavoraton padn,
der lavoratori disabili, ecc.; della normativa mn
materia di lavoro minonle, Relazione annuale
sull'attivita di vigilanza in matena di rasporn su
strada
Tenuta dell'Albo delle Universiti naliane abilitate nulle
alla certificazione.
Consulenti del lavoro: vigilanza ¢ indizione degli
esami per l'abilitazione all'esercizio della medio
professione
INDICE DI RISCHIO
COMPLESSIVO
INDIVIDUATO
Analisi, studio e applicazione delle disposizioni i
matenia di salute e sicurezza sul lavoro. con basso
particolare riguardo alle norme di cui ai Titoli 11-
X1 del d.1gs.n.81722008 e specifice nfenmento
alla tutela da agenti fisici, da agenti chimici ¢
biologici e alla sicurezza nell'uso di ponteggi,
opere provvisionali, disposiuvi di protezione
individuah (DP1), attrezzature, impianti ¢
prodotti.
Rusposte a quesiti, paren, claborazione. ove basso
opportuno, di circolar esplicative
Autorizzazione datore di lavore di impresa
esterma. alto
Ricorso avverso 1l giudizio di 1donena medica. basso
Abilitazione der soggetti privat all'effertuazione
delle verifiche periodiche delle attrezzature di medio
lavoro di cw all'allegato V11 del D.Lgs.
n.B 12008,
Autonizzazione a1 lavori sotiolensione medio
Autorizzazione alla costuzione e impiego dei alto
pontegm.
\
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INDICE DI RISCHIO

ik Ll COMPLESSIVO
DIVISIONE V1T ATTIVITA INDIVIDUATO
Mediazione tra le parti sociali in occasione di
vertenze di lavero nel settore serizi. compontant
problematiche occupazional: ¢ produttive basso
Mediazione tra le panti sociali in occasione d)
vertenze di lavoro nel settore servizi. causate da medio
situaziom: di crisi aziendali comportant 'adozione
di ammortizzatori sociah quali la C1G o CIGS in
deroga e la mobilita o mobihita in deroga.
INDICE DIRISCHIO
COMPLESSIVO
INDIVIDUATO
Mediazione tra le parti sociali in occasione di
vertenze di lavoro nel settore industria,
| comportanti problematiche occupazionali e basso
' produttive
- Mediazione tra le parti sociali in occasione di
| vertenze di lavoro nel settore industria, causate da
situazioni di erisi aziendali comportant: 'adozione medio
di ammornizzatori social quali la CIG o CIGS in
|_deroga ¢ la mobilita o mobihita in deroga. !
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