Direzione Generale per le Politiche Previdenziali ed Assicurative

INDICE DI RISCHIO
COMPLESSIVO
INDIVIDUATO

Gestione amministrativo contabile delle nsorse
finanziarie refative ai capitol; di bilancio assegnati
alla D.G (decreti di impegno e'o hquidazione.
comprensivi dei relativi mandati informatici, di
vanazione compensativa. di acceriamento residui}

basso.

Contabilita econamica/note integranive al
bilancio’previsione annuale fabbisogni

nullo

Servizi di gestione informatizzala del personale
(GIPers e Gedap). Comunicazioni relative al
personale gestilo (es. visite fiscali, comunicaziom
straordinari, detrazioni stipendiali, ecc. )
Valutazione personale delle aree.

basso,

Attivita di supporto in materia di programmazione
Rilevazione periodica controllo di gestione.
Rilevazione monitoraggio Direttiva 11 livello
Contributo della Direzione al Programma
triennale per la rasparenza e l'integnia.

nullo

Attivita di supporto alle funzioni di vertice, A ffari
generali e coordinamento nelle materie con
competenza plurima.

nullo

Adempimenti sicurezza {contratti medica
competente ed oculista, nonuina RSPP)

medio

Richieste approvvigionamento beni e servizi
tramite gestione unificata.

hasso

Istruttoria finalizzata alla costituzione degli organ: e
degli organismi degli enti previdenziali ed assistenziali
pubblici e degli enti previdenziali privati e privatizzati.

INDICE DI RISCHIO
COMFLESSIVO
INDIVIDUATO

basso

Vigilanza giundico- amministrativa su INPS ed INAIL:
vigilanza sulle delibere concemnenti 'ordinamento dei
servizi, i regplamenti, le dotazioni organiche, |
conferimenti di incatichi dinigenziali. Attivita
conseguente al riassetto degli organismu ed ai processi
di incorporazione riguardanu gli enti pubblici
previdenziali ed assistenziali. Esame dei verbali dei
collegi sindacali, determinazioni della Corte dei conts.
Risposte a quesiti, atti di sindacate ispetiivo.
Centenzioso ed eventuale procedimento di accesso agli
atti. Relazioni ed altri documenti di supponio al vertice
politico-amministrativo.

medio

Verifiche amministrativo- contabili azionate dai Serviz:
ispertivi del MEF - RGS/IGF, su INPS ed INAIL.
Esame delle relazioni e relativa istruttoria. Verifiche
sull'esecuzione delle sentenze della Corte dei Conli ne:
giudiz1 di responsabilita promossi nei confronti degl:
amministrateri € dei dipendenti degli enti previdenzialy
ed assistenziali pubblici vigilat.

basso

Attivitd relativa alla funzione di referente dell' Anagrafe
delle prestazioni e degli incarichi dei pubblic dipendent.
¢ del soggetn esterni, Adempimenti finalizzati alla
pubblicazione, sul sito istituzionale, dei provvedimenti
relativy alla neostituzione degh organi e degli orgamsm
di competenza della Divisione. Comunicazion:
finahzzate all'aggiornamento. per |z parte di competenza
della Divisione, della sezione del sito istiluzionale
dedicato alla Previdenza. Gestione del personale della
Divisione e adempimenti connessi al controllo di
gestione. Elaborazione e comunicazione, per guanie di
cempetenza, delle relaziom finalizzate 2l monitoraggio
della direntiva di | e di 1] livello,

basseo




INDICE DI RISCHIO
COMPLESSIVO
INDIVIDUATO

Attivita di vigilanza tecnico finanziaria ds
carattere generale sugli enti previdenzial medio
pubblici e privati attraverso I'esame ¢ 1] controllo
di bilanci preventivi, note di vanazione, bilanc:
consuntivi, bilanci tecnico- attuariali, piani degls
impiego delle disponibilita economico finanzare
depli enti previdenziali

Attvitd di monitoraggio per Ia nileyazione del

nischio - rendimento dei porafogli ¢ degls basso
investiment: mobilian & immobilian degli enti

_previdenziali

Approvazione dei regolaments di contabilita e

amnunistrazione ¢ delle relative modifiche nullo

INDICE DI RISCHIO
COMPLESSIVO
INDIVIDUATO

B

Convenzioni bilaterali in materia di sicurezza
sociale con Paesi extra comunitari. Applicazione nulla
¢ interpretazioni delle convenzioni. {In questa
attivita rientrano le richieste di concessione di
esonero dall’applicazione della legislazione
revidenziale del paese di occupazione)

Tratazione degli affan merenti all'attivita del
Gruppo Affari Sociali del Consiglio de1 Minstri nullo
della Commissione, dei Comitati e dei Grupp:
permanenti in materia di sicurezza sociale della
Commissione Europea

| sull'evoluzione della legislazione previdenziale.

Censiglio d'Europa. Rapporti periodici
sull'applicazione del Codice europeo e nullo

Convenzione di sicurezza sociale. Rapponti con le
altre Organizzazioni intemazionali.

Servizi di gestione informatizzata del personale
(GlPers)Comunicazioni relative al personale basso
gestito (es. visite fiscali, comunicazioni
straordinari, detrazioni stipendiali, ecc.)

Legislazione previdenziale lavoraton migrami nullo
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Verifica normativa sull'atteazione delle misure
poste in essere dalla recente riforma
previdenziale (art.24, D.L. n. 2012011
regelamento di armonizzazione der requisiti di basso
accesso al sistema pensionistico per il personale i

militare e per il personale iscnitto a1 fondi gesun |
dall'lnps. comprese le gestioni ex Enpals ed ex
Inpdap.

Vigilanza normativa in matena di contributi ¢
trariamenn pensiomstici dell'assicurazione
obbligatoria IVS per i lavoratori 1serintj agli enu basso

- presidenziah pubblici Esanu bozze di curcolan in

| matena previdenziale e contributiva

|
\
Problemauche sattopeste dagh Ent in mento ad 1
INIEFPretazioni normative in matena
previdenziale e contnibutiva Risposte a quesiti:
att di sindacato ispettivo. Contenzioso ed
esentuale accesso agli ani. Parer su Interpelli ¢
su questions di legitimiid costituzionale




Allivila e verifica dell'applicazione. da parte
dell'Inps, delle norme finalizzate ail'unicita della
posizione previdenziale ¢ al riconoscimento delle
lavorazioni usuranti ai fini pensionistic:.

basso

Atnivita di raccordo con gli Enti di previdenza
{Inps e Inail) concement: l'emissioni di pareri
autorizzativ finalizzat alla stipulz o rinneve
delle convenzioni con gli Enn mieressan ar fim
della riscossione dei contributi associativi di
assistenza sindacale. Atii autorizzativi finahzzan
alla dilazione sino a 36 mesi (ant. 2, comma 11 L.
389.89) del debito contributive nei confronts
dell'lnps maturato da aziende pnvate. A
autorizzativi finalizzati alia possibile rduzione

del 1asso di interesse di dilazione (ar. 13, 1.

537R1)

alto

D.P.R n.144:2011 , art. 9. Procedimenti di
approvazione delle delibere di modifica di Statun
¢ Regolamenti degli enti di previdenza privati. ai
sensi del decreto legislativo n. 509 del 1994, ar.
3, comma 2"
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medio/basso

Art. 2, comma 4, del DLgs N. 509/1994
nemina commissario straordinano per
l'assunzione dei provvedimenti necessari per 1l
niequilibrio della gestione

basso

Art. 2, comma 6, del DLgs N. 509/1994 -
NOMiina COmMMmIssario straordinano per
salvaguardare Ja corretta gestione dell'Ente.

basso

= —

Art. 2, comma §, del DLgs. N 509/1994 ;
nomina commissario liquidatore in caso d:
irreparabile dissesto economico-finanziano

dell’ente.

basso

Coordinamento e alta vigilanza in materia di
previdenza complementare, finalizzata a
determinare linee generali d) indirizzo nel settore.
Atuvita di indinzzo, vigilanza e comrollo su
COVIP ¢ su FONDINPS. Approvazione di
regolamenti di carattere generale.
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nullo

Fonti di finanziamento della previdenza
complementare, trattamento di fine rapporto e
Fondo di garanzia per il trattamenio di fine
rapporto.

nullo

Coordinamento con COVIP per le attivita di
analisi; azione propulsiva ed elaborazione di
progettl normativi in materia. Studio e analisi

della normativa previdenziale ed assistenziale
con particolare riferimento alle forme
pensionistiche complementan e di tutela samtana
integrativa, al fine di favenme lo sviluppo
Raccorde tra normativa nazicnale. comumitarie e
regionale.

nullo

Nonuna di commissan n fondi in stato di
msohvenza Scioghimento di crgan: dy
ammimstrazione e comrollo.

basso

\



INDICE DI RISCHIO

COMPLESSIVO

INDIVIDUATO |
Applicazione della normativa relativa [
all'assicurazione contro ghi infortun sul lavoro ¢ nullo |
le malattie professional: |
Ricorsi ex an. 16 ¢ al Presidente della ]
Repubblica, ricorsi al Tar al Consiglio di Statc ¢ basso.
al Giudice ordinano per benefic previdenziali ‘
legati all'amianto. |
Fondo Vittime Amianto ¢ Commissione sulle |
malattie professionali ex art. 10 L 382000 nullo |

INDICE DI RISCHIO

|
COMPLESSIVO i
INDIVIDUATO |
Riconoscimento giuridico degli Istituti di '
Patronato medio ’
Vigilanza, controllo e venfica sull'attivita in
ltaha ¢ all'estero medio
Gestione del fondo Patronati e provyedimento ¢h
riparto medio
Contributo malattia aziende de trasporto
pubblico locale (TPL) alto
Inquadramento delle imprese nei settori
economici in presenza di attivita plunme nullo




