[bookmark: _GoBack]                                                                                    Al Segretario generale
                                                                                                 Segretariatogenerale@pec.lavoro.gov.it



Oggetto: Procedura selettiva, mediante interpello, per l’acquisizione delle candidature volte all’ individuazione del Presidente del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG).


Candidatura del/della dott./dott.ssa……………………………………………………………………………………………………………………………..

Con riferimento alla procedura selettiva in epigrafe, il/la sottoscritto/a…………………………….……………………………………………..
nato/a  a ………………………..……………………………....…………………………………………………………….il …………………….…………..…………...
Codice fiscale ……………………………………………………………tel………………..…………….……………..,cell….………………….….....................,
e-mail……...…………………..……………………..…………….appartenente ai ruoli del  Ministero del lavoro e delle  politiche sociali in qualità di………………………………… ………………………………………………………………………..   a far data dal….…………………………………….


A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R., sotto la propria responsabilità: 

· invia il proprio curriculum vitae in formato europeo, relativamente alle esperienze lavorative maturate ed ai titoli professionali e di cultura conseguiti, unitamente a un documento di riconoscimento in corso di validità;
· dichiara di essere in possesso, oltre ad elevate capacità organizzative e comprovata esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale, dei seguenti requisiti;
· comunica di essere attualmente in servizio presso …………………………………………………………………………………………
· dichiara che non sussistono cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui all’art.20, comma 1, del d.lgs n. 39/2013 nonché l’assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche  potenziale, ai sensi  dell’art. 53 del d.lgs 165/2001;
· dichiara il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.,  nonché del d.lgs.10 agosto 2018, n.101 e  del Regolamento (UE) 2016/679, GDPR, del 27 aprile 2016.



Luogo e data   …………………..                                                                                                                      
                                                                                                                                                  Firma

                                                                                                                                     .......................................







