

Allegato 5

Attestazione di adozione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID 19, negli ambienti di lavoro. 

GARA A PROCEDURA APERTA per L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA E DI SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO PER IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI -SEGRETARIATO GENERALE IN FAVORE DELL’AUTORITÀ DI AUDIT DEI PROGRAMMI OPERATIVI NAZIONALI FSE 2014-2020 “INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI” (PON IOG), “SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE PER L’OCCUPAZIONE” (PON SPAO) E “INCLUSIONE” (PON INCLUSIONE)
CIG: 8732112EC4
CUP: I84E21002070005

[N.B.: Il presente allegato deve essere compilato da tutti gli operatori economici, siano essi imprese singole o operatori economici aggregati]



































ALLEGATO 5

ATTENZIONE: La persona che compila l'allegato 5 DEVE essere la stessa che appone la firma digitale.

Il/la sottoscritto/a[endnoteRef:1] ……………………………………….; [1: ] 

C.F………………………………………;
nato/a a ……………….. (prov………………, Stato…………………) il 	…………………	;
residente nel Comune di …………….		; CAP …………………; prov. (……..); Stato ………….;
via/piazza, ecc. ……………………………………………………………………………………………………;
in qualità di (legale rappresentante/titolare o procuratore generale/speciale) ……………………………………
dell’impresa …………………………………………;
Partita IVA: ………………………………………………………;
Codice Fiscale: ………………………………………………..;
con sede legale nel Comune di ……………………, CAP ……………., prov. (………), Stato………………;
via/piazza, ecc. ……………………………………………………………………………………………………………………;
Indirizzo e-mail: ………………………………………………………………………………………………………………….;
Indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): …………………………………………………………………….;
Numero telefono: ……………………………………………..;

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR n. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al d.lgs. n. 50/2016 e della normativa vigente in materia, con la presente

DICHIARA
che nell’esecuzione dell’Appalto verranno adottate le misure previste dal “Protocollo per la regolamentazione per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro”, datato 14 marzo 2020 e successivi aggiornamenti del 24 aprile 2020 e del 6 aprile 2021.


Il legale rappresentante / il procuratore
 (f.to digitalmente)
