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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440, recante norme sull’amministrazione del
patrimonio e sulla contabilita generale dello Stato;

VISTA la legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato. (Legge finanziaria 2000) ed, in particolare, I’art. 26, comma 3;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche € s.m.i.;

VISTA la legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato ed, in particolare, I’art. 1, commi 449 e 450;

VISTO il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle
imprese del settore bancario”, convertito con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135 ed, in
particolare, I’art. 1;

VISTO il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO il decreto legislativo 19 aprile 2017, n. 56, “Disposizioni integrative e correttive al
decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 507;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2014, n. 121 recante il
Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, a norma
dell’articolo 2, comma 10-ter, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTO il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 novembre 2014,
recante “Attuazione del DPCM 14 febbraio 2014, n. 121, in materia di uffici dirigenziali non
generali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali” con entrata in vigore il 22 gennaio 2015;

VISTO il D.P.R. del 15 marzo 2017, n.57 recante il Regolamento di organizzazione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019”;

VISTO il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 27 dicembre 2016
concernente la ripartizione in capitoli delle Unitd di voto parlamentare relative al bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2017 e per il triennio 2017-2019 ed in particolare la
Tabella n. 4;

VISTO il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 1 febbraio 2017,
recante il visto di regolarita dell’Ufficio Centrale di Bilancio n.82 del 6.02.2017, con il quale sono
state assegnate le risorse finanziarie per I’anno 2017, di cui alla Tab. 4, ai Dirigenti degli Uffici
Dirigenziali di livello generale, titolari di centri di responsabilita amministrativa;

VISTO il decreto interministeriale di gestione unificata delle spese comuni ai Centri di
Responsabilita Amministrativa per I’esercizio finanziario 2017 del 13 marzo 2017, recante il visto
di regolarita dell’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 184 del 27 marzo 2017;

VISTO il D.P.C.M. 30 settembre 2016, registrato alla Corte dei Conti in data 10.11.2016
n.4134, con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Stefania Cresti I’incarico di funzione dirigenziale
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di livello generale di Direttore della Direzione Generale per le politiche del personale, I’innovazione
organizzativa, il bilancio — Ufficio Procedimenti Disciplinari;

VISTO il D.D. del 22.01.2015, registrato dalla Corte dei Conti il 23.04.2015, con il quale ¢
stato conferito alla dott.ssa Emanuela Cigala, dirigente di II fascia, I’incarico di dirigente della
Divisione VI della Direzione Generale per le politiche del personale, I’innovazione organizzativa, il
bilancio — Ufficio Procedimenti Disciplinari, per il periodo 22.01.2015 —21.01.2018;

VISTA la Circolare del 25 agosto 2015, s.n., a firma del Ragioniere Generale dello Stato e del
Capo Dipartimento per I’Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, diramata a tutte le Amministrazioni dello Stato nell’ambito del
Programma di razionalizzazione degli acquisti della Pubblica Amministrazione, con la quale al fine
di perseguire I’obiettivo di riduzione della spesa pubblica, viene ribadito 1’obbligo normativo di
approvvigionamento per il tramite di Consip S.p.A.;

TENUTO CONTO che i contratti di affidamento del servizio di pulizia attualmente in essere
presso le sedi di via Flavia 6, via Fornovo 8 e via Vittorio Veneto 56 scadranno il 30 novembre
2017 e che il contratto relativo al servizio di disinfestazione, raccolta e smaltimento di rifiuti
speciali presso le suddette sedi scadra il 31 dicembre 2017;

VISTO che non ¢ stata ancora attivata la Convenzione Consip “Facility management 4”, per
’affidamento di servizi integrati, gestionali ed operativi, da eseguirsi negli immobili, adibiti
prevalentemente ad uso ufficio, in uso a qualsiasi titolo alle Pubbliche Amministrazioni, nonché
negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Istituzioni Universitarie Pubbliche ed agli Enti ed Istituti
di Ricerca;

VISTO che in data 13.04.2017 ¢ stata attivata la nuova iniziativa Consip per I’affidamento
dei servizi di pulizia e igiene ambientale attraverso il Sistema Dinamico di Acquisizione per la
Pubblica Amministrazione (di seguito denominato SDAPA), pubblicata sul portale degli Acquisti in
rete della P.A., in data 6 marzo 2017;

VISTA la necessita di indire un appalto specifico nell’ambito del suddetto SDAPA per
selezionare 1’operatore economico cui affidare il servizio di pulizia, disinfestazione, raccolta e
smaltimento di rifiuti speciali presso le sedi ministeriali di via Flavia n.6, via Fornovo n.8 e via
Vittorio Veneto n.56;

VISTO che con decreto direttoriale del 9 settembre 2017 & stata nominata, ai sensi dell’art.31
del D.lgs. n. 50/2016 quale Responsabile Unico del Procedimento la dott.ssa Emanuela Cigala,
dirigente della divisione VI di questa Direzione generale, che svolgera tutti i compiti relativi alla
suddetta procedura di affidamento ad eccezione dei compiti affidati ad altri organi o soggetti;

DECRETA

At sensi dell’art. 32 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sono di seguito individuati gli
elementi essenziali per ’affidamento dei servizi di pulizia, disinfestazione, raccolta e smaltimento
di rifiuti speciali presso le sedi ministeriali di via Flavia n.6, via Fornovo n.8 e via Vittorio Veneto
n.56.

I predetti servizi saranno affidati mediante appalto specifico nell’ambito del Sistema
Dinamico di Acquisizione per la Pubblica Amministrazione attivato da Consip.

L’importo massimo a base d’asta ¢ determinato, al netto dell’IVA, in € 1.681.000,00,
(unmilioneseicentottantunomila/00) esclusi i costi della sicurezza interferenziale non soggetti a
ribasso ammontanti a € 500,00 (cinquecento/00).

La durata del contratto che sara stipulato a conclusione della gara sara di ventiquattro mesi.

La spesa concernente I’affidamento di cui trattasi gravera sui pertinenti capitoli di spesa del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

In seguito a modificazioni nella dislocazione degli uffici di questa Amministrazione, si
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procedera alle eventuali variazioni del servizio che si rendessero necessarie durante il periodo di
durata dell’affidamento, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 106 del Codice dei contratti
pubblici.

Si approvano il capitolato tecnico, il capitolato d’oneri e gli allegati che compongono la
documentazione di gara.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Stefania Cresti

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2003, n. 82 “Codice
dell’Amministrazione Digitale” e norme collegate
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