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DIREZIONE GENERALE PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
(recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca);

VISTO il Regolamento (CE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014 della Commissione, del 25 febbraio 2014, recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

VISTO ['Accordo di Partenariato 2014-2020 per I'impiego dei Fondi SIE (Fondi Strutturali e di Investimento
Europei), adottato dalla Commissione europea con Decisione del 29 ottobre 2014;

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, approvato con la Decisione CE C(2014) 10130
del 17 dicembre 2014, a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per
I'Inclusione e le Politiche Sociali - nell'ambito della programmazione 2014-2020 relativa al FSE (Fondo
Sociale Europeo);

CONSIDERATO che alla Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali, in qualita di Amministrazione centrale dello Stato membro Italia competente in
materia di contrasto alla poverta e all'esclusione sociale, sono attribuite le funzioni di Autorita di Gestione
(AdG) e Autorita di Certificazione (AdC) del PON “Inclusione” FSE 2014-2020 nonché le connesse
responsabilita di programmazione, gestione, attuazione, rendicontazione, monitoraggio e controllo del
programma;

RILEVATA la necessita di acquisire un adeguato supporto specialistico all‘esercizio delle predette funzioni,
al fine di garantire il puntuale assolvimento degli obblighi scaturenti dalla programmazione comunitaria;

RISCONTRATA, quindi, l'esigenza di affidare ad un operatore economico specializzato l'erogazione dei
servizi di supporto specialistico e assistenza tecnica alle Autorita di Gestione e Certificazione, istituite presso
il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali, per
I'attuazione del PON “Inclusione” FSE 2014-2020;

RITENUTO, per l'effetto, di indire, in conformita ai principi e alla normativa nazionale e comunitaria di
settore, una procedura di gara ad evidenza pubblica per la scelta del contraente a cui affidare i sopra
menzionati servizi;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d‘appalto
degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino
della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTA la Determina a contrarre adottata con Decreto Direttoriale n. 153/2016 del 10 giugno 2016;

VISTO [|'Avviso pubblico n. 2/2016 del 10 giugno 2016 pubblicato in data 13/06/2016 sul sito internet del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nella sezione Bandi di gara e contratt;




Ministere det Lavore
¢ dette Folbticke Socialtt

DIREZIONE GENERALE PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

VISTA la lettera di invito ad offrire del 3 ottobre 2016, con i relativi allegati, inviata tramite PEC in pari data
ai cinque operatori economici selezionati sulla base dei criteri di cui all’Avviso pubblico n. 2/2016;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. 50/2016, la valutazione delle offerte dal punto di vista
tecnico ed economico & affidata ad una commissione giudicatrice, composta da un numero dispari di
commissari, esperti della materia, individuati dalla stazione appaltante;

TENUTO CONTO, in particolare, che la procedura di gara formalmente indetta da questa Direzione
Generale ha ad oggetto l'affidamento di un contratto di importo massimo pari ad € 130.000,00 quindi
inferiore alle soglie di cui all'art. 35 del citato decreto legislativo;

RITENUTA, pertanto, la sussistenza in concreto del presupposto, di cui allart. 77, comma 3, del D.Lgs.
50/2016, legittimante la nomina di componenti interni alla stazione appaltante, nel rispetto del principio di
rotazione;

CONSIDERATE le specifiche competenze dei componenti, con riguardo ai profili implicati dalla materia
oggetto del contratto da affidare, in conformita alla normativa di settore nonché in coerenza con le esigenze
dell’Amministrazione;

VISTE le dichiarazioni di assenza di cause ostative al conferimento degli incarichi di componente e
segretario verbalizzante della Commissione giudicatrice, di cui al presente decreto, rese dai soggetti di
seguito menzionati e acquisite agli atti della procedura di gara, di cui trattasi;

DECRETA
ARTICOLO 1

Ai sensi dell'art. 77 del D.Lgs. n. 50/2016, & costituita presso la Direzione Generale per IInclusione e le
Politiche Sociali una Commissione giudicatrice con il compito di effettuare le operazioni di verifica e
valutazione delle offerte presentate nell'ambito della procedura di gara descritta in premessa.

La Commissione & composta come segue:

Dott.ssa Carla Antonucci, dirigente della Divisione I della Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche
Sociali — Presidente;

Dott. Pietro Tagliatesta, funzionario della Divisione II della Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche
Sociali — Componente;

Dott. Raffaele Sibilio, funzionario della Divisione IV della Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e
degli Incentivi all'Occupazione — Componente;

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte dalla dott.ssa Donatella Papa, in qualita di funzionario
della Divisione II della Direzione Generale per I'Inclusione e le Politiche Sociali, nonché, in sua sostituzione,
da altro funzionario della medesima Divisione.

ARTICOLO 2

Le attivita, di cui allarticolo 1, non comportano oneri diversi dal normale trattamento economico
conseguente al rapporto di servizio con I'’Amministrazione.
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