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Name Roberto Riverso

Indirizzo

Telefono

Idata e luogo di nascita et

Email

ISTRUZIONE

Laurea in giurisprudenza presso |'Universita di Bologna nel 1983 con voto
di 110 su 110

ESPERIENZA LAVORAT I VA

Attivita di maagistrato:

- uditore giudiziario nel 1986;

- lavora dal 1988 prima come Pretore a Lugo ( RA) e Faenza ( Ra) nei
settori penale e civile; quindi dal 1993 si specializza nel settore del
lavoro e previdenza come giudice della sezione lavoro del tribunale di
Ravenna.

- nel 2007 e applicato presso la Corte d'Appello di Bologna sezione
lavoro;

- nel 2015 viene nominato consigliere presso la Corte di Cassazione dove
lavora presso la Sezione lavoro.

- scrive centinaia di sentenze ogni anno nella materia del lavoro e della
previdenza sociale, molte delle quali pubblicate su riviste specializzate,

Attivita di pubblicista:

- autore di oltre 70 saggi, note, articoli relativi alla materia del
diritto del lavoro e della previdenza sociale pubblicati in riviste ed in
volumi. Ha approfondito la tematica della protezione dei lavoratori contro
la disoccupazione involontaria e contro gli infortuni e malattie
professionale, con particolare riferimento ai lavoratori precari. Ha
dedicato vari saggi al problema della protezione dei lavoratori dal
rischio amianto ed agli aspetti della rivalutazione contributiva per i
lavoratori esposti all'amianto, del risarcimento del danno e delle
bonifiche ambientali. Altri suoi contributi scritti hanno trattato il tema
del lavoro nelle cooperative; la certificazione dei contratti di lavoro;
la disciplina delle ferie alla luce della nomativa canunitaria; la

mobilita; i licenziamenti collettivi; la cassa integrazione; i
provvedimenti d'urgenza; le discriminazioni per sesso; le discriminazioni
razziali ed etniche; le assunzioni al lavoro dei lavoratori disabili; la

riforma del processo de! lavoro, I'azione di danno differenziale, I’



azioni di surroga dell’INAIL, i vizi del licenziamento individuale; il
nesso di causalita; I'iscrizione nella gestione previdenziale; Ila
previdenza dei soci di srl; i presupposti della tutela assicurativa INAIL,
la liquidazione del danno non patrimoniale dopo le Sezioni Unite del 2008;
la questione amianto; il collegato lavoro; la c.d. rifoma Fornero; il
ruolo del giudice; gli appalti, , il reddito di cittadinanza.

Attivita di docente:

- incaricato dell’attivita di supporto alla didattica nella materia del
Diritto del Lavoro presso |'Universita di Bologna per il Corso di Laurea
per Operatore giuridico di impresa con sede a Ravenna per gli a.a. 2000-
2001, 2001-2002; 2002-2003;

- professore a contratto nella materia del Diritto della Previdenza
Sociale presso I'Universita di Bologna, Corso di laurea per consulente del
lavoro per |’anno accademico 2003-2004; 2004-2005.

- professore a contratto nella materia della Sicurezza Sociale presso
|"Universita di Bologna per il Corso di Laurea per Operatore giuridico di
impresa con sede a Ravenna per gli a.a. 2005-2006.

- attivita di insegnamento presso la Scuola di specializzazione post
laurea E. Redenti dell'Universita di Bologna nell'anno accademico 2001-
2002, 2002- 2003, 2003-2004.

- attivita di docente in materia di pubblico impiego al Corso di laurea
per infemieri dell'Universita di Ferrara, 2002-2003; 2003-2004.

- docente al Master Ipsoa Milano, 2002, su La crisi dell’ impresa
(mobilita ed indennita di disoccupazione); al Master [psoa Milano, 2003,
su | licenziamenti collettivi: al Master Iposa su Licenziamenti
collettivi e disoccupazione  (giugno  2004); cassa integrazione,
licenziamenti collettivi, disoccupazione, Napoli (gennaio 2005), Treviso
(dicembre 2005) Milano (gennaio 2006).

- docente al Master in sicurezza e prevenzione nell’ambiente di lavoro
organizzato dalla Facolta di giurisprudenza presso I'Universita di Bologna
(Bologna ottobre 2005)

- docente al corso di fomazione per ispettori del lavoro (Ravenna
dicembre 2004)

Attivita come fomatore:

_- relatore su Infortuni e malattie professionali Seminario di fomazione
per i magistrati della Corte Appello di Bologna, Bologna novembre 2002

- relatore su Aspetti civili e previdenziali da esposizione professionale
all’amianto Seminario di fomazione per i magistrati della Corte Appello
di Bologna, Bologna dicembre 2004,

- relatore su Certificazione e contratto a progetto Seminario di
formazione per i magistrati della Corte Appello di Bologna, Bologna maggio
2006.

- relatore su |l rischio amianto: aspetti civili e previdenziali Seminario

di formazione per i magistrati della Corte Appelio di Catania, Gela luglio
2007

- coordinatore all’incontro su “Tempo e lavoro”, incontro di studio per
megistrati organizzato dal CSM, Roma ottobre 2006.

- coordinatore sul “Nesso causale e malattie professionali” incontro di
studio per magistrati organizzato dal C3J, Rama gennaio 2007.

- relatore su "Il Nesso di causalita” Seminario di fommazione per i
magistrati della Corte Appello di Bari, maggio 2007.

- relatore su “Criteri di liquidazione del danno alla persona” Seminario

di formazione per i magistrati della Corte d’ Appello di Bologna, Bologna
21 aprile 2008.

- relatore su “Profili processuali ed organizzativi delle controversie
previdenziali”, incontro di studio del CSM, Rama novembre 2008.



- relatore al corso di fommazione interdistrettuale formazioni _decentrate
di Bologna, Trento, Trieste, Venezia : “Le malattie professionali con

particolare riferimento ai rischi da esposizione all'amianto”, Venezia 8
giugno 2009

- relatore su “Il sistema indennitario INAIL: profili processuali e
sostanziali”, incontro di studio per magistrati organizzato dal CSM, Rara

28 aprile 2010,

relatore su Collegato lavoro e poteri del giudice, seminario fomazione
per i magistrati della Corte Appello di Caltanissetta, 19 aprile 2011

- coordinatore gruppi di lavoro su Demansionamento e Mobbing; Incontro di
studi del CSM, Rama 15.3.2012

relatore su |l rischio amianto: aspetti civili e previdenziali Seminario
di fomazione per i magistrati della Corte Appello di Catania, Gela luglio
2007

- relatore al corso di fomazione decentrata CSV Corte d’'appellio Venezia
( in collaborazione con AGI e Centro studi D. Napoletano) su “Questioni
sostanziali e processuali in tema di recupero contributivo previdenziale”
Padova 22.11.2010

- relatore al corso di diritto penale dell'Universita di Bologna su

“Infortuni e malattie ©professionali: profili penali civili e
previdenziali”, Bologna dicembre 2006; . _ _
- membro per |'ltalia del Progetto Tress, coordinato dall’Universita di

Gent e finanziato dalla Coymissione Europea e partecipante al seminario :
“11 coordinamento della sicurezza sociale in Europa: primo seminario
nazionale nell'ambito del progetto di ricerca Europeo”. (Roma 10.6.2005).
- coordinatore all’incontro sulla Legge Fornero e problematiche

processuali e sostanziali, incontro di studio per magistrati organizzato
dal CSM, Rama novembre 2012,

- relatore all'incontro di studi Giudici del lavoro oggi”, organizzato
dalla Scuola Superiore della Magistratura e dalle strutture didattiche
territoriali di Napoli e Salerno; Capri Certosa di San Giacomo 12
ottobre 2013.

- fomatore per i MOT in tirocinio mirato presso la Scuola della

magistratura ( Scandicci 2015).

Attivita di relatore in circa 150 conveani e seminari dedicati a
problematiche di diritto del lavoro e della previdenza sociale. tra i
quali:

1.)2 1 La disciplina previdenziale per |’ amianto (Siracusa giugno
001);
) Gli aspetti processuali della riforma del rapporto di lavoro
del socio di cooperativa (Ravenna novembre 2001);
) Risarcimenti da malattie professionali ed il danno esistenziale
(Trieste dicembre 2002);

La riforma deli’art.18 dello Statuto dei lavoratori e
I’arbitrato (Ravenna giugno 2002);

Il collaboratore coordinato e continuativo (Ravenna aprile
2003);
J) Carme organizzare la prevenzione infortuni (Bari maggio 2003);
) Le novita in materia di socio lavoratore di cooperativa dettate
dalla legge delega 30/2003 (Ravenna maggio 2003)

Le nome previdenziali del decreto legge 269/2003 (Trieste
ottobre 2003);

QOOJ\IO’)UT-J}-OON

) L’ indennita di disoccupazione nel part time (Universita di
Foggia dicembre 2003);
10.) L'organizzazione del mercato del lavoro dopo il dlgs 276/2003

(Bari febbraio 2004).
11.) L'amianto negli ambienti di lavoro (Bologna marzo 2004)



12.) Il socio lavoratore di cooperativa (Ravenna maggio 2004).

13.) La competenza in materia di controversie tra socio e
cooperative (Universita di Udine, novenbre 2004);

14.) Nuove proposte per la legislazione sull’amianto (Monfalcone
novembre 2004);

15.) Le ispezioni in materia di previdenza ed assistenza (Ravenna
dicembre 2004

16.) Le discriminazioni sessuali (Universita di Udine, marzo 2005);

17.) La certificazione dei rapporti di lavoro (Ravenna giugno 2005);

18.) Le piu recenti pronunce in materia di licenziamento ed
esclusione del socio di cooperativa (Bologna giugno 2005)

19.) | provvedimenti d'urgenza: motivazione e prova (Universita
Magna Grecia di Catanzaro luglio 2005);

20.) Il risarcimento danni nelle malattie professionali d'amianto
(Monfalcone, settembre 2005);

21.) Gli amortizzatori sociali nel decreto legge sulla

competitivita convertito con la legge 80/2005 (Universita La Sapienza
Rama ottobre 2005);

22.) Il risarcimento del danno da mesotelioma pleurico ( Bologna 27
ottobre 2005 Master Universitario in “Sicurezza e prevenzione
nell'ambiente di lavoro” ).

23.) Confronto lavoristi e penalisti su Amianto (Universita Bologna
maggio 2006);

24 ) || contratto a progetto (Universita di Modena maggio 2006) ;

25.) La Costituzione tutti i giorni ( Ravenna giugno 2006).

26.) Il punto sulla subordinazione (Ravenna luglio 2006);

27.) La riforma della disciplina dell’amianto ( Trieste ottobre
2006) .

28.) La disciplina dei licenziamenti individuali (Firenze marzo
2007).

29.) Il lavoro nelle cooperative e nell'esecuzione degli appalti (
Padova aprile 2007)

30.) Vecchi e nuovi problemi nella questione amianto (Trieste
ottobre 2007)

31.) La riforma del processo del lavoro
( Firenze ottobre 2007)

32.) Collocamento mirato: performance della legge 68/1999 (Ravenna
novembre 2007)

33.) Lavoro e cittadinanza ( Ravenna dicembre 2007)

34.) Giornata della legalita (con gli studenti del Liceo Ricci
Curbastro, marzo 2008 )

35.) 1 risarcimento del danno alla persona del lavoratore (Faenza
aprile 2008)

36.) La reiterazione del licenziamento disciplinare (Universita di
Padova maggio 2008)

37.) It Tlicenziamento per inidoneita psico fisica (Universita di
Bologna maggio 2008)

38.) Il danno differenziale ( Ravenna maggio 2008)

39.) La disabilita nel lavoro ( Modena maggio 2008)

40.) | diritti sociali nella Costituzione ( Adria maggio 2008)

41 ) La sicurezza sul lavoro dopo il dgls n.81/2008 (Ravenna
novembre 2008)

42 ) Rapporti tra contratti collettivi di diverso livello

(Universita di Bologna nov 2008)

43.) Il lavoro e la Costituzione ( Rovigo novembre 2008)

44 ) Il processo del lavoro e previdenziale le prospettive di
riforma (Faenza nov.2008)

45.) La sicurezza ed il nuovo dlgs 81/2008 ( Master Universita di
bologna gen/09)



46.) Autonomia subordinazione ( fommazione avvocati Faenza febbraio
09)

47 .) Azioni antidiscriminatorie ( CGIL Bologna febbraio/09)

48 .) Sicurezza e lavoro; dalla Mecnavi alla Thissen ( Ravenna marzo
2009)

49.) Lavori flessibili, contratto a temine e a progetto (
fomazione avvocati Bologna marzo 2009)

50.) Il lavoro nella Costituzione ( Ravenna maggio 2009 )

51) Il lavoro dell’ immigrato ( Ravenna maggio 2009)

52 ) Lavoro sicurezza e sindacato ( Ravenna maggio 2009)

53) Quale giustizia per i lavoratori esposti all’amianto

(Trieste giugno 2009)
54 . Il risarcimento dei danni al lavoratore dopo la
sentenza delle Sez.Unite del novembre 2008 (Ravenna luglio 2009)

55) L'attivita prevalente a fini contributivi e |'onere
della prova (Palmi- RC 24.10.2009)

56) Amianto un problema irrisolto ( Trieste novembre 2009)

57) Le discriminazioni razziali ed etniche; verso il primo

report italiano; forme di tutela
( Ravenna 30 novembre 2009)

58) Limiti del procedimento di tutela per comportamento
antisindacale (Processo simulato con gli studenti dell’ Universita di
Bologna facolta giurisprudenza 1.12.2009).

59) La somministrazione di lavoro e i vizi del contratto (Processo
simulato con gli studenti dell’Universita di Padova, facolta
giurisprudenza 14.12.2009).

60) 1l diritto del lavoro e la crisi ( Bologna 18.2.2010 Convegno MD per
F.Governatori)

61) Ragionando di Costituzione: |'art.4 ( Lendinara, Rovigo, 23.2.2010)
62) Prevenzione e tutela delle malattie muscolo scheletriche da
sovraccarico biomeccanico (Ravenna 13.3.2010, anniversario Mecnavi)

63) Danno non patrimoniale e malattie professionali da amianto ( Verona
19.3.2010)

90) Inmigrati e diritti ( MD Ravenna 24.5.2010)

64) 1l problema amianto in ltalia e Ravenna, convegno multidisciplinare (
Ravenna 1.10.2010)

66) Danni alla persona, esperienze giurisprudenziali ( Padova 3.12.2010)
67) La rifoma del processo del lavoro: un’interpretazione
costituzionalmente orientata (Bologna 13 gennaio 2011)

68) Amianto: ingiustizie e diritti negati ( Pisticci, Matera, 15.1.2011)
69) Liti e controversie dopo il collegato lavoro ( Forli 26.1.2011)

70) Conciliazione e spese legali dopo il collegato lavoro ( Bologna 2011)
71) Dal collegato lavoro agli accordi Fiat ( Ravenna 2011)

72) Collegato lavoro e certificazione ( Ravenna Fomazione avvocati 2011)
73) Collegato lavoro e poteri del giudice ( 19 aprile 2011 formazione
nagistrati Caltanissetta)

74) Il lavoro, la fabbrica i diritti ( Torino 20.5.2011)

75) Collegato lavoro: una riforma difficile ( Ravenna 27.5.20011
Confocooperative)

Z:%) La Costituzione lavoro diritti cittadinanza (Ravenna 29 maggio 2011

IL)

77) Medicina e diritto ( Forli 30.11.2011)

78) Articolo 18 ( Ravenna 17.2.2012)

79) L'art. 8 del d.1 13 agosto 2012 ( seminario fomazione avvocati
Ravenna 23.2.2012)

80) Una strage dimenticata le malattie professionali ( Bosaro, Rovigo,
24 febbraio 2012)

81) Sulla poverta: persone non problem ( Ravenna 3.3.2012)
82) |l mobbing e la dequalificazione ( CSM Rama 15.3.2012 ),



83) Ricordando Massimo D’Antona (Bagnacavallo Ra 21.6.2012)

84) La rifoma Fornero (Forli 17.7.2012)

85) | licenziamenti econamici nella rifoma Fornero (Ravenna 15/9/2012)
86) Amianto, ambiente e discariche ( Castelobolognese 19.9.2012)

87) La rifoma del lavoro: soggetti diritti processo ( seminario Md
Ravenna 28-29/9/2012)

88) Il giudice del lavoro nella rifoma Fornero (Confocooperative Ravenna
11.10.2012)

89) Immigrati e diritti (MD Ravenna 24.5.2010)

90) Conferenza Nazionale sull’AMIANTO ( Venezia novembre 2012)

91) Esposizione dei lavoratori all'amianto: profili di responsabilita
penale ( Ravenna 14.12.2012)

92) Sicurezza sul lavoro e formazione dei lavoratori ( Milano Marittima
12.2.2013)

93) Quale giustizia per gli esposti e le vittime dell’amianto” (Alghero
19 aprile 2013 in occasione della giornata mondiale delle vittime
dell’amianto)

94) Amianto un nemico nascosto ( Imola 16.5.2013)

95) Flessibilita in uscita. La nuova disciplina dei licenziamenti: profili
sostanziali ( Lecce 25.5.2013)

96) Festival della Costituzione: “Lavoro o salute” (San Daniele del
Friuli 1.6.2013)

97) Licenziamento e questioni sostanziali ( Fondazione Forense e
Universita degli Studi, Ferrara 26 settembre 2013)

98) “Giudici del lavoro oggi”, incontro di studi organizzato dalla Scuola
Superiore della Magistratura e dalle strutture didattiche territoriali di
Napoli e Salerno ( Capri Certosa di San Giacomo 12 ottobre 2013)

99) La sicurezza nei luoghi di lavoro ieri e oggi (Ravenna 17 ottobre
2013).

100) Appalti e legalita al tempo della crisi ( Ravenna 18 novembre 2013)
101) Presentazione della piattaforma amianto CGIL Emilia Ramagna (
6.2.2014 Bologna, Camera del lavoro)

102) Amianto: quale giustizia per le vittime e per gli ex esposti (
13.3.2014 Roma convegno, Senato della Repubblica, Sala Santa Maria in
Aquiro Piazza Capranica 72)

103) La disciplina dei licenziamenti (Firenze Universita di
Giurisprudenza 14.3.2014)

104) Per una corretta liquidazione dei danni non patrimoniali ( Lugo,
Ravenna 16 maggio 2014) 105) Amianto legalita ambiente ( Ravenna
23.5.2014)

105) | quarant'anni del processo del lavoro: quale giudice del lavoro
all’epoca della flessibilita ( Cosenza, 13 giugno 2014)

106) Appalto e rapporto di lavoro ( Bologna 18.6.2014)

107) Legalita e welfare ( Ravenna 19.6.2014)

108) Amianto e novita in campo medico e legale (Trieste 11 ottobre 2014)
109) Giustizia per le vittime e per gli ex esposti (Matera 18.10.2014)
110) Fondamento e limiti dell'esonero del datore di lavoro dalla
responsabilita civile. Seminario Nazionale Avvocati INAIL “Diritto ed
eterogenesi dei fini” (Rimini 23.10. 2014)

111) Appalti e rapporto di lavoro aspetti problematici alla luce di nuovi
orientamenti giurisprudenziali. Scuola Superiore Magistratura e struttura
didattica territoriale della Corte Appello Firenze ( Firenze 31.10.2014)
112) Tutor scuola magistrati per i mot ( Scandicci 2015)

113) Relatore al convegno Politica del lavoro del governo Renzi e il JOBS
act (Cesena 2015)

114) Coordinatore gruppo di studio su esclusione-licenziamento socio di
cooperativa ( Scuola della Magistratura Scandicci, 2015)

115) relatore sulla questione della decadenza previdenziale in particolare
per |'amianto (Napoli aprile 2015)



116) Relatore i 50 anni del tu assicurazione obbligatoria INAIL 1124/1965
( Universita di Padova 30.6.2015)

117) |l danno nel rapporto di lavoro (Rama dicembre 2014)

118) | rapporti di lavoro nelle societa cooperative (Universita di Bologna
17.7.2015 Struttura didattica territoriale di Bologna defla SSM )

119) Relatore convegno aula magna cassazione su la tutela
antinfortunistica INAIL nell’attivita sindacale ( Roma Aula Magna
Cassazione ottobre 2016 )

120) Tutela INAIL nell’infortunio in itinere ( Roma ottobre 2016).

121) Relatore al Congresso di MD: ripartire dalle diseguaglianze
(Bologna novembre 2016).

122) T nodi del lavoro in Cooperativa (Ravenna marzo 2017)

“123) Sfruttamento lavorativo ( Roma Cassazione marzo 2017)

124) | licenziamenti e |'esclusione del socio lavoratore ( SSM Corte
d'appello Rama giugno 2017)
§125) Il caporalato ( Palmi novembre 2017)

126) Giustizia e letteratura (Capri ottobre 2017)

127) Licenziamento ed esclusione del socio lavoratore dopo le Sez Unite
(Universita Padova 2017)

128) L’azione antidiscriminatoria per notivi di nazionalita (Firenze
.settembre 2017) .

129) I1 fondo di garanzia per il TFR ((Roma aula magna Cassazione 2018)
130) |1 danno differenziale (Padova 2019)

131) L'azione di regresso dell'INAIL (Palemo 2019)

132) |l giudice del lavoro oggi (Catanzaro Corte Appello 2019)

133) La rifoma del danno INAIL ( Bologna || Mulino 2019)

134) Giudici e social ( Bologna 2019)

135) Appalti e sfruttamento ( Modena 2019)

136) Cooperative, appalti e sfruttamento ( Roma Camera dei deputati 2019)
137) || reddito di cittadinanza e le sanzioni ( Napoli , Corte appello
2019).

PRIMA L INGUA
Italiano

ALTRE L INGUE
Inglese (livello scolastico)

Rcmlzzs.zozo

Fimato

TO RIVER

- si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con
il presente curriculum vitae ai sensi della nomativa vigente in
materia di trattamento dei dati personali

- le dichiarazioni contenute nel presente curriculumvitae sono
rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni.



