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ANPAL (Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro)

Gli importi stanziati in legge di bilancio per il funzionamento dell’Anpal relativi
all’esercizio finanziario 2018 sono pari a Euro 106.288.357,00 (cap.1230e
7130) — esercizio finanziario 2018 — gestione ordinaria.

A) Consiglio di Amministrazione:

1) Presidente: Domenico Parisi DPR 4/2/2019 e DPCM 2/4/2019, Compenso DDI|
4/11/2016 € 176.000 lordi annui

2) Consigliere Marco Bellezza, designato con DPCM 2/4/2019 dal Ministro del
Lavoro e delle politiche sociali, Compenso DD.Il 25/8/2016 € 11.583,00 lordi
annui.

B) Collegio dei Revisori:

1) Presidente Stefano Castiglione, designato con DM 8/2/2017 dal Ministro del
Lavoro e delle politiche sociali (ma non appartenente al ruolo organico del
personale dell’amministrazione vigilante), Compenso DDII 25/8/2016 € 9.266,00
lordi annui;

2) Revisore Francesco Delli Falconi, designato con DM 14/6/2016 dal Ministro del
Lavoro e delle politiche sociali (ma non appartenente al ruolo organico del
personale dell’lamministrazione vigilante), compenso DDII 25/8/2016 € 7.722,00
lordi annui.

Esercizio finanziario 2017
Gestione ordinaria: euro 150.238.180,94 (avanzo di amministrazione);
Fondo di Rotazione: euro 262.225.320,95 (avanzo di amministrazione)

Direttore Generale
Salvatore Pirrone DPR 18/5/2016

Trattamento economico:

1) tabellare comprensivo del rateo di tredicesima € 55.397,39;

2) retribuzione di posizione parte fissa € 36.299,70;

3) retribuzione di parte variale per tredici mensilita € 64.105,70;

4) retribuzione di risultato € 17.040,76, per i risultati raggiunti, in unica soluzione
da corrispondersi ex post

https://www.anpal.gov.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti

https://www.anpal.gov.it/
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