
Obblighi di pubblicazione dati ai sensi dell’art. 22 D.Lgs. n. 33/2013 
RAGIONE SOCIALE 
 

INAPP – Istituto Nazionale per l’Analisi delle Politiche Pubbliche 
 

MISURA DELL’EVENTUALE 
PARTECIPAZIONE 
DELL’IMPEGNO 
 

Non è partecipata dall’Amministrazione in quanto trattasi di ente pubblico 
di ricerca e non di società a partecipazione pubblica 

ONERE COMPLESSIVO A 
QUALSIASI TITOLO 
GRAVANTE PER L’ANNO SUL 
BILANCIO DEL MINISTERO 
DEL LAVORO E POLITICHE 
SOCIALI 

 
Per l’anno 2020: € 26.351.098,00 

NUMERO DEI 
RAPPRESENTANTI DEL 
MINISTERO DEL LAVORO E 
POLITICHE SOCIALI NEGLI 
ORGANI DI GOVERNO 
E TRATTAMENTO 
ECONOMICO COMPLESSIVO 
A CIASCUNO DI ESSI 
SPETTANTE 

Numero 2 (due): 
 
 n. 1 componente del Consiglio di Amministrazione (CdA), nominato dal 

Ministro del Lavoro in sostituzione della dott.ssa Anita Pisarro, con 
D.M. 2 luglio 2020, n. 76, dott. Pietro Tagliatesta.  
Compenso annuo: euro 18.589,56 

 
 n. 1 membro del Collegio dei Revisori dei conti designato dal Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali, dott.ssa Elisabetta Patrizi, nominata 
con D.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 13 aprile 
2016. 
Compenso annuo: euro 15.147,25 

 
RISULTATI DI BILANCIO 
DEGLI ULTIMI TRE ESERCIZI 
FINANZIARI 

 
2020 (2) Dati non ancora disponibili 
 
2019 (3) € 10.655.553,15 di cui:  
- quota avanzo di Amministrazione Istituzionale € 6.960.880,08; 
- quota avanzo di Amministrazione Contabilità Speciali € 3.704.673,07. 
 
2018 (4) € 14.198.220,00. di cui:  
- quota avanzo di Amministrazione Istituzionale € 8.626.994,92;   
- quota avanzo di Amministrazione Contabilità Speciali € 5.571.225,08. 
 
2017 (5) € 26.482.453,64 di cui:   
- quota avanzo di Amministrazione Istituzionale € 8.950.315,68; 
- quota avanzo di Amministrazione Contabilità Speciali € 17.532.137,96.  
 
 
 

INCARICHI DI 
AMMINISTRATORE 
DELL’ENTE E RELATIVO 
TRATTAMENTO 
ECONOMICO COMPLESSIVO 

 
Il Presidente, prof. Sebastiano Fadda, nominato dal Ministro del Lavoro e 
delle Politiche Sociali con D.M. del Ministro del Lavoro e delle Politiche 
Sociali del 3 febbraio 2020. 
Compenso annuo: incarico a titolo gratuito 
 

I
N
A
P
P
.
R
E
G
I
S
T
R
O
 
U
F
F
I
C
I
A
L
E
.
0
0
0
2
4
5
6
.
P
R
E
S
I
D
E
N
Z
A
.
2
3
-
0
3
-
2
0
2
1
.
U
S
C
I
T
A



Link alle dichiarazioni di 
insussistenza di 
inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi 
(ex D.Lgs n. 39/2013) 

Pietro Tagliatesta (Consigliere CdA) 
https://inapp.org/sites/default/files/AT/02_Organizzazione/Titolari_incari
chi/CdA/Tagliatesta/20201027_Dichiarazione_inconferibilita_incompatibili
ta_assenza_conflitto_interessi_2020_Tagliatesta_CdA_INAPP.pdf 
 
Elisabetta Patrizi (Membro Collegio dei Revisori) 
https://inapp.org/sites/default/files/AT/03_Consulenti_e_Collaboratori/Ti
tolari_incarichi_collaborazione_o_consulenza/Altri_CdR/2016_2020/Patriz
i/20200715_Dichiarazione_incompatibilita_annuale_CdR_INAPP.pdf 
 
Sebastiano Fadda (Presidente INAPP) 
https://inapp.org/sites/default/files/AT/02_Organizzazione/Titolari_incari
chi/Presidente_Fadda/20200520_Dichiarazione_insussistenza_cause_inco
nferibilita_incompatibilita_assenza_conflitto_di_interesse_FADDA_S.pdf 

Link al sito dell’Ente http://www.inapp.org 
 

 

(1) Ai fini della compilazione della scheda con il termine “Risultato di bilancio” si intende il “Risultato di 
amministrazione”, pari al saldo tra il totale degli accertamenti e il totale degli impegni, risultanti dal 
Rendiconto generale dell’esercizio considerato, cumulato con i risultati di amministrazione degli esercizi 
precedenti (Avanzo/Disavanzo di amministrazione). 

(2)  I dati relativi al 2020 non sono ancora disponibili, in quanto il Rendiconto Generale verrà approvato dal 
Consiglio di Amministrazione entro il 30 aprile p.v., come previsto dal comma 5 dell’art. 38 del vigente 
Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza. I dati definitivi saranno inviati non appena 
ricevuta l’approvazione dell’Amministrazione vigilante 

(3)  Rendiconto generale 2019, di cui alla Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Inapp n. 8 del 25 
giugno 2020, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. 7016 del 3 
settembre 2020. 

(4)  Rendiconto generale 2018, di cui alla Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Inapp n. 8 del 30 aprile 
2019, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. 5358 del 3 giugno 2019. 

(5)   Rendiconto generale 2017, di cui alla Delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Inapp n. 7 del 30 
aprile 2018, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot. 6641 del 27 giugno 
2018.  

 


