FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
per le Politiche di incentivazione della produttivita delle aree funzionali
DATI RELATIVI AI PREMI STANZIATI E DISTRIBUITI
ANNO 2016

Il Fondo Unico di Amministrazione é stato assegnato al personale secondo i criteri stabiliti nell'accordo del 14 dicembre 2017 e degli accordi
stipulati a livello locale
1'80% delle risorse e stato assegnato in riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi individuati con i piani di lavoro

il 20% delle risorse & stato assegnato in riferimento alla qualita della prestazione lavorativa individuale resa

Produttivita collettiva 80%, al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali a carico sia dell' Amministrazione che del personale e calcolato in
riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi individuati con i piani di lavoro

UFFICI Media pro-capite

| Amministrazione centrale | | €1.323,20 |
| DDIIL | | €1.334,40 |
| DDTTL | | €1.500,80 |

Produttivita individuale 20%, al lordo delle ritenute previdenziali ed assistenziali a carico sia dell' Amministrazione che del personale ed assegnato in
riferimento alla qualita della prestazione lavorativa individuale resa




UFFICI Media pro-capite

| Amministrazione centrale | | € 330,80 |
| DDIIL | | € 333,60 |
| DDTTL | | € 375,20 |

Valore medio distribuito alle aree funzionali (al lordo delle ritenute

iy . €1.848,21
previdenziali ed assistenziali a carico sia dell'’Amministrazione che del personale)

(*) Media pro-capite comprensiva della quota attribuita al personale ispettivo derivante dall'applicazione della legge 127/06 art.6.




