DIREZIONE GENERALE DELLE RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
Divisione Il - Relazioni Sindacali

ACCORDO INTEGRATIVO SUI CRITERI GENERALI PER LA VERIFICA DELLA SUSSISTENZA DELLE
CONDIZIONI PER L'ACQUISIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DA DESTINARE ALL'INCREMENTO
DEI FONDI IN APPLICAZIONE DEL CCNL 12 FEBBRAIO 2010 E BIENNI ECONOMICI 2006 - 2007 E
2008 - 2009, E PER LA CONSEGUENTE ATTRIBUZIONE

Visto il parere favorevole all’'ulteriore corso dell’ipotesi di accordo integrativo sottoscritta il 23
luglio 2010, rilasciato con nota n. 39567 del 2 settembre 2010 dal Dipartimento della Funzione Pubblica, le
parti si incontrano alle ore 13.15 dell’11 ottobre 2010 per la definitiva sottoscrizione.

3 Sono presenti per I'’Amministrazione
p

dr.ssa Concetta FERRARI - Direttore generale delle Risorse umane e Affari generali
dr.ssa Elena D’ANGELO - Dirigente della divisione Il delle Risorse umane e Affari generali

dr. Alessandro FALCO - Dirigente della divisione V delle Risorse umane e Affari generali

¢ Sono presenti per le 00.5S.

FP CGIL: sig. Giuseppe PALUMBO;

CISL FPS: sig.ra Antonella LA ROSA;

UIL PA coord. dirigenti ministeriali: dr. Giancarlo DE VECCHI; dr. Vincenzo MAZZEO;
CIDA UNADIS: dr. Pasquale MICHIENZI; dr. Paolo WEBER;

La OS DIRSTAT ha rappresentato I'impossibilita a partecipare alla riunione. Non é altresi presente, sebbene
regolarmente convocata, la Federazione CONFSAL UNSA.
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¢ Svolgono compiti di segreteria:

dr.ssa Immacolata ALLOCCA, dr. Giuseppe MESSINA, dr.ssa Simona CRUCIANI, sig.ra Roberta CARONI.
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¢ Premessa

VISTO il CCNL relativo al personale dirigente dell’Area | quadriennio normativo 2006/2009 e biennio
economico 2006/2007, art. 22, e il CCNL secondo biennio 2008/2009, art. 7;

VISTO il CCNI dei dirigenti di seconda fascia del Ministero del lavoro e delle politiche sociali sottoscritto
il 5 giugno 2007;

VISTA la legge 30 novembre 2009 n. 172, a seguito della quale, con l'istituzione del Ministero della
salute, questa amministrazione ha assunto la denominazione Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

VISTA la comunicazione del 22 aprile 2010 con la quale il Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato ha riepilogato le risorse che incrementano il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato dei dirigenti di seconda fascia del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, a seguito degli
incrementi derivanti dai CCNL dei bienni economici 2006/2007 e 2008/2009, sottoscritti in data 12 febbraio
2010;

RAVVISATA l'esigenza di definire i criteri generali per la verifica delle risorse finanziarie da destinare
all'incremento del citato Fondo e per la loro ripartizione,

LE PARTI CONVENGONO

di definire i criteri generali cui attenersi, tenuto conto dell’evoluzione degli assetti organizzativi del Ministero
e conseguentemente dei Fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di
seconda fascia. In particolare:

o B anni 2007 e 2008: le risorse residuali dopo il pagamento della retribuzione di posizione parte fissa,
derivanti rispettivamente dall’applicazione dell’art. 22 (biennio economico 2006/2007) e dall’art. 7
(biennio economico 2008/2009), ammontanti per il 2007 ad €. 138.721,70 e per il 2008 ad €.
199.342,00 vanno ulteriormente ad incrementare la retribuzione di risultato, avendo riguardo
all'esito della valutazione conseguito in ciascun anno di riferimento e tenendo altresi conto del
periodo di servizio prestato;

2. anno 2009: gli incrementi contrattuali complessivi, pari ad €. 471.735,68, vanno ad implementare il
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di Il fascia del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, gia determinato in €. 6.345.798,66 con DDG n. 41 del 23
marzo 2010. | criteri per il riparto delle risorse del Fondo cosi rideterminato in €. 6.817.534,34 sono
quelli fissati con CCNI 5 giugno 2007 — lettera B, punti 1 e 2. Per i dirigenti che sono stati responsabili
del SUI (Sportello Unico per I'lmmigrazione) e per i direttori provinciali della Sardegna che svolgono
funzioni implicanti la medesima responsabilita dello Sportello unico, le parti confermano i criteri
fissati con accordo del 30 luglio 2009, punto 4, ai fini della determinazione della quota spettante;

3. anno 2010: gli incrementi contrattuali, pari ad €. 471.735,68, vanno ad implementare il Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di Il fascia del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, il cui ammontare sara determinato con successivo DDG, nel
riferimento alla RIA dei cessati e alle risorse derivanti da incarichi aggiuntivi.

Gli importi sopraindicati, come riassunti nell’allegato 1, sono al lordo dipendente.
La riunione si chiude alle ore 13,45.

PER LE 0O.SS.

DIRSTAT




ALLEGATO 1
MINISTERO INCREMENTI BKIIN!:J;
o) NISTER TOTA i

ANN Mi O LAVORO SOLIDARIETA' TOTALE FONDI CONTRATTUALI OTALE COMPLESSIVO w Ty

2007 € 5.976.169,35 € 688.777,25 € 6.664.946,60 € 226.414,50 € 6.891.361,10 \

\

2008 € 6.141.384,88 € 680.623,00 € 6.822.007,88 € 287.034,80 € 7.109.042,68 C{

ANNO MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI TOTALE FONDI WEERFRRE it TOTALE COMPLESSIVO
CONTRATTUALI
2009 € 6.345.798,66 € 471.735,68 € 6.817.534,34 €.

per il 2007 e 2008 gli incrementi contrattuali sono comprensivi dei pagamenti della retribuzione di posizione parte fissa

I'ammontare del Fondo 2009 é stato rideterminato in base a quanto previsto dall'art. 67, comma 5, del DL 112/2008 convertito
in legge 133/2008




