28 ottobre 2019

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI -

y

\IINIWFR() del LAVORO
nlrlh TOLITICHE SOCIALL

IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI TITOLARITA' O DI RESPONSABILITA' AD INTERIM

Pubblicazione, ai sensi dell'articolo 19, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive madificazioni.
Ai fini del conferimento dell'incarico si fa riferimento ai criterd datoriali di cui al provvedimento del Segretario generale pro tenpore del Ministero del lavoro e delle politiche sociali registrato alla

Corte dei Conte in data 26 aprile 2010.

11 conferimento dell'incarico ¢ subordinato all'insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita che dovranno essere dichiarate, ai sensi del D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, all'atto del

conferimento dell'incarico stesso.

S5i rappresenta infine che le candidature - corredate dal Curriculum vitae aggiornato - dovranno esscre t

nell'allegato modello di istanza.

utilizzando I'app

modulo, in formato elettronico, agli indirizzi mail indicati

POSIZIONE DIRIGENZIALE NON GENERALE DISPONIBILE PER

STRUTTURA DISPONIBILE

NOTE

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICIHE
PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

DIVISIONE 1
a decorrere dal
1° g io 2020

Bilancio, i e bile delle
nsursc finanziarie, Sicurezza wcmlc dell'Unione Europea ¢

le. Affari g i. (Fascia ibutiva "A")

Incarico di titolarita o ad interim.

Elementi di preferenza nella valutazione delle candidatuse:
- Competenze nel settore degli adempimenti
amministrativa-contabili legati al ciclo di bilancio ¢ alla
contability;

- Conascenza dei principi

li del di;
internazionale dei sistemi di sicurezza sociale;
- Capaciti ed esperienza negoziale nelle trattative a livello
internazionale e in ambito UE;
- l'_'ipcncnzc pregresse nell'ambilo dl organizzazioni

li ¢ nella C
- Padronanza di almeno due lingue europee, parlate e scritte
oltre all'italiano;
- Conoscenza delle norme sulla gestione del perosnale ¢
della normativa in materia di trasparenza ¢ anticorruzione.

D16

DIREZIONE GENERALE 'ER LE POLITICHE
PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

DIVISIONE VI
adecorrere dal
1° gennaio 2020

Vigil sull'ordi
istituto di ed
retributiva "A")

esulla ione fi jario-c
sociali, C

bile degli
i minori, (Fascia

Incarico di titolaritd o ad interim.
Elementi di pref nclla val i delle did
= Adeguate conoscenze ed esperienza nel settore giuridico e
del contenzioso, con particolare riferimento al diritte

iale (bilanci, p concorsuali, statuti);
= Conoscenza della normaltiva riguardante le prestazioni
previdenziali, socio iali e di sicurezza sociale
gestite da INDPS e INAIL, quali prodotti dei patronati;
- Padronanza di almeno due lingue, oltre all'italiano,
parlate e scritte, con particolare riferimento all'inglese ed
allo spagnalo;

contabili relativi al bilancio pubblico;

-Ci lazionali attraverso la gestione di
team, anche lessi, di collab i nonch ita di
caordinamento nell'ambito delle relazioni istituzionali;

- Capacitd di organizzazione e gcshunc di risorse umane
noncha itA di gestire si i 1 proprie di
—jun moderna P.A,

= Compctenze nel sellore degli adempimenti amminisrativo-
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