
GABINETTO

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 108 13,72      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 16 86,28      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 92

326          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 100 4,208754

Legge 104 12 0,505051

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 19 0,799663

Permessi retribuiti 43 1,809764

Ferie/festività soppresse 152 6,397306

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 326

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



NATO UEO

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 3 16,67      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 83,33      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

11            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 7 10,60606

Legge 104 3 4,545455

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 1 1,515152

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 11

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



SEGRETARIATO

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 50 15,45      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 84,55      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 41

170          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 74 6,727273

Legge 104 21 1,909091

Tutela maternità 22 2

Congedi parentali 5 0,454545

Permessi retribuiti 10 0,909091

Ferie/festività soppresse 38 3,454545

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 170

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 262 18,96      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 81,04      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 254

1.093      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 361 6,263012

Legge 104 137 2,376822

Tutela maternità 13 0,225538

Congedi parentali 22 0,381679

Permessi retribuiti 53 0,9195

Ferie/festività soppresse 428 7,425399

Permessi sindacali intera giornata 1 0,017349

Distacco sindacale totale 12 0,208189

TOTALE 1093

Aspettativa non retribuita 44 0,763359

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,381679

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 41 20,07      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 79,93      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 37

181          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 86 9,534368

Legge 104 9 0,997783

Tutela maternità 22 2,439024

Congedi parentali 5 0,554324

Permessi retribuiti 6 0,665188

Ferie/festività soppresse 53 5,875831

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 181

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 94 22,78      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 77,22      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 88

471          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 178 8,60735

Legge 104 27 1,305609

Tutela maternità 22 1,06383

Congedi parentali 8 0,386847

Permessi retribuiti 22 1,06383

Ferie/festività soppresse 165 7,978723

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 471

Aspettativa non retribuita 44 2,12766

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 5 0,241779

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 81 17,96      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 82,04      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 76

320          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 169 9,483726

Legge 104 29 1,627385

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 7 0,392817

Permessi retribuiti 18 1,010101

Ferie/festività soppresse 97 5,443322

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 320

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 94 23,31      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 76,69      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 87

482          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 126 6,092843

Legge 104 34 1,644101

Tutela maternità 88 4,255319

Congedi parentali 6 0,290135

Permessi retribuiti 15 0,725338

Ferie/festività soppresse 163 7,882012

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 482

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 22 1,06383

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 28 1,353965

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 97 15,56      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 84,44      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 91

332          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 117 5,482662

Legge 104 48 2,249297

Tutela maternità 22 1,030928

Congedi parentali 10 0,468604

Permessi retribuiti 18 0,843486

Ferie/festività soppresse 107 5,014058

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 10 0,468604

TOTALE 332

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 40 20,45      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 79,55      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 36

180          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 46 5,227273

Legge 104 19 2,159091

Tutela maternità 20 2,272727

Congedi parentali 41 4,659091

Permessi retribuiti 12 1,363636

Ferie/festività soppresse 42 4,772727

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 180

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 77 18,24      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 81,76      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 71

309          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 113 6,670602

Legge 104 28 1,652893

Tutela maternità 31 1,829988

Congedi parentali 3 0,177096

Permessi retribuiti 20 1,180638

Ferie/festività soppresse 114 6,729634

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 309

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 21 19,05      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 80,95      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 18

88            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 20 4,329004

Legge 104 3 0,649351

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 3 0,649351

Ferie/festività soppresse 18 3,896104

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 88

Aspettativa non retribuita 44 9,52381

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 27 21,04      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 78,96      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 24

125          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 52 8,754209

Legge 104 15 2,525253

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 1 0,16835

Permessi retribuiti 5 0,841751

Ferie/festività soppresse 44 7,407407

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 125

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 8 1,346801

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


