
GABINETTO

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 110 13,31      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 17 86,69      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 93

322          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 90 3,719008

Legge 104 25 1,033058

Tutela maternità 22 0,909091

Congedi parentali 5 0,206612

Permessi retribuiti 26 1,07438

Ferie/festività soppresse 154 6,363636

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 322

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



NATO UEO

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 3 51,52      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 48,48      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

34            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 24 36,36364

Legge 104 3 4,545455

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 3 4,545455

Ferie/festività soppresse 4 6,060606

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 34

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



SEGRETARIATO

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 50 18,91      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 81,09      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 42

208          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 58 5,272727

Legge 104 20 1,818182

Tutela maternità 4 0,363636

Congedi parentali 8 0,727273

Permessi retribuiti 9 0,818182

Ferie/festività soppresse 109 9,909091

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 208

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 264 23,09      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 76,91      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 257

1.341      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 472 8,126722

Legge 104 129 2,221074

Tutela maternità 12 0,206612

Congedi parentali 33 0,568182

Permessi retribuiti 74 1,274105

Ferie/festività soppresse 541 9,314738

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 14 0,241047

TOTALE 1341

Aspettativa non retribuita 44 0,757576

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,378788

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 41 23,84      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 76,16      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 37

215          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 93 10,31042

Legge 104 8 0,886918

Tutela maternità 22 2,439024

Congedi parentali 4 0,443459

Permessi retribuiti 9 0,997783

Ferie/festività soppresse 79 8,758315

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 215

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 94 19,63      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 80,37      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 87

406          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 119 5,754352

Legge 104 20 0,967118

Tutela maternità 22 1,06383

Congedi parentali 5 0,241779

Permessi retribuiti 33 1,595745

Ferie/festività soppresse 159 7,688588

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 406

Aspettativa non retribuita 44 2,12766

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 4 0,193424

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 80 23,35      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 76,65      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 75

411          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 199 11,30682

Legge 104 26 1,477273

Tutela maternità 9 0,511364

Congedi parentali 11 0,625

Permessi retribuiti 12 0,681818

Ferie/festività soppresse 154 8,75

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 411

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 95 22,92      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 77,08      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 88

479          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 139 6,650718

Legge 104 33 1,578947

Tutela maternità 68 3,253589

Congedi parentali 13 0,62201

Permessi retribuiti 20 0,956938

Ferie/festività soppresse 175 8,373206

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 479

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 31 1,483254

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 86 18,82      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 81,18      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 80

356          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 97 5,12685

Legge 104 53 2,801268

Tutela maternità 19 1,004228

Congedi parentali 3 0,158562

Permessi retribuiti 10 0,528541

Ferie/festività soppresse 174 9,196617

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 356

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 40 20,91      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 79,09      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 36

184          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 16 1,818182

Legge 104 18 2,045455

Tutela maternità 20 2,272727

Congedi parentali 19 2,159091

Permessi retribuiti 8 0,909091

Ferie/festività soppresse 103 11,70455

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 184

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 76 19,56      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 80,44      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 70

327          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 56 3,349282

Legge 104 28 1,674641

Tutela maternità 31 1,854067

Congedi parentali 4 0,239234

Permessi retribuiti 20 1,196172

Ferie/festività soppresse 188 11,24402

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 327

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 20 17,05      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,95      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 17

75            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 31 7,045455

Legge 104 5 1,136364

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 7 1,590909

Ferie/festività soppresse 32 7,272727

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 75

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI MARZO 2016

Personale in servizio 27 25,93      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 74,07      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 24

154          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 55 9,259259

Legge 104 13 2,188552

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 7 1,178451

Permessi retribuiti 10 1,683502

Ferie/festività soppresse 67 11,27946

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 154

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 2 0,3367

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


