
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 28 25,31        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 74,69        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 163          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 33 5,1242236

Legge 104 13 2,01863354

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 117 18,1677019

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 163

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI LUGLIO 2015



Personale in servizio 411 28,47        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 71,53        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 405

Totale giorni di assenza 2.691       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 373 3,9458373

Legge 104 119 1,25885962

Tutela maternità 115 1,21654501

Congedi parentali 172 1,81952819

Permessi retribuiti 57 0,60298318

Ferie/festività soppresse 1560 16,5026976

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2691

Aspettativa non retribuita 163 1,72432032

Aspettativa retribuita 23 0,243309

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 63 0,66645509

Esonero dal servizio L. 33/01 23 0,243309

Sospensione dal servizio 23 0,243309

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 607 29,88        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 70,12        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 596



Totale giorni di assenza 4.172       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 523 3,74614999

Legge 104 197 1,41107371

Tutela maternità 131 0,9383282

Congedi parentali 305 2,18465726

Permessi retribuiti 101 0,72344388

Ferie/festività soppresse 2535 18,1577251

Permessi sindacali intera giornata 2 0,01432562

Distacco sindacale totale 12 0,08595373

TOTALE 4172

Aspettativa non retribuita 133 0,95265382

Aspettativa retribuita 46 0,32948929

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 95 0,68046702

Sospensione dal servizio 92 0,65897858

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Altro (IAG) 0 0

Regione VENETO

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 343 27,71        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 72,29        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 336

Totale giorni di assenza 2.186       

In dettaglio n. giorni %



Malattia 270 3,42248701

Legge 104 77 0,97604259

Tutela maternità 46 0,58309038

Congedi parentali 93 1,17885664

Permessi retribuiti 84 1,06477374

Ferie/festività soppresse 1476 18,7095956

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2186

Aspettativa non retribuita 100 1,26758778

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 40 0,50703511

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 121 29,25        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 70,75        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 118

Totale giorni di assenza 814          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 166 5,9647862

Legge 104 23 0,82644628

Tutela maternità 46 1,65289256

Congedi parentali 30 1,07797341

Permessi retribuiti 19 0,68271649



Ferie/festività soppresse 495 17,7865613

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 814

Aspettativa non retribuita 27 0,97017607

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 8 0,28745958

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 192 24,46        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 75,54        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 190

Totale giorni di assenza 1.080       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 141 3,19293478

Legge 104 42 0,95108696

Tutela maternità 37 0,83786232

Congedi parentali 19 0,43025362

Permessi retribuiti 18 0,4076087

Ferie/festività soppresse 783 17,7309783

Permessi sindacali intera giornata 1 0,02264493

Distacco sindacale totale 23 0,52083333

TOTALE 1080

Aspettativa non retribuita 0 0



Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 16 0,36231884

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 493 31,98        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 68,02        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 487

Totale giorni di assenza 3.626       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 546 4,81523944

Legge 104 171 1,50806949

Tutela maternità 168 1,48161214

Congedi parentali 342 3,01613899

Permessi retribuiti 65 0,57324279

Ferie/festività soppresse 2022 17,8322603

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00881912

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 3626

Aspettativa non retribuita 86 0,75844431

Aspettativa retribuita 99 0,87309287

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 83 0,73198695

Sospensione dal servizio 43 0,37922215

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 386 26,30        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 73,70        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 377

Totale giorni di assenza 2.335       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 327 3,683262

Legge 104 53 0,5969813

Tutela maternità 92 1,03626943

Congedi parentali 120 1,35165578

Permessi retribuiti 55 0,6195089

Ferie/festività soppresse 1595 17,9657581

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2335

Aspettativa non retribuita 46 0,51813472

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 47 0,52939851

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI LUGLIO 2015



Personale in servizio 139 29,97        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 70,03        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 138

Totale giorni di assenza 958          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 131 4,09759149

Legge 104 61 1,90803879

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 20 0,62558649

Permessi retribuiti 32 1,00093838

Ferie/festività soppresse 676 21,1448233

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 6 0,18767595

TOTALE 958

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 9 0,28151392

Sospensione dal servizio 23 0,71942446

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 205 29,25        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 70,75        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 201



Totale giorni di assenza 1.379       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 170 3,60551432

Legge 104 73 1,54825027

Tutela maternità 46 0,97560976

Congedi parentali 48 1,01802757

Permessi retribuiti 34 0,72110286

Ferie/festività soppresse 894 18,9607635

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1379

Aspettativa non retribuita 1 0,02120891

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 113 2,39660657

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LAZIO

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 548 26,70        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 73,30        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 542

Totale giorni di assenza 3.365       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 519 4,1177404

Legge 104 255 2,02316725



Tutela maternità 50 0,39669946

Congedi parentali 125 0,99174865

Permessi retribuiti 71 0,56331323

Ferie/festività soppresse 2045 16,2250079

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 23 0,18248175

TOTALE 3365

Aspettativa non retribuita 55 0,43636941

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 176 1,3963821

Sospensione dal servizio 23 0,18248175

Esonero pensione 23 0,18248175

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 236 30,21        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 69,79        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 233

Totale giorni di assenza 1.640       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 214 3,94252027

Legge 104 112 2,06337509

Tutela maternità 92 1,69491525

Congedi parentali 98 1,80545321

Permessi retribuiti 53 0,97641857

Ferie/festività soppresse 919 16,9307296



Permessi sindacali intera giornata 4 0,07369197

Distacco sindacale totale 23 0,42372881

TOTALE 1640

Aspettativa non retribuita 23 0,42372881

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 39 0,71849668

Sospensione dal servizio 63 1,16064849

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione MOLISE

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 75 27,94        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 72,06        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 74

Totale giorni di assenza 482          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 114 6,60869565

Legge 104 13 0,75362319

Tutela maternità 9 0,52173913

Congedi parentali 5 0,28985507

Permessi retribuiti 9 0,52173913

Ferie/festività soppresse 309 17,9130435

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 482

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 23 1,33333333

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 590 24,12        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 75,88        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 587

Totale giorni di assenza 3.273       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 770 5,6742815

Legge 104 205 1,51068534

Tutela maternità 39 0,28739867

Congedi parentali 88 0,64848931

Permessi retribuiti 126 0,92851879

Ferie/festività soppresse 1872 13,7951363

Permessi sindacali intera giornata 6 0,04421518

Distacco sindacale totale 5 0,03684598

TOTALE 3273

Aspettativa non retribuita 15 0,11053795

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 32 0,2358143

Sospensione dal servizio 115 0,84745763

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione PUGLIA

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 595 27,44        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 72,56        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 590

Totale giorni di assenza 3.755       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 425 3,10559006

Legge 104 288 2,10449397

Tutela maternità 80 0,58458166

Congedi parentali 227 1,65875046

Permessi retribuiti 108 0,78918524

Ferie/festività soppresse 2193 16,0248447

Permessi sindacali intera giornata 4 0,02922908

Distacco sindacale totale 46 0,33613445

TOTALE 3755

Aspettativa non retribuita 54 0,39459262

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 299 2,18487395

Sospensione dal servizio 31 0,22652539

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione BASILICATA

MESE DI LUGLIO 2015



Personale in servizio 124 25,84        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 74,16        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 123

Totale giorni di assenza 737          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 100 3,50631136

Legge 104 44 1,542777

Tutela maternità 23 0,80645161

Congedi parentali 24 0,84151473

Permessi retribuiti 9 0,31556802

Ferie/festività soppresse 504 17,6718093

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 18 0,63113604

TOTALE 737

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 15 0,5259467

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 333 23,59        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 76,41        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 329

Totale giorni di assenza 1.807       



In dettaglio n. giorni %
Malattia 444 5,79710145

Legge 104 172 2,24572398

Tutela maternità 23 0,3003003

Congedi parentali 36 0,47003525

Permessi retribuiti 133 1,73651913

Ferie/festività soppresse 916 11,9597859

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 14 0,18279149

TOTALE 1807

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 23 0,3003003

Sospensione dal servizio 46 0,6006006

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione SARDEGNA

MESE DI LUGLIO 2015

Personale in servizio 368 24,79        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 75,21        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 366

Totale giorni di assenza 2.098       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 260 3,07183365

Legge 104 108 1,27599244

Tutela maternità 46 0,54347826



Congedi parentali 93 1,09877127

Permessi retribuiti 58 0,6852552

Ferie/festività soppresse 1406 16,6115312

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2098

Aspettativa non retribuita 69 0,81521739

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 33 0,38988658

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 25 0,29536862


