
GABINETTO

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 125 13,64      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 15 86,36      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 110

341          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 99 3,96

Legge 104 17 0,68

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 4 0,16

Permessi retribuiti 20 0,8

Ferie/festività soppresse 201 8,04

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 341

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



NATO UEO

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 3 10,00      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 90,00      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

6              

In dettaglio n. giorni %
Malattia 3 5

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 3 5

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 6

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



SEGRETARIATO

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 45 14,89      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 85,11      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 37

134          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 46 5,111111

Legge 104 13 1,444444

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 3 0,333333

Permessi retribuiti 11 1,222222

Ferie/festività soppresse 41 4,555556

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 134

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 2,222222

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 279 20,54      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 79,46      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 271

1.146      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 452 8,100358

Legge 104 173 3,100358

Tutela maternità 20 0,358423

Congedi parentali 19 0,340502

Permessi retribuiti 52 0,9319

Ferie/festività soppresse 387 6,935484

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,215054

TOTALE 1146

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 31 0,555556

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 43 11,74      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 88,26      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 39

101          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 40 4,651163

Legge 104 4 0,465116

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 7 0,813953

Ferie/festività soppresse 50 5,813953

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 101

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 94 18,88      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 81,12      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 87

355          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 108 5,744681

Legge 104 22 1,170213

Tutela maternità 40 2,12766

Congedi parentali 18 0,957447

Permessi retribuiti 22 1,170213

Ferie/festività soppresse 145 7,712766

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 355

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 76 18,68      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 81,32      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 71

284          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 94 6,184211

Legge 104 20 1,315789

Tutela maternità 3 0,197368

Congedi parentali 6 0,394737

Permessi retribuiti 22 1,447368

Ferie/festività soppresse 127 8,355263

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,789474

TOTALE 284

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 99 17,12      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 82,88      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 91

339          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 125 6,313131

Legge 104 23 1,161616

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 12 0,606061

Permessi retribuiti 10 0,505051

Ferie/festività soppresse 168 8,484848

Permessi sindacali intera giornata 1 0,050505

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 339

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 94 14,41      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 85,59      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 88

271          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 90 4,787234

Legge 104 55 2,925532

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 1 0,053191

Permessi retribuiti 18 0,957447

Ferie/festività soppresse 107 5,691489

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 271

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 35 16,14      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 83,86      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 31

113          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 26 3,714286

Legge 104 9 1,285714

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 32 4,571429

Permessi retribuiti 4 0,571429

Ferie/festività soppresse 42 6

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 113

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 64 17,19      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 82,81      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 58

220          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 56 4,375

Legge 104 31 2,421875

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 11 0,859375

Permessi retribuiti 19 1,484375

Ferie/festività soppresse 103 8,046875

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 220

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 22 12,50      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 87,50      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 18

55            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 6 1,363636

Legge 104 7 1,590909

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 1 0,227273

Permessi retribuiti 5 1,136364

Ferie/festività soppresse 36 8,181818

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 55

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 27 24,63      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 75,37      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 23

133          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 60 11,11111

Legge 104 16 2,962963

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 10 1,851852

Permessi retribuiti 6 1,111111

Ferie/festività soppresse 40 7,407407

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 133

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 1 0,185185

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


