
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 28 16,61        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 83,39        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 93            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 29 5,17857143

Legge 104 16 2,85714286

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 8 1,42857143

Ferie/festività soppresse 40 7,14285714

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 93

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI MAGGIO 2015



Personale in servizio 412 16,27        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 83,73        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 406

Totale giorni di assenza 1.341      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 336 4,0776699

Legge 104 120 1,45631068

Tutela maternità 101 1,22572816

Congedi parentali 105 1,27427184

Permessi retribuiti 57 0,69174757

Ferie/festività soppresse 396 4,80582524

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01213592

Distacco sindacale totale 1 0,01213592

TOTALE 1341

Aspettativa non retribuita 112 1,3592233

Aspettativa retribuita 20 0,24271845

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 52 0,63106796

Esonero dal servizio L. 33/01 20 0,24271845

Sospensione dal servizio 20 0,24271845

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 614 17,74        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 82,26        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 605



Totale giorni di assenza 2.179      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 526 4,28338762

Legge 104 196 1,59609121

Tutela maternità 127 1,03420195

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 185 1,50651466

Permessi retribuiti 108 0,87947883

Ferie/festività soppresse 773 6,29478827

Permessi sindacali intera giornata 3 0,02442997

Distacco sindacale totale 10 0,08143322

TOTALE 2179

Aspettativa non retribuita 90 0,73289902

Aspettativa retribuita 40 0,3257329

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 41 0,33387622

Sospensione dal servizio 80 0,6514658

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione VENETO

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 348 15,16        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 84,84        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 340

Totale giorni di assenza 1.055      

In dettaglio n. giorni %

Malattia 343 4,92816092



Legge 104 80 1,14942529

Tutela maternità 45 0,64655172

Congedi parentali 57 0,81896552

Permessi retribuiti 47 0,67528736

Ferie/festività soppresse 435 6,25

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1055

Aspettativa non retribuita 20 0,28735632

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 28 0,40229885

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 121 17,15        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,85        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 118

Totale giorni di assenza 415          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 185 7,6446281

Legge 104 28 1,15702479

Tutela maternità 20 0,82644628

Congedi parentali 19 0,78512397

Permessi retribuiti 10 0,41322314

Ferie/festività soppresse 113 4,66942149



Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 415

Aspettativa non retribuita 40 1,65289256

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 193 13,94        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 86,06        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 191

Totale giorni di assenza 538          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 179 4,6373057

Legge 104 52 1,34715026

Tutela maternità 38 0,98445596

Congedi parentali 2 0,05181347

Permessi retribuiti 15 0,38860104

Ferie/festività soppresse 225 5,82901554

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 20 0,51813472

TOTALE 538

Aspettativa non retribuita 0 0



Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 7 0,18134715

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 503 19,76        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 80,24        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 496

Totale giorni di assenza 1.988      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 544 5,40755467

Legge 104 159 1,5805169

Tutela maternità 157 1,56063618

Congedi parentali 101 1,00397614

Permessi retribuiti 73 0,72564612

Ferie/festività soppresse 611 6,07355865

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00994036

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1988

Aspettativa non retribuita 102 1,0139165

Aspettativa retribuita 120 1,19284294

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 56 0,55666004

Sospensione dal servizio 64 0,6361829

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 388 13,07        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 86,93        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 379

Totale giorni di assenza 1.014      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 335 4,31701031

Legge 104 58 0,74742268

Tutela maternità 63 0,81185567

Congedi parentali 48 0,6185567

Permessi retribuiti 41 0,52835052

Ferie/festività soppresse 404 5,20618557

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1014

Aspettativa non retribuita 40 0,51546392

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 25 0,32216495

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI MAGGIO 2015



Personale in servizio 138 8,70          PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 91,30        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 139

Totale giorni di assenza 240          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 56 2,02898551

Legge 104 45 1,63043478

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 5 0,18115942

Permessi retribuiti 21 0,76086957

Ferie/festività soppresse 84 3,04347826

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 240

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 8 0,28985507

Sospensione dal servizio 21 0,76086957

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 210 15,26        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 84,74        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 206



Totale giorni di assenza 641          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 162 3,85714286

Legge 104 73 1,73809524

Tutela maternità 40 0,95238095

Congedi parentali 38 0,9047619

Permessi retribuiti 37 0,88095238

Ferie/festività soppresse 205 4,88095238

Permessi sindacali intera giornata 2 0,04761905

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 641

Aspettativa non retribuita 1 0,02380952

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 83 1,97619048

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 552 16,70        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 83,30        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 547

Totale giorni di assenza 1.844      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 579 5,24456522

Legge 104 244 2,21014493



Tutela maternità 75 0,67934783

Congedi parentali 107 0,9692029

Permessi retribuiti 114 1,0326087

Ferie/festività soppresse 539 4,88224638

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00905797

Distacco sindacale totale 20 0,18115942

TOTALE 1844

Aspettativa non retribuita 48 0,43478261

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 77 0,69746377

Sospensione dal servizio 20 0,18115942

Esonero pensione 20 0,18115942

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 239 18,51        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 81,49        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 236

Totale giorni di assenza 885          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 215 4,49790795

Legge 104 98 2,05020921

Tutela maternità 60 1,25523013

Congedi parentali 35 0,73221757

Permessi retribuiti 43 0,89958159

Ferie/festività soppresse 297 6,21338912



Permessi sindacali intera giornata 4 0,08368201

Distacco sindacale totale 19 0,39748954

TOTALE 885

Aspettativa non retribuita 20 0,41841004

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 35 0,73221757

Sospensione dal servizio 59 1,23430962

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione MOLISE

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 75 8,47          PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 91,53        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 74

Totale giorni di assenza 127          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 24 1,6

Legge 104 23 1,53333333

Tutela maternità 20 1,33333333

Congedi parentali 6 0,4

Permessi retribuiti 4 0,26666667

Ferie/festività soppresse 50 3,33333333

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 127

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 586 17,23        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 82,77        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 582

Totale giorni di assenza 2.019      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 683 5,82764505

Legge 104 191 1,62969283

Tutela maternità 29 0,24744027

Congedi parentali 35 0,29863481

Permessi retribuiti 117 0,99829352

Ferie/festività soppresse 804 6,86006826

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 3 0,02559727

TOTALE 2019

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 57 0,48634812

Sospensione dal servizio 100 0,85324232

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione PUGLIA

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 599 21,16        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 78,84        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 594

Totale giorni di assenza 2.535      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 551 4,59933222

Legge 104 311 2,59599332

Tutela maternità 118 0,98497496

Congedi parentali 68 0,56761269

Permessi retribuiti 87 0,72621035

Ferie/festività soppresse 1180 9,84974958

Permessi sindacali intera giornata 2 0,01669449

Distacco sindacale totale 40 0,33388982

TOTALE 2535

Aspettativa non retribuita 76 0,63439065

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 74 0,61769616

Sospensione dal servizio 28 0,23372287

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione BASILICATA

MESE DI MAGGIO 2015



Personale in servizio 124 15,28        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 84,72        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 123

Totale giorni di assenza 379          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 82 3,30645161

Legge 104 34 1,37096774

Tutela maternità 20 0,80645161

Congedi parentali 39 1,57258065

Permessi retribuiti 22 0,88709677

Ferie/festività soppresse 148 5,96774194

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 14 0,56451613

TOTALE 379

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 0,80645161

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 334 13,70        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 86,30        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 330

Totale giorni di assenza 915          



In dettaglio n. giorni %
Malattia 276 4,13173653

Legge 104 157 2,3502994

Tutela maternità 20 0,2994012

Congedi parentali 24 0,35928144

Permessi retribuiti 50 0,74850299

Ferie/festività soppresse 338 5,05988024

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 10 0,1497006

TOTALE 915

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 40 0,5988024

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione SARDEGNA

MESE DI MAGGIO 2015

Personale in servizio 372 13,59        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 86,41        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 370

Totale giorni di assenza 1.011      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 306 4,11290323

Legge 104 122 1,63978495

Tutela maternità 34 0,45698925



Congedi parentali 72 0,96774194

Permessi retribuiti 34 0,45698925

Ferie/festività soppresse 395 5,30913978

Permessi sindacali intera giornata 2 0,02688172

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1011

Aspettativa non retribuita 40 0,53763441

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 6 0,08064516


