
GABINETTO

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 126 10,77      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 16 89,23      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 110

285          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 147 5,555556

Legge 104 19 0,718065

Tutela maternità 7 0,26455

Congedi parentali 3 0,113379

Permessi retribuiti 22 0,831444

Ferie/festività soppresse 87 3,287982

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 285

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



NATO UEO

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 3 19,05      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 80,95      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

12            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 12 19,04762

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 0 0

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 12

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



SEGRETARIATO

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 48 11,90      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 88,10      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 40

120          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 45 4,464286

Legge 104 18 1,785714

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 13 1,289683

Permessi retribuiti 10 0,992063

Ferie/festività soppresse 34 3,373016

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 120

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 247 16,95      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 83,05      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 240

879          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 371 7,152497

Legge 104 133 2,564103

Tutela maternità 21 0,404858

Congedi parentali 18 0,347021

Permessi retribuiti 50 0,963948

Ferie/festività soppresse 213 4,10642

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 11 0,212069

TOTALE 879

Aspettativa non retribuita 21 0,404858

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 41 0,790438

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 43 14,51      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 85,49      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 39

131          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 63 6,976744

Legge 104 7 0,775194

Tutela maternità 21 2,325581

Congedi parentali 6 0,664452

Permessi retribuiti 7 0,775194

Ferie/festività soppresse 27 2,990033

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 131

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 97 9,67         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 90,33      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 90

197          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 87 4,270987

Legge 104 4 0,196367

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 25 1,227295

Permessi retribuiti 7 0,343643

Ferie/festività soppresse 32 1,570938

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 197

Aspettativa non retribuita 42 2,061856

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 80 19,40      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 80,60      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 75

326          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 195 11,60714

Legge 104 26 1,547619

Tutela maternità 21 1,25

Congedi parentali 11 0,654762

Permessi retribuiti 10 0,595238

Ferie/festività soppresse 50 2,97619

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 13 0,77381

TOTALE 326

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 96 13,64      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 86,36      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 89

275          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 83 4,117063

Legge 104 32 1,587302

Tutela maternità 16 0,793651

Congedi parentali 13 0,644841

Permessi retribuiti 33 1,636905

Ferie/festività soppresse 69 3,422619

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 275

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 29 1,438492

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 89 13,59      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 86,41      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 83

254          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 119 6,367041

Legge 104 48 2,568218

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 9 0,481541

Permessi retribuiti 14 0,749064

Ferie/festività soppresse 64 3,424291

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 254

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 38 16,67      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 83,33      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 34

133          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 36 4,511278

Legge 104 9 1,12782

Tutela maternità 21 2,631579

Congedi parentali 26 3,258145

Permessi retribuiti 10 1,253133

Ferie/festività soppresse 31 3,884712

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 133

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 75 17,33      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 82,67      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 69

273          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 129 8,190476

Legge 104 26 1,650794

Tutela maternità 2 0,126984

Congedi parentali 7 0,444444

Permessi retribuiti 13 0,825397

Ferie/festività soppresse 66 4,190476

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 273

Aspettativa non retribuita 30 1,904762

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 21 9,30         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 90,70      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 18

41            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 17 3,854875

Legge 104 8 1,814059

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 5 1,133787

Ferie/festività soppresse 11 2,494331

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 41

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 28 13,78      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 86,22      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 24

81            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 40 6,802721

Legge 104 13 2,210884

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 6 1,020408

Permessi retribuiti 5 0,85034

Ferie/festività soppresse 15 2,55102

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 81

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 2 0,340136

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0




