
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 26 8,06          PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 91,94        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 26

Totale giorni di assenza 44            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 0 0

Legge 104 14 2,56410256

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 3 0,54945055

Ferie/festività soppresse 27 4,94505495

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 44

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI NOVEMBRE 2015



Personale in servizio 410 16,00        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 84,00        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 405

Totale giorni di assenza 1.378      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 332 3,85598142

Legge 104 127 1,47502904

Tutela maternità 148 1,71893148

Congedi parentali 111 1,28919861

Permessi retribuiti 69 0,80139373

Ferie/festività soppresse 421 4,88966318

Permessi sindacali intera giornata 3 0,03484321

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1378

Aspettativa non retribuita 61 0,70847851

Aspettativa retribuita 21 0,24390244

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 43 0,49941928

Esonero dal servizio L. 33/01 21 0,24390244

Sospensione dal servizio 21 0,24390244

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 602 16,56        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 10 83,44        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 592



Totale giorni di assenza 2.093      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 673 5,32352476

Legge 104 203 1,60575858

Tutela maternità 103 0,8147445

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 139 1,09950957

Permessi retribuiti 98 0,7751938

Ferie/festività soppresse 515 4,07372251

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 10 0,07910141

TOTALE 2093

Aspettativa non retribuita 116 0,91757633

Aspettativa retribuita 42 0,33222591

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 110 0,87011549

Sospensione dal servizio 84 0,66445183

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione VENETO

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 340 14,05        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 85,95        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 332

Totale giorni di assenza 1.003      

In dettaglio n. giorni %

Malattia 339 4,74789916



Legge 104 71 0,99439776

Tutela maternità 21 0,29411765

Congedi parentali 93 1,30252101

Permessi retribuiti 47 0,65826331

Ferie/festività soppresse 296 4,14565826

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1003

Aspettativa non retribuita 93 1,30252101

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 43 0,6022409

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 117 15,43        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 84,57        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 114

Totale giorni di assenza 379          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 124 5,04680505

Legge 104 21 0,85470085

Tutela maternità 3 0,12210012

Congedi parentali 35 1,42450142

Permessi retribuiti 17 0,69190069

Ferie/festività soppresse 139 5,65730566



Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 379

Aspettativa non retribuita 40 1,62800163

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 190 16,14        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 83,86        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 188

Totale giorni di assenza 644          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 262 6,56641604

Legge 104 44 1,10275689

Tutela maternità 21 0,52631579

Congedi parentali 17 0,42606516

Permessi retribuiti 28 0,70175439

Ferie/festività soppresse 240 6,01503759

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 0,52631579

TOTALE 644

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 11 0,27568922

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 481 17,69        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 82,31        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 477

Totale giorni di assenza 1.787      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 474 4,69260469

Legge 104 178 1,76220176

Tutela maternità 80 0,79200079

Congedi parentali 204 2,01960202

Permessi retribuiti 54 0,53460053

Ferie/festività soppresse 445 4,40550441

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00990001

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1787

Aspettativa non retribuita 87 0,86130086

Aspettativa retribuita 165 1,63350163

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 78 0,77220077

Sospensione dal servizio 21 0,20790021

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 383 14,19        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 85,81        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 374

Totale giorni di assenza 1.141      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 467 5,80629118

Legge 104 73 0,90762153

Tutela maternità 71 0,88275519

Congedi parentali 56 0,69625762

Permessi retribuiti 42 0,52219321

Ferie/festività soppresse 390 4,84893696

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1141

Aspettativa non retribuita 21 0,26109661

Aspettativa retribuita 21 0,26109661

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione UMBRIA

MESE DI NOVEMBRE 2015



Personale in servizio 134 14,53        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 85,47        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 133

Totale giorni di assenza 409          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 164 5,82800284

Legge 104 53 1,88343994

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 10 0,35536603

Ferie/festività soppresse 150 5,33049041

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 5 0,17768301

TOTALE 409

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 6 0,21321962

Sospensione dal servizio 21 0,74626866

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 202 13,30        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 86,70        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 198

Totale giorni di assenza 564          



In dettaglio n. giorni %
Malattia 227 5,35124941

Legge 104 51 1,20226308

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 49 1,15511551

Permessi retribuiti 31 0,73078736

Ferie/festività soppresse 140 3,30033003

Permessi sindacali intera giornata 53 1,24941066

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 564

Aspettativa non retribuita 1 0,02357379

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 12 0,28288543

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 535 17,05        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 82,95        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 529

Totale giorni di assenza 1.916      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 841 7,48553627

Legge 104 228 2,0293725

Tutela maternità 84 0,74766355



Congedi parentali 47 0,41833556

Permessi retribuiti 75 0,66755674

Ferie/festività soppresse 433 3,85402759

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 0,18691589

TOTALE 1916

Aspettativa non retribuita 37 0,32932799

Aspettativa retribuita 30 0,2670227

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 78 0,69425901

Sospensione dal servizio 21 0,18691589

Esonero pensione 21 0,18691589

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 235 15,95        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 84,05        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 232

Totale giorni di assenza 787          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 182 3,68794326

Legge 104 110 2,2289767

Tutela maternità 94 1,9047619

Congedi parentali 41 0,83080041

Permessi retribuiti 34 0,68895643

Ferie/festività soppresse 199 4,03242148

Permessi sindacali intera giornata 2 0,04052685



Distacco sindacale totale 21 0,42553191

TOTALE 787

Aspettativa non retribuita 21 0,42553191

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 41 0,83080041

Sospensione dal servizio 42 0,85106383

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione MOLISE

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 74 15,44        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 84,56        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 73

Totale giorni di assenza 240          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 87 5,5984556

Legge 104 18 1,15830116

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 10 0,64350064

Permessi retribuiti 14 0,9009009

Ferie/festività soppresse 110 7,07850708

Permessi sindacali intera giornata 1 0,06435006

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 240

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0



Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 586 16,85        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 83,15        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 583

Totale giorni di assenza 2.074      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 902 7,32975784

Legge 104 192 1,56021453

Tutela maternità 34 0,27628799

Congedi parentali 26 0,21127905

Permessi retribuiti 143 1,16203478

Ferie/festività soppresse 585 4,75377864

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 4 0,03250447

TOTALE 2074

Aspettativa non retribuita 3 0,02437835

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 101 0,82073785

Sospensione dal servizio 84 0,68259386

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PUGLIA



MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 594 15,96        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 84,04        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 589

Totale giorni di assenza 1.991      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 692 5,54753888

Legge 104 287 2,30078563

Tutela maternità 70 0,56116723

Congedi parentali 78 0,62530063

Permessi retribuiti 101 0,80968414

Ferie/festività soppresse 534 4,28090428

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00801667

Distacco sindacale totale 42 0,33670034

TOTALE 1991

Aspettativa non retribuita 51 0,40885041

Aspettativa retribuita 30 0,24050024

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 82 0,65736732

Sospensione dal servizio 23 0,18438352

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione BASILICATA

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 121 16,41        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 83,59        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Personale non dirigente 120

Totale giorni di assenza 417          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 154 6,06060606

Legge 104 39 1,53482881

Tutela maternità 21 0,82644628

Congedi parentali 31 1,21999213

Permessi retribuiti 12 0,47225502

Ferie/festività soppresse 147 5,78512397

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 13 0,5116096

TOTALE 417

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 329 14,10        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 85,90        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 325

Totale giorni di assenza 974          

In dettaglio n. giorni %



Malattia 300 4,3421624

Legge 104 147 2,12765957

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 31 0,44869011

Permessi retribuiti 65 0,94080185

Ferie/festività soppresse 367 5,311912

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,1736865

TOTALE 974

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 10 0,14473875

Sospensione dal servizio 42 0,60790274

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione SARDEGNA

MESE DI NOVEMBRE 2015

Personale in servizio 365 14,56        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 85,44        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 363

Totale giorni di assenza 1.116      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 353 4,60534899

Legge 104 114 1,48727984

Tutela maternità 32 0,41748206

Congedi parentali 63 0,82191781

Permessi retribuiti 30 0,39138943



Ferie/festività soppresse 429 5,59686888

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01304631

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1116

Aspettativa non retribuita 79 1,03065884

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 15 0,19569472

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


