
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 28 8,75          PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 91,25        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 49            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 3 0,53571429

Legge 104 10 1,78571429

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 6 1,07142857

Ferie/festività soppresse 30 5,35714286

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 49

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI FEBBRAIO 2015



Personale in servizio 414 15,88        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 84,12        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 407

Totale giorni di assenza 1.315      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 406 4,90338164

Legge 104 114 1,37681159

Tutela maternità 53 0,64009662

Congedi parentali 166 2,00483092

Permessi retribuiti 57 0,6884058

Ferie/festività soppresse 427 5,15700483

Permessi sindacali intera giornata 6 0,07246377

Distacco sindacale totale 1 0,01207729

TOTALE 1315

Aspettativa non retribuita 45 0,54347826

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 0,24154589

Esonero dal servizio L. 33/01 0 0

Sospensione dal servizio 20 0,24154589

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 621 18,49        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 81,51        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 613



Totale giorni di assenza 2.296      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 632 5,08856683

Legge 104 191 1,53784219

Tutela maternità 137 1,10305958

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 163 1,31239936

Permessi retribuiti 118 0,95008052

Ferie/festività soppresse 742 5,9742351

Permessi sindacali intera giornata 8 0,06441224

Distacco sindacale totale 12 0,09661836

TOTALE 2296

Aspettativa non retribuita 107 0,86151369

Aspettativa retribuita 60 0,48309179

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 46 0,37037037

Sospensione dal servizio 80 0,64412238

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione VENETO

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 349 15,92        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 84,08        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 343

Totale giorni di assenza 1.111      

In dettaglio n. giorni %

Malattia 327 4,68481375



Legge 104 85 1,21776504

Tutela maternità 30 0,42979943

Congedi parentali 83 1,18911175

Permessi retribuiti 59 0,84527221

Ferie/festività soppresse 445 6,37535817

Permessi sindacali intera giornata 3 0,04297994

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1111

Aspettativa non retribuita 5 0,07163324

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 34 0,48710602

Sospensione dal servizio 40 0,5730659

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 124 20,44        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 79,56        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 121

Totale giorni di assenza 507          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 216 8,70967742

Legge 104 19 0,76612903

Tutela maternità 20 0,80645161

Congedi parentali 8 0,32258065

Permessi retribuiti 16 0,64516129

Ferie/festività soppresse 174 7,01612903



Permessi sindacali intera giornata 2 0,08064516

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 507

Aspettativa non retribuita 40 1,61290323

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 12 0,48387097

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 193 13,08        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 86,92        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 192

Totale giorni di assenza 505          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 154 3,98963731

Legge 104 51 1,32124352

Tutela maternità 20 0,51813472

Congedi parentali 8 0,20725389

Permessi retribuiti 14 0,3626943

Ferie/festività soppresse 221 5,7253886

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 20 0,51813472

TOTALE 505

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 17 0,44041451

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 502 19,47        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 80,53        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 495

Totale giorni di assenza 1.955      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 573 5,70717131

Legge 104 148 1,47410359

Tutela maternità 203 2,02191235

Congedi parentali 148 1,47410359

Permessi retribuiti 136 1,35458167

Ferie/festività soppresse 436 4,34262948

Permessi sindacali intera giornata 8 0,07968127

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1955

Aspettativa non retribuita 84 0,83665339

Aspettativa retribuita 120 1,19521912

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 39 0,38844622

Sospensione dal servizio 60 0,59760956

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 390 12,97        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 87,03        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 381

Totale giorni di assenza 1.012      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 323 4,14102564

Legge 104 69 0,88461538

Tutela maternità 92 1,17948718

Congedi parentali 32 0,41025641

Permessi retribuiti 54 0,69230769

Ferie/festività soppresse 377 4,83333333

Permessi sindacali intera giornata 2 0,02564103

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1012

Aspettativa non retribuita 21 0,26923077

Aspettativa retribuita 42 0,53846154

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI FEBBRAIO 2015



Personale in servizio 139 13,02        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 86,98        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 138

Totale giorni di assenza 362          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 124 4,46043165

Legge 104 46 1,65467626

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 14 0,50359712

Permessi retribuiti 23 0,82733813

Ferie/festività soppresse 114 4,10071942

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 13 0,4676259

TOTALE 362

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 8 0,28776978

Sospensione dal servizio 20 0,71942446

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 211 14,62        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 85,38        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 207

Totale giorni di assenza 617          



In dettaglio n. giorni %
Malattia 217 5,14218009

Legge 104 52 1,23222749

Tutela maternità 40 0,9478673

Congedi parentali 61 1,44549763

Permessi retribuiti 25 0,59241706

Ferie/festività soppresse 189 4,47867299

Permessi sindacali intera giornata 5 0,11848341

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 617

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 28 0,66350711

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 562 17,84        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 82,16        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 556

Totale giorni di assenza 2.005      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 787 7,00177936

Legge 104 236 2,09964413

Tutela maternità 85 0,75622776



Congedi parentali 94 0,83629893

Permessi retribuiti 122 1,08540925

Ferie/festività soppresse 476 4,23487544

Permessi sindacali intera giornata 10 0,08896797

Distacco sindacale totale 20 0,17793594

TOTALE 2005

Aspettativa non retribuita 49 0,43594306

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 66 0,58718861

Sospensione dal servizio 40 0,35587189

Esonero pensione 20 0,17793594

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 243 17,86        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,14        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 240

Totale giorni di assenza 868          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 254 5,22633745

Legge 104 97 1,99588477

Tutela maternità 40 0,82304527

Congedi parentali 64 1,31687243

Permessi retribuiti 54 1,11111111

Ferie/festività soppresse 232 4,77366255

Permessi sindacali intera giornata 7 0,14403292



Distacco sindacale totale 20 0,41152263

TOTALE 868

Aspettativa non retribuita 20 0,41152263

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 0,41152263

Sospensione dal servizio 60 1,2345679

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione MOLISE

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 76 13,42        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 86,58        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 75

Totale giorni di assenza 204          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 57 3,75

Legge 104 18 1,18421053

Tutela maternità 20 1,31578947

Congedi parentali 3 0,19736842

Permessi retribuiti 6 0,39473684

Ferie/festività soppresse 98 6,44736842

Permessi sindacali intera giornata 2 0,13157895

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 204

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0



Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 599 14,79        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 85,21        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 595

Totale giorni di assenza 1.772      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 606 5,05843072

Legge 104 195 1,62771285

Tutela maternità 42 0,35058431

Congedi parentali 40 0,33388982

Permessi retribuiti 155 1,29382304

Ferie/festività soppresse 590 4,92487479

Permessi sindacali intera giornata 9 0,07512521

Distacco sindacale totale 6 0,05008347

TOTALE 1772

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 29 0,24207012

Sospensione dal servizio 100 0,83472454

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PUGLIA



MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 604 17,15        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 82,85        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 600

Totale giorni di assenza 2.072      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 551 4,56125828

Legge 104 313 2,5910596

Tutela maternità 145 1,20033113

Congedi parentali 119 0,98509934

Permessi retribuiti 110 0,91059603

Ferie/festività soppresse 646 5,34768212

Permessi sindacali intera giornata 4 0,03311258

Distacco sindacale totale 40 0,33112583

TOTALE 2072

Aspettativa non retribuita 40 0,33112583

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 104 0,86092715

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione BASILICATA

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 124 15,40        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 84,60        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Personale non dirigente 123

Totale giorni di assenza 382          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 127 5,12096774

Legge 104 30 1,20967742

Tutela maternità 20 0,80645161

Congedi parentali 52 2,09677419

Permessi retribuiti 9 0,36290323

Ferie/festività soppresse 112 4,51612903

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,48387097

TOTALE 382

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 0,80645161

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 339 16,83        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 83,17        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 337

Totale giorni di assenza 1.141      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 459 6,7699115



Legge 104 163 2,40412979

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 49 0,72271386

Permessi retribuiti 64 0,9439528

Ferie/festività soppresse 355 5,2359882

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 11 0,16224189

TOTALE 1141

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 40 0,5899705

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione SARDEGNA

MESE DI FEBBRAIO 2015

Personale in servizio 374 15,41        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 84,59        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 373

Totale giorni di assenza 1.153      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 303 4,05080214

Legge 104 116 1,55080214

Tutela maternità 80 1,06951872

Congedi parentali 82 1,09625668

Permessi retribuiti 71 0,94919786

Ferie/festività soppresse 436 5,82887701



Permessi sindacali intera giornata 8 0,10695187

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1153

Aspettativa non retribuita 40 0,53475936

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 17 0,22727273

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0


