
GABINETTO

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 124 17,02       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 15 82,98       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 109

422          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 109 4,395161

Legge 104 21 0,846774

Tutela maternità 20 0,806452

Congedi parentali 6 0,241935

Permessi retribuiti 22 0,887097

Ferie/festività soppresse 244 9,83871

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 422

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



NATO UEO

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 3 18,33       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 81,67       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

11            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 5 8,333333

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 1 1,666667

Ferie/festività soppresse 5 8,333333

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 11

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



SEGRETARIATO

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 45 23,89       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 76,11       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 36

215          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 61 6,777778

Legge 104 12 1,333333

Tutela maternità 2 0,222222

Congedi parentali 18 2

Permessi retribuiti 9 1

Ferie/festività soppresse 93 10,33333

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 215

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 2,222222

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 280 23,34       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 76,66       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 271

1.307       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 413 7,375

Legge 104 160 2,857143

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 37 0,660714

Permessi retribuiti 54 0,964286

Ferie/festività soppresse 630 11,25

Permessi sindacali intera giornata 1 0,017857

Distacco sindacale totale 12 0,214286

TOTALE 1307

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 43 20,23       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 79,77       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 39

174          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 37 4,302326

Legge 104 6 0,697674

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 2 0,232558

Permessi retribuiti 4 0,465116

Ferie/festività soppresse 124 14,4186

Permessi sindacali intera giornata 1 0,116279

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 174

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 93 20,70       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 79,30       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 86

385          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 94 5,053763

Legge 104 24 1,290323

Tutela maternità 1 0,053763

Congedi parentali 23 1,236559

Permessi retribuiti 28 1,505376

Ferie/festività soppresse 215 11,55914

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 385

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 77 25,26       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 74,74       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 72

389          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 169 10,97403

Legge 104 31 2,012987

Tutela maternità 0

Congedi parentali 11 0,714286

Permessi retribuiti 22 1,428571

Ferie/festività soppresse 156 10,12987

Permessi sindacali intera giornata 0

Distacco sindacale totale 0

TOTALE 389

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 95 18,00       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 82,00       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 87

342          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 113 5,947368

Legge 104 27 1,421053

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 13 0,684211

Permessi retribuiti 13 0,684211

Ferie/festività soppresse 175 9,210526

Permessi sindacali intera giornata 1 0,052632

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 342

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 97 19,54       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 80,46       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 91

379          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 115 5,927835

Legge 104 42 2,164948

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 17 0,876289

Ferie/festività soppresse 191 9,845361

Permessi sindacali intera giornata 1 0,051546

Distacco sindacale totale 13 0,670103

TOTALE 379

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 32 22,19       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 77,81       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

142          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 24 3,75

Legge 104 8 1,25

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 34 5,3125

Permessi retribuiti 6 0,9375

Ferie/festività soppresse 70 10,9375

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 142

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 63 18,41       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 81,59       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 57

232          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 37 2,936508

Legge 104 27 2,142857

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 25 1,984127

Permessi retribuiti 14 1,111111

Ferie/festività soppresse 129 10,2381

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 232

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 22 16,14       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 83,86       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 18

71            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 9 2,045455

Legge 104 3 0,681818

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 6 1,363636

Permessi retribuiti 7 1,590909

Ferie/festività soppresse 46 10,45455

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 71

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI GENNAIO 2015

Personale in servizio 28 24,82       PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 75,18       PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 24

139          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 26 4,642857

Legge 104 16 2,857143

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 7 1,25

Permessi retribuiti 4 0,714286

Ferie/festività soppresse 83 14,82143

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 139

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 3 0,535714

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


