
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 28 20,07        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 79,93        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 118          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 22 3,7414966

Legge 104 16 2,72108844

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 17 2,89115646

Ferie/festività soppresse 63 10,7142857

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 118

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI GIUGNO 2015



Personale in servizio 411 21,14        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 78,86        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 405

Totale giorni di assenza 1.825       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 310 3,59170432

Legge 104 123 1,42509559

Tutela maternità 103 1,19337273

Congedi parentali 111 1,28606187

Permessi retribuiti 64 0,74151315

Ferie/festività soppresse 877 10,1610474

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1825

Aspettativa non retribuita 42 0,486618

Aspettativa retribuita 108 1,25130344

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 46 0,53296258

Esonero dal servizio L. 33/01 20 0,23172286

Sospensione dal servizio 21 0,243309

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 614 25,24        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 74,76        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 605



Totale giorni di assenza 3.254       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 653 5,06437103

Legge 104 191 1,48130914

Tutela maternità 133 1,03148751

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 196 1,52008686

Permessi retribuiti 97 0,75228789

Ferie/festività soppresse 1646 12,7656274

Permessi sindacali intera giornata 4 0,03102218

Distacco sindacale totale 12 0,09306654

TOTALE 3254

Aspettativa non retribuita 97 0,75228789

Aspettativa retribuita 42 0,3257329

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 96 0,74453234

Sospensione dal servizio 87 0,67473243

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Altro (IAG) 0 0

Regione VENETO

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 346 21,00        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 79,00        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 338

Totale giorni di assenza 1.526       

In dettaglio n. giorni %



Malattia 245 3,37186898

Legge 104 73 1,00467933

Tutela maternità 44 0,60556014

Congedi parentali 72 0,9909166

Permessi retribuiti 92 1,26617121

Ferie/festività soppresse 923 12,7030003

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01376273

Distacco sindacale totale 1 0,01376273

TOTALE 1526

Aspettativa non retribuita 38 0,52298376

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 37 0,50922103

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 121 26,72        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 73,28        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 118

Totale giorni di assenza 679          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 167 6,57221566

Legge 104 23 0,90515545

Tutela maternità 40 1,57418339

Congedi parentali 19 0,74773711

Permessi retribuiti 8 0,31483668



Ferie/festività soppresse 380 14,9547422

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 679

Aspettativa non retribuita 42 1,65289256

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 193 19,71        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 80,29        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 191

Totale giorni di assenza 799          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 150 3,70096225

Legge 104 50 1,23365408

Tutela maternità 42 1,03626943

Congedi parentali 10 0,24673082

Permessi retribuiti 34 0,83888478

Ferie/festività soppresse 484 11,9417715

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 0,51813472

TOTALE 799

Aspettativa non retribuita 0 0



Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 8 0,19738465

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 501 25,88        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 74,12        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 494

Totale giorni di assenza 2.723       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 563 5,35120236

Legge 104 170 1,61581599

Tutela maternità 154 1,46373919

Congedi parentali 182 1,72987359

Permessi retribuiti 71 0,67484079

Ferie/festività soppresse 1301 12,3657447

Permessi sindacali intera giornata 2 0,0190096

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2723

Aspettativa non retribuita 65 0,617812

Aspettativa retribuita 126 1,19760479

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 47 0,4467256

Sospensione dal servizio 42 0,3992016

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 388 19,97        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 80,03        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 379

Totale giorni di assenza 1.627       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 282 3,46097202

Legge 104 59 0,72410407

Tutela maternità 66 0,81001473

Congedi parentali 39 0,47864507

Permessi retribuiti 74 0,90819833

Ferie/festività soppresse 1046 12,8375061

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01227295

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1627

Aspettativa non retribuita 40 0,49091802

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 0,24545901

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI GIUGNO 2015



Personale in servizio 139 20,76        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 79,24        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 138

Totale giorni di assenza 606          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 117 4,00822199

Legge 104 55 1,88420692

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 24 0,82219938

Permessi retribuiti 43 1,47310723

Ferie/festività soppresse 328 11,2367249

Permessi sindacali intera giornata 2 0,06851662

Distacco sindacale totale 7 0,23980815

TOTALE 606

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 9 0,30832477

Sospensione dal servizio 21 0,71942446

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 208 18,13        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 81,87        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 204



Totale giorni di assenza 792          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 132 3,02197802

Legge 104 73 1,67124542

Tutela maternità 42 0,96153846

Congedi parentali 48 1,0989011

Permessi retribuiti 31 0,70970696

Ferie/festività soppresse 373 8,53937729

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 792

Aspettativa non retribuita 1 0,02289377

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 92 2,10622711

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 550 22,43        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 77,57        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 545

Totale giorni di assenza 2.591       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 530 4,58874459

Legge 104 254 2,1991342



Tutela maternità 89 0,77056277

Congedi parentali 124 1,07359307

Permessi retribuiti 62 0,53679654

Ferie/festività soppresse 1299 11,2467532

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 20 0,17316017

TOTALE 2591

Aspettativa non retribuita 42 0,36363636

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 129 1,11688312

Sospensione dal servizio 21 0,18181818

Esonero pensione 21 0,18181818

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 238 27,33        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 72,67        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 235

Totale giorni di assenza 1.366       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 172 3,44137655

Legge 104 101 2,02080832

Tutela maternità 68 1,36054422

Congedi parentali 40 0,80032013

Permessi retribuiti 64 1,2805122

Ferie/festività soppresse 775 15,5062025



Permessi sindacali intera giornata 4 0,08003201

Distacco sindacale totale 21 0,42016807

TOTALE 1366

Aspettativa non retribuita 21 0,42016807

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 37 0,74029612

Sospensione dal servizio 63 1,2605042

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione MOLISE

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 75 12,38        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 87,62        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 74

Totale giorni di assenza 195          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 27 1,71428571

Legge 104 19 1,20634921

Tutela maternità 21 1,33333333

Congedi parentali 3 0,19047619

Permessi retribuiti 4 0,25396825

Ferie/festività soppresse 121 7,68253968

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 195

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 37 414,41      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 314,41-      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 36

Totale giorni di assenza 3.220       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 630 81,0810811

Legge 104 202 25,997426

Tutela maternità 35 4,5045045

Congedi parentali 75 9,65250965

Permessi retribuiti 242 31,1454311

Ferie/festività soppresse 1824 234,749035

Permessi sindacali intera giornata 2 0,25740026

Distacco sindacale totale 4 0,51480051

TOTALE 3220

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 99 12,7413127

Sospensione dal servizio 107 13,7709138

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione PUGLIA

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 597 21,62        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 78,38        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 592

Totale giorni di assenza 2.711       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 489 3,90045465

Legge 104 285 2,27327112

Tutela maternità 89 0,7098987

Congedi parentali 52 0,41477227

Permessi retribuiti 179 1,42777379

Ferie/festività soppresse 1371 10,9356305

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00797639

Distacco sindacale totale 42 0,33500838

TOTALE 2711

Aspettativa non retribuita 21 0,16750419

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 161 1,28419877

Sospensione dal servizio 21 0,16750419

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione BASILICATA

MESE DI GIUGNO 2015



Personale in servizio 124 19,85        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 80,15        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 123

Totale giorni di assenza 517          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 76 2,91858679

Legge 104 49 1,88172043

Tutela maternità 21 0,80645161

Congedi parentali 33 1,26728111

Permessi retribuiti 15 0,57603687

Ferie/festività soppresse 309 11,8663594

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 14 0,53763441

TOTALE 517

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 333 19,59        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 80,41        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 329

Totale giorni di assenza 1.370       



In dettaglio n. giorni %
Malattia 344 4,91920492

Legge 104 170 2,43100243

Tutela maternità 21 0,3003003

Congedi parentali 32 0,45760046

Permessi retribuiti 58 0,82940083

Ferie/festività soppresse 690 9,86700987

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01430001

Distacco sindacale totale 12 0,17160017

TOTALE 1370

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 42 0,6006006

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione SARDEGNA

MESE DI GIUGNO 2015

Personale in servizio 370 16,18        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 83,82        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 368

Totale giorni di assenza 1.257       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 276 3,55212355

Legge 104 115 1,48005148

Tutela maternità 42 0,54054054



Congedi parentali 63 0,81081081

Permessi retribuiti 50 0,64350064

Ferie/festività soppresse 647 8,32689833

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01287001

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1257

Aspettativa non retribuita 42 0,54054054

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 17 0,21879022

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 4 0,05148005


