
GABINETTO

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 124 10,74      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 16 89,26      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 108

293          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 111 4,068915

Legge 104 24 0,879765

Tutela maternità 20 0,733138

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 25 0,916422

Ferie/festività soppresse 113 4,142229

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 293

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



NATO UEO

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 3 9,09         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 90,91      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

6              

In dettaglio n. giorni %
Malattia 5 7,575758

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 1 1,515152

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 6

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



SEGRETARIATO

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 45 14,65      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 85,35      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 37

145          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 33 3,333333

Legge 104 13 1,313131

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 5 0,505051

Permessi retribuiti 15 1,515152

Ferie/festività soppresse 57 5,757576

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 145

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 2,222222

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 278 17,15      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 82,85      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 270

1.049      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 387 6,327665

Legge 104 155 2,534336

Tutela maternità 15 0,245258

Congedi parentali 24 0,392413

Permessi retribuiti 60 0,981033

Ferie/festività soppresse 397 6,491171

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 11 0,179856

TOTALE 1049

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 43 13,32      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 86,68      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 39

126          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 74 7,82241

Legge 104 5 0,528541

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 1 0,105708

Permessi retribuiti 6 0,634249

Ferie/festività soppresse 40 4,22833

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 126

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 94 15,43      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 84,57      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 87

319          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 117 5,65764

Legge 104 18 0,870406

Tutela maternità 44 2,12766

Congedi parentali 21 1,015474

Permessi retribuiti 19 0,918762

Ferie/festività soppresse 100 4,83559

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 319

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 75 18,24      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 81,76      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 70

301          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 166 10,06061

Legge 104 28 1,69697

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 4 0,242424

Permessi retribuiti 20 1,212121

Ferie/festività soppresse 83 5,030303

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 301

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 96 14,58      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 85,42      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 88

308          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 119 5,63447

Legge 104 28 1,325758

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 14 0,662879

Permessi retribuiti 19 0,899621

Ferie/festività soppresse 125 5,918561

Permessi sindacali intera giornata 3 0,142045

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 308

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 96 13,83      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 86,17      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 90

292          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 113 5,350379

Legge 104 48 2,272727

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 10 0,473485

Permessi retribuiti 12 0,568182

Ferie/festività soppresse 95 4,498106

Permessi sindacali intera giornata 1 0,047348

Distacco sindacale totale 13 0,61553

TOTALE 292

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 33 15,43      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 84,57      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 29

112          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 23 3,168044

Legge 104 9 1,239669

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 29 3,99449

Permessi retribuiti 4 0,550964

Ferie/festività soppresse 47 6,473829

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 112

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 64 15,20      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 84,80      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 58

214          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 62 4,403409

Legge 104 26 1,846591

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 14 0,994318

Permessi retribuiti 12 0,852273

Ferie/festività soppresse 100 7,102273

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 214

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 22 8,88         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 91,12      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 18

43            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 9 1,859504

Legge 104 6 1,239669

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 2 0,413223

Permessi retribuiti 2 0,413223

Ferie/festività soppresse 24 4,958678

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 43

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 27 17,68      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 82,32      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 23

105          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 30 5,050505

Legge 104 16 2,693603

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 14 2,356902

Permessi retribuiti 3 0,505051

Ferie/festività soppresse 42 7,070707

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 105

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


