
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 28 10,23        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 89,77        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 63            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 11 1,78571429

Legge 104 15 2,43506494

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 2 0,32467532

Ferie/festività soppresse 35 5,68181818

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 63

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI MARZO 2015



Personale in servizio 412 15,53        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 84,47        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 406

Totale giorni di assenza 1.408      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 327 3,60767873

Legge 104 131 1,44527802

Tutela maternità 44 0,48543689

Congedi parentali 190 2,09620477

Permessi retribuiti 67 0,739188

Ferie/festività soppresse 529 5,83627538

Permessi sindacali intera giornata 4 0,04413063

Distacco sindacale totale 1 0,01103266

TOTALE 1408

Aspettativa non retribuita 71 0,78331862

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Esonero dal servizio L. 33/01 22 0,24271845

Sospensione dal servizio 22 0,24271845

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 617 16,97        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 83,03        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 609



Totale giorni di assenza 2.304      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 509 3,74981582

Legge 104 193 1,42183586

Tutela maternità 182 1,34079859

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 163 1,20082511

Permessi retribuiti 117 0,86194195

Ferie/festività soppresse 801 5,90098718

Permessi sindacali intera giornata 10 0,07367025

Distacco sindacale totale 13 0,09577133

TOTALE 2304

Aspettativa non retribuita 99 0,72933549

Aspettativa retribuita 44 0,32414911

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 85 0,62619714

Sospensione dal servizio 88 0,64829822

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione VENETO

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 349 16,33        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 83,67        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 343

Totale giorni di assenza 1.254      

In dettaglio n. giorni %

Malattia 354 4,61057567



Legge 104 83 1,08101068

Tutela maternità 43 0,56004168

Congedi parentali 86 1,12008336

Permessi retribuiti 78 1,01588955

Ferie/festività soppresse 515 6,70747591

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01302423

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1254

Aspettativa non retribuita 31 0,40375098

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 63 0,82052618

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 123 18,85        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 81,15        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 120

Totale giorni di assenza 510          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 185 6,83665928

Legge 104 27 0,99778271

Tutela maternità 22 0,81300813

Congedi parentali 13 0,4804139

Permessi retribuiti 12 0,44345898

Ferie/festività soppresse 208 7,68662232



Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 510

Aspettativa non retribuita 43 1,58906135

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 193 14,98        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 85,02        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 191

Totale giorni di assenza 636          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 251 5,91144607

Legge 104 44 1,03626943

Tutela maternità 21 0,49458314

Congedi parentali 6 0,14130947

Permessi retribuiti 19 0,44747998

Ferie/festività soppresse 254 5,9821008

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 0,49458314

TOTALE 636

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 20 0,47103156

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 500 19,51        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 80,49        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 445

Totale giorni di assenza 2.146      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 661 6,00909091

Legge 104 154 1,4

Tutela maternità 219 1,99090909

Congedi parentali 108 0,98181818

Permessi retribuiti 95 0,86363636

Ferie/festività soppresse 591 5,37272727

Permessi sindacali intera giornata 5 0,04545455

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2146

Aspettativa non retribuita 85 0,77272727

Aspettativa retribuita 132 1,2

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 38 0,34545455

Sospensione dal servizio 58 0,52727273

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 390 14,84        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 85,16        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 381

Totale giorni di assenza 1.273      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 389 4,53379953

Legge 104 62 0,72261072

Tutela maternità 110 1,28205128

Congedi parentali 68 0,79254079

Permessi retribuiti 35 0,40792541

Ferie/festività soppresse 538 6,27039627

Permessi sindacali intera giornata 2 0,02331002

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1273

Aspettativa non retribuita 44 0,51282051

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 25 0,29137529

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI MARZO 2015



Personale in servizio 138 15,88        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 84,12        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 137

Totale giorni di assenza 482          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 196 6,45586298

Legge 104 58 1,91040843

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 24 0,79051383

Permessi retribuiti 23 0,75757576

Ferie/festività soppresse 148 4,87483531

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 11 0,36231884

TOTALE 482

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 22 0,72463768

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 211 16,09        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 83,91        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 207

Totale giorni di assenza 747          



In dettaglio n. giorni %
Malattia 183 3,94226626

Legge 104 71 1,52951314

Tutela maternità 44 0,9478673

Congedi parentali 55 1,18483412

Permessi retribuiti 41 0,88323998

Ferie/festività soppresse 226 4,86859112

Permessi sindacali intera giornata 1 0,02154244

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 747

Aspettativa non retribuita 10 0,21542439

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 116 2,49892288

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 560 16,27        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 83,73        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 554

Totale giorni di assenza 2.004      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 702 5,69805195

Legge 104 233 1,89123377

Tutela maternità 88 0,71428571



Congedi parentali 112 0,90909091

Permessi retribuiti 104 0,84415584

Ferie/festività soppresse 584 4,74025974

Permessi sindacali intera giornata 4 0,03246753

Distacco sindacale totale 22 0,17857143

TOTALE 2004

Aspettativa non retribuita 40 0,32467532

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 71 0,5762987

Sospensione dal servizio 22 0,17857143

Esonero pensione 22 0,17857143

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 243 16,31        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 83,69        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 240

Totale giorni di assenza 872          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 193 3,61017583

Legge 104 89 1,66479611

Tutela maternità 44 0,82304527

Congedi parentali 42 0,78563412

Permessi retribuiti 58 1,08492331

Ferie/festività soppresse 304 5,68649458

Permessi sindacali intera giornata 5 0,09352787



Distacco sindacale totale 22 0,41152263

TOTALE 872

Aspettativa non retribuita 22 0,41152263

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 27 0,50505051

Sospensione dal servizio 66 1,2345679

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MOLISE

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 76 12,02        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 87,98        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 75

Totale giorni di assenza 201          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 41 2,45215311

Legge 104 20 1,19617225

Tutela maternità 22 1,31578947

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 15 0,89712919

Ferie/festività soppresse 103 6,16028708

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 201

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0



Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 592 15,78        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 84,22        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 588

Totale giorni di assenza 2.055      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 804 6,17321867

Legge 104 199 1,5279484

Tutela maternità 46 0,3531941

Congedi parentali 60 0,46068796

Permessi retribuiti 118 0,90601966

Ferie/festività soppresse 653 5,01382064

Permessi sindacali intera giornata 13 0,09981572

Distacco sindacale totale 6 0,0460688

TOTALE 2055

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 46 0,3531941

Sospensione dal servizio 110 0,84459459

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PUGLIA



MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 604 16,94        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 83,06        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 600

Totale giorni di assenza 2.251      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 585 4,40246839

Legge 104 318 2,39313666

Tutela maternità 180 1,35460566

Congedi parentali 90 0,67730283

Permessi retribuiti 115 0,8654425

Ferie/festività soppresse 718 5,40337146

Permessi sindacali intera giornata 6 0,04515352

Distacco sindacale totale 44 0,33112583

TOTALE 2251

Aspettativa non retribuita 106 0,79771222

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 61 0,45906081

Sospensione dal servizio 28 0,21071644

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione BASILICATA

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 125 15,09        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 84,91        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Personale non dirigente 124

Totale giorni di assenza 415          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 131 4,76363636

Legge 104 35 1,27272727

Tutela maternità 24 0,87272727

Congedi parentali 30 1,09090909

Permessi retribuiti 20 0,72727273

Ferie/festività soppresse 139 5,05454545

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 14 0,50909091

TOTALE 415

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,8

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 336 14,77        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 85,23        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 334

Totale giorni di assenza 1.092      

In dettaglio n. giorni %



Malattia 397 5,370671

Legge 104 162 2,19155844

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 17 0,22997835

Permessi retribuiti 73 0,98755411

Ferie/festività soppresse 387 5,23538961

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 11 0,14880952

TOTALE 1092

Aspettativa non retribuita 5 0,06764069

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 40 0,54112554

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione SARDEGNA

MESE DI MARZO 2015

Personale in servizio 373 13,40        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 86,60        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 372

Totale giorni di assenza 1.100      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 307 3,741165

Legge 104 114 1,38922739

Tutela maternità 71 0,86522057

Congedi parentali 101 1,23080673

Permessi retribuiti 33 0,40214477



Ferie/festività soppresse 413 5,03290275

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01218621

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1100

Aspettativa non retribuita 44 0,53619303

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 16 0,19497928

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0


