
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 28 24,51        

Dirigenti 0 75,49        

Personale non dirigente 28

Totale giorni di assenza 151          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 2 0,32467532

Legge 104 16 2,5974026

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 5 0,81168831

Ferie/festività soppresse 128 20,7792208

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 151

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PIEMONTE

MESE DI SETTEMBRE 2015

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Personale in servizio 409 23,06        

Dirigenti 6 76,94        

Personale non dirigente 403

Totale giorni di assenza 2.075      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 308 3,42298289

Legge 104 122 1,35585686

Tutela maternità 89 0,98910869

Congedi parentali 155 1,72260502

Permessi retribuiti 111 1,23360747

Ferie/festività soppresse 1178 13,0917982

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01111358

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2075

Aspettativa non retribuita 9 0,10002223

Aspettativa retribuita 22 0,24449878

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 58 0,64458769

Esonero dal servizio L. 33/01 22 0,24449878

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LOMBARDIA

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 607 22,40        

Dirigenti 9 77,60        

Personale non dirigente 598

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Totale giorni di assenza 2.991      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 581 4,35075633

Legge 104 198 1,48270181

Tutela maternità 117 0,87614198

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 162 1,21311966

Permessi retribuiti 93 0,69642055

Ferie/festività soppresse 1437 10,7608207

Permessi sindacali intera giornata 2 0,01497679

Distacco sindacale totale 13 0,09734911

TOTALE 2991

Aspettativa non retribuita 155 1,16070091

Aspettativa retribuita 44 0,32948929

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 101 0,75632769

Sospensione dal servizio 88 0,65897858

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione VENETO

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 343 18,75        

Dirigenti 8 81,25        

Personale non dirigente 335

Totale giorni di assenza 1.415      

In dettaglio n. giorni %

Malattia 229 3,03472038

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Legge 104 84 1,11317254

Tutela maternità 27 0,35780546

Congedi parentali 120 1,59024649

Permessi retribuiti 49 0,64935065

Ferie/festività soppresse 772 10,2305857

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1415

Aspettativa non retribuita 91 1,20593692

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 43 0,56983832

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 119 21,77        

Dirigenti 3 78,23        

Personale non dirigente 116

Totale giorni di assenza 570          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 114 4,35446906

Legge 104 25 0,95492743

Tutela maternità 43 1,64247517

Congedi parentali 46 1,75706646

Permessi retribuiti 13 0,49656226

Ferie/festività soppresse 267 10,1986249

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 570

Aspettativa non retribuita 44 1,68067227

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 18 0,68754775

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione LIGURIA

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 191 22,08        

Dirigenti 2 77,92        

Personale non dirigente 189

Totale giorni di assenza 928          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 165 3,92670157

Legge 104 48 1,14231318

Tutela maternità 22 0,52356021

Congedi parentali 18 0,42836744

Permessi retribuiti 16 0,38077106

Ferie/festività soppresse 626 14,8976678

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 22 0,52356021

TOTALE 928

Aspettativa non retribuita 3 0,07139457

Aspettativa retribuita 0 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 8 0,19038553

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 487 22,63        

Dirigenti 6 77,37        

Personale non dirigente 481

Totale giorni di assenza 2.425      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 586 5,46947919

Legge 104 163 1,5213739

Tutela maternità 141 1,31603509

Congedi parentali 213 1,98805301

Permessi retribuiti 78 0,72801941

Ferie/festività soppresse 951 8,8762367

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2425

Aspettativa non retribuita 89 0,83068882

Aspettativa retribuita 110 1,02669405

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 72 0,67201792

Sospensione dal servizio 22 0,20533881

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Regione TOSCANA

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 384 18,11        

Dirigenti 9 81,89        

Personale non dirigente 375

Totale giorni di assenza 1.530      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 325 3,84706439

Legge 104 53 0,62736742

Tutela maternità 89 1,05350379

Congedi parentali 78 0,92329545

Permessi retribuiti 69 0,81676136

Ferie/festività soppresse 868 10,2746212

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01183712

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1530

Aspettativa non retribuita 25 0,29592803

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,26041667

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione UMBRIA

MESE DI SETTEMBRE 2015

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Personale in servizio 137 16,82        

Dirigenti 1 83,18        

Personale non dirigente 136

Totale giorni di assenza 507          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 126 4,18049104

Legge 104 61 2,02388852

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 19 0,63039151

Permessi retribuiti 21 0,69674851

Ferie/festività soppresse 238 7,89648308

Permessi sindacali intera giornata 0

Distacco sindacale totale 13 0,4313205

TOTALE 507

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 7 0,2322495

Sospensione dal servizio 22 0,72992701

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MARCHE

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 203 20,51        

Dirigenti 4 79,49        

Personale non dirigente 199

Totale giorni di assenza 916          

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



In dettaglio n. giorni %
Malattia 237 5,3067622

Legge 104 66 1,47783251

Tutela maternità 22 0,49261084

Congedi parentali 44 0,98522167

Permessi retribuiti 32 0,71652485

Ferie/festività soppresse 416 9,31482311

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 916

Aspettativa non retribuita 1 0,0223914

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 98 2,19435737

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione LAZIO

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 542 18,64        

Dirigenti 6 81,36        

Personale non dirigente 536

Totale giorni di assenza 2.223      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 553 4,63770547

Legge 104 239 2,00436095

Tutela maternità 61 0,5115733

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Congedi parentali 81 0,67930225

Permessi retribuiti 83 0,69607514

Ferie/festività soppresse 956 8,01744381

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 22 0,18450185

TOTALE 2223

Aspettativa non retribuita 71 0,59543777

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 114 0,95605502

Sospensione dal servizio 21 0,1761154

Esonero pensione 22 0,18450185

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione ABRUZZO

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 236 20,26        

Dirigenti 3 79,74        

Personale non dirigente 233

Totale giorni di assenza 1.052      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 198 3,81355932

Legge 104 106 2,04160247

Tutela maternità 88 1,69491525

Congedi parentali 66 1,27118644

Permessi retribuiti 28 0,53929122

Ferie/festività soppresse 421 8,10862866

Permessi sindacali intera giornata 2 0,0385208

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Distacco sindacale totale 22 0,42372881

TOTALE 1052

Aspettativa non retribuita 32 0,61633282

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 23 0,44298921

Sospensione dal servizio 66 1,27118644

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione MOLISE

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 75 13,94        

Dirigenti 1 86,06        

Personale non dirigente 74

Totale giorni di assenza 230          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 77 4,66666667

Legge 104 18 1,09090909

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 4 0,24242424

Ferie/festività soppresse 131 7,93939394

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 230

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CAMPANIA

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 589 18,17        

Dirigenti 3 81,83        

Personale non dirigente 586

Totale giorni di assenza 2.354      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 883 6,8143232

Legge 104 200 1,54344806

Tutela maternità 41 0,31640685

Congedi parentali 61 0,47075166

Permessi retribuiti 78 0,60194474

Ferie/festività soppresse 924 7,13073005

Permessi sindacali intera giornata 2 0,01543448

Distacco sindacale totale 5 0,0385862

TOTALE 2354

Aspettativa non retribuita 23 0,17749653

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 49 0,37814478

Sospensione dal servizio 88 0,67911715

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione PUGLIA

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 592 18,94        

Dirigenti 5 81,06        

Personale non dirigente 587

Totale giorni di assenza 2.467      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 619 4,75276413

Legge 104 290 2,22665848

Tutela maternità 86 0,66031941

Congedi parentali 129 0,99047912

Permessi retribuiti 83 0,63728501

Ferie/festività soppresse 935 7,17905405

Permessi sindacali intera giornata 2 0,01535627

Distacco sindacale totale 43 0,33015971

TOTALE 2467

Aspettativa non retribuita 76 0,58353808

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 182 1,39742015

Sospensione dal servizio 22 0,16891892

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione BASILICATA

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 124 17,41        

Dirigenti 1 82,59        

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Personale non dirigente 123

Totale giorni di assenza 475          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 129 4,728739

Legge 104 47 1,7228739

Tutela maternità 22 0,80645161

Congedi parentali 43 1,57624633

Permessi retribuiti 17 0,62316716

Ferie/festività soppresse 201 7,36803519

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 16 0,58651026

TOTALE 475

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0

Regione CALABRIA

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 334 19,24        

Dirigenti 4 80,76        

Personale non dirigente 330

Totale giorni di assenza 1.414      

In dettaglio n. giorni %

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Malattia 469 6,38268917

Legge 104 156 2,12302667

Tutela maternità 3 0,04082744

Congedi parentali 58 0,78933043

Permessi retribuiti 58 0,78933043

Ferie/festività soppresse 539 7,33532934

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01360915

Distacco sindacale totale 13 0,17691889

TOTALE 1414

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 73 0,99346761

Sospensione dal servizio 44 0,5988024

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0

Regione SARDEGNA

MESE DI SETTEMBRE 2015

Personale in servizio 368 21,10        

Dirigenti 2 78,90        

Personale non dirigente 366

Totale giorni di assenza 1.708      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 335 4,13784585

Legge 104 108 1,33399209

Tutela maternità 22 0,27173913

Congedi parentali 76 0,93873518

Permessi retribuiti 39 0,48171937

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE



Ferie/festività soppresse 1000 12,3517787

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01235178

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1708

Aspettativa non retribuita 88 1,08695652

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 26 0,32114625

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 13 0,16057312


