
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 25 24,73        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 75,27        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 25

Totale giorni di assenza 136          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 10 1,81818182

Legge 104 16 2,90909091

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 8 1,45454545

Ferie/festività soppresse 102 18,5454545

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 136

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione PIEMONTE

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 406 22,38        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 77,62        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 403

Totale giorni di assenza 1.999       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 405 4,53425884

Legge 104 142 1,58978952

Tutela maternità 27 0,30228392

Congedi parentali 127 1,42185401

Permessi retribuiti 67 0,75011196

Ferie/festività soppresse 1049 11,7442902

Permessi sindacali intera giornata 2 0,0223914

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1999

Aspettativa non retribuita 81 0,90685177

Aspettativa retribuita 22 0,24630542

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 55 0,61576355

Sospensione dal servizio 22 0,24630542

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione LOMBARDIA

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 582 20,85        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 10 79,15        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 872

Totale giorni di assenza 2.670       

In dettaglio n. giorni %
Malattia (di cui n. 15 giorni infortunio) 737 5,75601375

Legge 104 197 1,53858169

Tutela maternità 44 0,34364261

Congedi parentali 103 0,80443611

Permessi retribuiti 67 0,52327398

Ferie/festività soppresse 1208 9,4345517

Permessi sindacali intera giornata 4 0,03124024

Distacco sindacale totale 11 0,08591065

TOTALE 2670

Aspettativa non retribuita 99 0,77319588

Aspettativa retribuita 22 0,17182131

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 112 0,87472665

Sospensione dal servizio 66 0,51546392

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione VENETO

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 329 19,87        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 80,13        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 322

Totale giorni di assenza 1.438       

In dettaglio n. giorni %

Malattia 366 5,05664548

Legge 104 68 0,93948605

Tutela maternità 87 1,2019895

Congedi parentali 73 1,0085659

Permessi retribuiti 49 0,67698259

Ferie/festività soppresse 713 9,85078751

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1438

Aspettativa non retribuita 26 0,35921525

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 56 0,77369439

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 114 25,24        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 74,76        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 111

Totale giorni di assenza 633          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 89 3,54864434

Legge 104 25 0,99681021

Tutela maternità 88 3,50877193

Congedi parentali 37 1,47527911

Permessi retribuiti 15 0,59808612

Ferie/festività soppresse 280 11,1642743

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 633

Aspettativa non retribuita 44 1,75438596

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 55 2,19298246

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione LIGURIA

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 179 23,77        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 76,23        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 177

Totale giorni di assenza 936          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 201 5,10411376

Legge 104 48 1,21889284

Tutela maternità 22 0,55865922

Congedi parentali 33 0,83798883

Permessi retribuiti 25 0,63484002

Ferie/festività soppresse 524 13,3062468

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 22 0,55865922

TOTALE 936

Aspettativa non retribuita 56 1,42204165

Aspettativa retribuita 5 0,126968

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 463 20,46        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 79,54        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 456

Totale giorni di assenza 2.084       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 510 5,00687218

Legge 104 158 1,55114864

Tutela maternità 88 0,86393089

Congedi parentali 153 1,50206165

Permessi retribuiti 70 0,68721775

Ferie/festività soppresse 825 8,09935205

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 2084

Aspettativa non retribuita 83 0,8148439

Aspettativa retribuita 88 0,86393089

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 63 0,61849597

Sospensione dal servizio 44 0,43196544

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 2 0,01963479



Regione TOSCANA

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 378 17,62        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 82,38        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 370

Totale giorni di assenza 1.465       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 274 3,29485329

Legge 104 59 0,70947571

Tutela maternità 28 0,33670034

Congedi parentali 86 1,03415103

Permessi retribuiti 62 0,74555075

Ferie/festività soppresse 890 10,7022607

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1465

Aspettativa non retribuita 44 0,52910053

Aspettativa retribuita 22 0,26455026

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione UMBRIA

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 126 18,94        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 81,06        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 125

Totale giorni di assenza 525          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 134 4,83405483

Legge 104 41 1,47907648

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 17 0,61327561

Permessi retribuiti 18 0,64935065

Ferie/festività soppresse 238 8,58585859

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 525

Aspettativa non retribuita 22 0,79365079

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 11 0,3968254

Sospensione dal servizio 44 1,58730159

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione MARCHE

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 197 21,20        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 78,80        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 193

Totale giorni di assenza 919          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 283 6,52976465

Legge 104 51 1,17674204

Tutela maternità 44 1,01522843

Congedi parentali 47 1,08444855

Permessi retribuiti 39 0,89986156

Ferie/festività soppresse 400 9,22934933

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 919

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 55 1,26903553

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione LAZIO

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 523 20,85        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 79,15        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 517

Totale giorni di assenza 2.399       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 766 6,65739614

Legge 104 265 2,30314618

Tutela maternità 22 0,19120459

Congedi parentali 70 0,60837824

Permessi retribuiti 71 0,61706936

Ferie/festività soppresse 945 8,21310621

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 22 0,19120459

TOTALE 2399

Aspettativa non retribuita 22 0,19120459

Aspettativa retribuita 22 0,19120459

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 150 1,30366765

Sospensione dal servizio 44 0,38240918

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione ABRUZZO

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 233 17,71        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,29        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 230

Totale giorni di assenza 908          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 158 3,0823254

Legge 104 90 1,75575497

Tutela maternità 44 0,8583691

Congedi parentali 78 1,52165431

Permessi retribuiti 33 0,64377682

Ferie/festività soppresse 376 7,33515412

Permessi sindacali intera giornata 4 0,07803355

Distacco sindacale totale 22 0,42918455

TOTALE 908

Aspettativa non retribuita 22 0,42918455

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,42918455

Sospensione dal servizio 59 1,15099493

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione MOLISE

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 71 15,81        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 84,19        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 71

Totale giorni di assenza 247          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 76 4,86555698

Legge 104 14 0,89628681

Tutela maternità 22 1,4084507

Congedi parentali 2 0,12804097

Permessi retribuiti 12 0,76824584

Ferie/festività soppresse 121 7,74647887

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 247

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione CAMPANIA

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 574 18,51        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 81,49        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 570

Totale giorni di assenza 2.337       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 820 6,49350649

Legge 104 221 1,75007919

Tutela maternità 19 0,1504593

Congedi parentali 46 0,36426988

Permessi retribuiti 153 1,21159328

Ferie/festività soppresse 913 7,22996516

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00791891

Distacco sindacale totale 5 0,03959455

TOTALE 2337

Aspettativa non retribuita 1 0,00791891

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 95 0,75229648

Sospensione dal servizio 63 0,49889135

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione PUGLIA

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 570 19,33        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 80,67        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 567

Totale giorni di assenza 2.424       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 616 4,9122807

Legge 104 292 2,32854864

Tutela maternità 151 1,20414673

Congedi parentali 94 0,74960128

Permessi retribuiti 108 0,86124402

Ferie/festività soppresse 908 7,24082935

Permessi sindacali intera giornata 2 0,01594896

Distacco sindacale totale 43 0,34290271

TOTALE 2424

Aspettativa non retribuita 73 0,58213716

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 137 1,09250399

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione BASILICATA

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 122 17,29        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 82,71        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 122

Totale giorni di assenza 464          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 117 4,35916542

Legge 104 33 1,2295082

Tutela maternità 22 0,81967213

Congedi parentali 23 0,85692996

Permessi retribuiti 17 0,63338301

Ferie/festività soppresse 195 7,26527571

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 13 0,48435171

TOTALE 464

Aspettativa non retribuita 44 1,63934426

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione CALABRIA

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 322 19,48        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 80,52        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 807

Totale giorni di assenza 1.380       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 371 5,23715415

Legge 104 126 1,77865613

Tutela maternità 66 0,93167702

Congedi parentali 42 0,59288538

Permessi retribuiti 70 0,98814229

Ferie/festività soppresse 568 8,01806889

Permessi sindacali intera giornata 1 0,01411632

Distacco sindacale totale 14 0,19762846

TOTALE 1380

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 78 1,10107284

Sospensione dal servizio 44 0,62111801

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione SARDEGNA

MESE DI SETTEMBRE 2016

Personale in servizio 365 19,90        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 80,10        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 363

Totale giorni di assenza 1.598       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 300 3,73599004

Legge 104 98 1,22042341

Tutela maternità 54 0,67247821

Congedi parentali 36 0,4483188

Permessi retribuiti 41 0,51058531

Ferie/festività soppresse 932 11,6064757

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1598

Aspettativa non retribuita 100 1,24533001

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 35 0,4358655

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 2 0,0249066


