
Regione VALLE D'AOSTA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 25 6,91          PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 93,09        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 25

Totale giorni di assenza 38            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 3 0,54545455

Legge 104 8 1,45454545

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 2 0,36363636

Ferie/festività soppresse 25 4,54545455

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 38

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione PIEMONTE

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 406 15,90        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 84,10        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 403

Totale giorni di assenza 1.420      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 416 4,65741155

Legge 104 132 1,47783251

Tutela maternità 111 1,24272279

Congedi parentali 114 1,2763099

Permessi retribuiti 75 0,83967756

Ferie/festività soppresse 421 4,71339006

Permessi sindacali intera giornata 3 0,0335871

Distacco sindacale totale 2 0,0223914

TOTALE 1420

Aspettativa non retribuita 66 0,73891626

Aspettativa retribuita 22 0,24630542

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 25 0,27989252

Esonero dal servizio L. 33/01 22 0,24630542

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 11 0,12315271



Regione LOMBARDIA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 586 16,96        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 10 83,04        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 576

Totale giorni di assenza 2.187      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 671 5,20477816

Legge 104 197 1,52807943

Tutela maternità 69 0,53521564

Congedi parentali di cui n. 26 non retribuiti 94 0,72913435

Permessi retribuiti 98 0,76016134

Ferie/festività soppresse 755 5,85634502

Permessi sindacali intera giornata 5 0,03878374

Distacco sindacale totale 11 0,08532423

TOTALE 2187

Aspettativa non retribuita 121 0,93856655

Aspettativa retribuita 36 0,27924294

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 42 0,32578343

Sospensione dal servizio 88 0,68259386

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione VENETO

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 334 15,39        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 84,61        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 327

Totale giorni di assenza 1.131      

In dettaglio n. giorni %

Malattia 383 5,21230267

Legge 104 80 1,08873163

Tutela maternità 83 1,12955906

Congedi parentali 38 0,51714752

Permessi retribuiti 36 0,48992923

Ferie/festività soppresse 416 5,66140446

Permessi sindacali intera giornata 2 0,02721829

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1131

Aspettativa non retribuita 64 0,8709853

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 29 0,39466522

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione FRIULI VENEZIA GIULIA 

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 114 17,38        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,62        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 111

Totale giorni di assenza 436          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 125 4,98405104

Legge 104 31 1,23604466

Tutela maternità 66 2,63157895

Congedi parentali 35 1,39553429

Permessi retribuiti 1 0,03987241

Ferie/festività soppresse 119 4,74481659

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 436

Aspettativa non retribuita 44 1,75438596

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 15 0,59808612

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione LIGURIA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 182 15,53        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 84,47        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 180

Totale giorni di assenza 622          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 230 5,74425574

Legge 104 56 1,3986014

Tutela maternità 22 0,54945055

Congedi parentali 15 0,37462537

Permessi retribuiti 28 0,6993007

Ferie/festività soppresse 214 5,34465534

Permessi sindacali intera giornata 2 0,04995005

Distacco sindacale totale 21 0,52447552

TOTALE 622

Aspettativa non retribuita 33 0,82417582

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 1 0,02497502



Regione EMILIA ROMAGNA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 467 17,60        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 82,40        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 460

Totale giorni di assenza 1.808      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 522 5,08078645

Legge 104 153 1,48919603

Tutela maternità 88 0,85653105

Congedi parentali 133 1,29452988

Permessi retribuiti 98 0,95386412

Ferie/festività soppresse 522 5,08078645

Permessi sindacali intera giornata 3 0,02919992

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1808

Aspettativa non retribuita 107 1,04146389

Aspettativa retribuita 88 0,85653105

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 44 0,42826552

Sospensione dal servizio 50 0,48666537

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione TOSCANA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 383 14,30        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 85,70        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 374

Totale giorni di assenza 1.205      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 354 4,20128175

Legge 104 60 0,71208165

Tutela maternità 27 0,32043674

Congedi parentali 106 1,25801092

Permessi retribuiti 56 0,66460954

Ferie/festività soppresse 536 6,36126276

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1205

Aspettativa non retribuita 44 0,52219321

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,26109661

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione UMBRIA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 129 12,05        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 87,95        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 128

Totale giorni di assenza 342          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 160 5,63777308

Legge 104 48 1,69133192

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 9 0,31712474

Permessi retribuiti 12 0,42283298

Ferie/festività soppresse 84 2,95983087

Permessi sindacali intera giornata 1 0,03523608

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 342

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 28 0,98661029

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione MARCHE

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 200 16,93        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 83,07        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 196

Totale giorni di assenza 745          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 231 5,25

Legge 104 67 1,52272727

Tutela maternità 22 0,5

Congedi parentali 20 0,45454545

Permessi retribuiti 54 1,22727273

Ferie/festività soppresse 220 5

Permessi sindacali intera giornata 1 0,02272727

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 745

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 109 2,47727273

Sospensione dal servizio 21 0,47727273

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione LAZIO

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 529 17,49        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 82,51        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 523

Totale giorni di assenza 2.035      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 763 6,5561093

Legge 104 268 2,30280117

Tutela maternità 22 0,18903592

Congedi parentali 84 0,7217735

Permessi retribuiti 99 0,85066163

Ferie/festività soppresse 696 5,980409

Permessi sindacali intera giornata 2 0,01718508

Distacco sindacale totale 22 0,18903592

TOTALE 2035

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 57 0,48977488

Sospensione dal servizio 22 0,18903592

Esonero pensione 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione ABRUZZO

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 233 17,23        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,77        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 230

Totale giorni di assenza 883          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 201 3,92118611

Legge 104 96 1,87280531

Tutela maternità 44 0,8583691

Congedi parentali 58 1,13148654

Permessi retribuiti 41 0,79984393

Ferie/festività soppresse 315 6,14514241

Permessi sindacali intera giornata 7 0,13655872

Distacco sindacale totale 21 0,40967616

TOTALE 883

Aspettativa non retribuita 22 0,42918455

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 35 0,6827936

Sospensione dal servizio 43 0,83886071

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione MOLISE

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 72 11,05        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 88,95        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 72

Totale giorni di assenza 175          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 50 3,15656566

Legge 104 12 0,75757576

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 4 0,25252525

Permessi retribuiti 8 0,50505051

Ferie/festività soppresse 101 6,37626263

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 175

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione CAMPANIA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 580 19,00        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 81,00        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 577

Totale giorni di assenza 2.424      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 981 7,68808777

Legge 104 211 1,65360502

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 131 1,02664577

Permessi retribuiti 117 0,9169279

Ferie/festività soppresse 837 6,55956113

Permessi sindacali intera giornata 4 0,03134796

Distacco sindacale totale 4 0,03134796

TOTALE 2424

Aspettativa non retribuita 2 0,01567398

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 49 0,38401254

Sospensione dal servizio 88 0,68965517

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione PUGLIA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 579 17,22        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 82,78        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 575

Totale giorni di assenza 2.193      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 742 5,82509028

Legge 104 298 2,33945674

Tutela maternità 149 1,16972837

Congedi parentali 38 0,29831999

Permessi retribuiti 93 0,73009892

Ferie/festività soppresse 671 5,26770294

Permessi sindacali intera giornata 4 0,0314021

Distacco sindacale totale 42 0,32972209

TOTALE 2193

Aspettativa non retribuita 60 0,47103156

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 65 0,51028419

Sospensione dal servizio 31 0,24336631

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Regione BASILICATA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 119 18,07        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 81,93        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 118

Totale giorni di assenza 473          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 216 8,25057296

Legge 104 32 1,2223071

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 24 0,91673033

Permessi retribuiti 16 0,61115355

Ferie/festività soppresse 149 5,69136746

Permessi sindacali intera giornata 1 0,0381971

Distacco sindacale totale 14 0,53475936

TOTALE 473

Aspettativa non retribuita 21 0,80213904

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione CALABRIA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 326 14,10        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 85,90        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 322

Totale giorni di assenza 1.011      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 295 4,11321807

Legge 104 136 1,89626325

Tutela maternità 18 0,25097602

Congedi parentali 13 0,18126046

Permessi retribuiti 68 0,94813162

Ferie/festività soppresse 425 5,92582264

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,16731735

TOTALE 1011

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 44 0,61349693

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Regione SARDEGNA

MESE DI MAGGIO 2016

Personale in servizio 365 13,13        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 86,87        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 363

Totale giorni di assenza 1.054      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 306 3,81070984

Legge 104 94 1,17061021

Tutela maternità 28 0,3486924

Congedi parentali 51 0,63511831

Permessi retribuiti 28 0,3486924

Ferie/festività soppresse 442 5,50435866

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1054

Aspettativa non retribuita 82 1,02117061

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,2739726

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 1 0,0124533


