
GABINETTO

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 125 9,09         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 16 90,91      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 109

250          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 87 3,163636

Legge 104 10 0,363636

Tutela maternità 1 0,036364

Congedi parentali 6 0,218182

Permessi retribuiti 33 1,2

Ferie/festività soppresse 113 4,109091

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 250

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



NATO UEO

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 3 10,61      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 89,39      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 3

7              

In dettaglio n. giorni %
Malattia 7 10,60606

Legge 104 0 0

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 0 0

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 7

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



SEGRETARIATO

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 40 17,61      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 82,39      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 48

155          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 78 8,863636

Legge 104 18 2,045455

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 4 0,454545

Permessi retribuiti 10 1,136364

Ferie/festività soppresse 45 5,113636

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 155

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE DEL PERSONALE, L'INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA, IL BILANCIO - UPD

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 250 19,04      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 8 80,96      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 242

1.047      

In dettaglio n. giorni %
Malattia 476 8,654545

Legge 104 136 2,472727

Tutela maternità 22 0,4

Congedi parentali 21 0,381818

Permessi retribuiti 72 1,309091

Ferie/festività soppresse 264 4,8

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,218182

TOTALE 1047

Aspettativa non retribuita 22 0,4

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 22 0,4

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEI SISTEMI INFORMATIVI, DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DELLA COMUNICAZIONE

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 43 15,01      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 84,99      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 39

142          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 71 7,505285

Legge 104 9 0,951374

Tutela maternità 22 2,325581

Congedi parentali 1 0,105708

Permessi retribuiti 5 0,528541

Ferie/festività soppresse 34 3,59408

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 142

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 97 20,06      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 79,94      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 90

428          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 181 8,481724

Legge 104 21 0,984067

Tutela maternità 43 2,014995

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 22 1,030928

Ferie/festività soppresse 102 4,779756

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 428

Aspettativa non retribuita 59 2,764761

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI E DEGLI INCENTIVI ALL'OCCUPAZIONE

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 81 19,25      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 80,75      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 76

343          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 197 11,05499

Legge 104 24 1,346801

Tutela maternità 22 1,234568

Congedi parentali 15 0,841751

Permessi retribuiti 14 0,785634

Ferie/festività soppresse 58 3,25477

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 13 0,729517

TOTALE 343

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE PREVIDENZIALI E ASSICURATIVE

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 96 13,40      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 86,60      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 89

283          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 134 6,344697

Legge 104 31 1,467803

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 11 0,520833

Permessi retribuiti 31 1,467803

Ferie/festività soppresse 76 3,598485

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 283

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 90 17,58      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 82,42      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 84

348          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 174 8,787879

Legge 104 54 2,727273

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 4 0,20202

Permessi retribuiti 22 1,111111

Ferie/festività soppresse 94 4,747475

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 348

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'ATTIVITA' ISPETTIVA

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 38 17,82      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 82,18      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 34

149          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 49 5,861244

Legge 104 14 1,674641

Tutela maternità 22 2,631579

Congedi parentali 27 3,229665

Permessi retribuiti 4 0,478469

Ferie/festività soppresse 33 3,947368

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 149

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 74 18,98      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 81,02      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 68

309          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 139 8,538084

Legge 104 27 1,658477

Tutela maternità 3 0,184275

Congedi parentali 5 0,307125

Permessi retribuiti 11 0,675676

Ferie/festività soppresse 93 5,712531

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 309

Aspettativa non retribuita 31 1,904177

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DELL'IMMIGRAZIONE E DELLE POLITICHE DI INTEGRAZIONE

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 21 6,71         PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 93,29      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 18

31            

In dettaglio n. giorni %
Malattia 6 1,298701

Legge 104 7 1,515152

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 5 1,082251

Ferie/festività soppresse 13 2,813853

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 31

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



D.G. DEL TERZO SETTORE E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE DELLE IMPRESE

MESE DI OTTOBRE 2015

Personale in servizio 28 20,78      PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 79,22      PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 24

128          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 77 12,5

Legge 104 13 2,11039

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 6 0,974026

Permessi retribuiti 5 0,811688

Ferie/festività soppresse 25 4,058442

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 128

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 2 0,324675

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0




