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i & note che seguong “guardano in gamcu are le osservazioni che il Comitato ha elaborato
riguarco alle note gov/ernative nma‘ie nel 2003, S fa riserva di elaporare eventualmente
un documenta pit comnpleta in vista delia sessione autunnale del 20 05,

P

Situgz one attuale

Nonastante le molte affermazioni contrarie, le dimensioni numeriche degli attorl privati

operanti sono sostanaimente an Lzah a quelie seguenti alla legisiazione decli anni '90.

A fronte di 72 agerzie di Eav‘ora interinale autorizzate nel 2002, nel magyjio 2005 si
ministrazione di lavoro; a fronte di 350 societa i selezione,

centano 73 {(+1) societd di som
rw"m e ric :n“ﬂcgzw e di personale censite nel 2002 se ne contano oggi (naggio '05)

e
1221 A} i SO
YoM pfﬂ;axa soneG, 2 restano, dus {‘Si{ﬂ)

{ 1
418, Le societd di intermediazi
Cio basta a dimostre e, crediamo, come non fossero le ristrettezze normative e limitare il
numero dei soggetti nrivati operanti, bensi pit probabilmente le dimensioni del mercato e
le competenze necessarie aflinché un'impresa privata possa credibilmente installarsi e
prospirare.

Candizioni di non discoriminazione

Normative introdotte nel 2003 (D, Lgs. 215 e 216) in recepimento di analoche direttive
comunitarie hanno riafforzato il divieto di discriminazione, esplicitando anche |inclusione -
tra i destinatari dei d vieti - degli attort privati del mercato del lavoro.

Condizioni lavorative presso le agenzie private di lavoro

La legge del 1997 ta inciusc le agenzie di fornitura di lavoro temporaneo tre le imprese
terziarie, e conseguentemente fin dai 1998 si applica al loro personale i© CCNL del
terziario. distribuziore e servizi, # cui ultimo rinnove del 2004 ha aitresi iicluso nelle
declaratorie profess onali alcuni proﬂ?x ’s:plcz di guesto settore. Per quanto rigt arda 1 diritti
normativi classici (rnalattia, infortunic, maternita, ecc.) essi sone garantiti ai lavoratori
dipendenti dalle agenzie in quanto diritti esigibili da tutti | lavoratori, nelle mod.lita definite
da leggi e contratti. (noltre il CONL del terziario prevede norme di previdenza irtegrativa e,
dat 204, anche di sanita integrativa (in via di costituzione).

inoltre, da diversi ar ni (2001 almenc) € in corso attivita di contrattazione di secondo livello
presso algune dellz principali agenzie (oggi agenzi= di somministrazione). Obiettivo
Lavoro, Adecco, Manpower. in questi accordi si preciz-no, oltré” a sistem salariali e
normativi, dirith di consultazione e partecipazione dei rappresentanti sindacali 2 ziendall.

Formazione continua

Lobbligo per le age wze di lavoro temporaneo di destinars | 5% ( nel 2000 abbassato al 4)
della i ; ibLZ%Gn di laveorator invigtl in missions ad un fondo
ge zatwe di formazions data dal 1997 od ¢ stata
B nalia legge 30/03 dm UOVO gOVEena
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