RAPPORTO DEL GOVERNO ITALIANO SULL'APPLICAZIONE DEL LA
CONVENZIONE N. 120/1964 SULL'IGIENE
(COMMERCIO E INDUSTRIE)

Premessa

In merito all'applicazione, nella legislazione maizale e nella pratica, della Convenzione n.
120 del 1964, si comunica che nel periodo intecalal'invio dell’'ultimo rapporto € intervenuto
in ltalia un mutamento importante sotto il profilormativo, rappresentato dall’entrata in vigore, a
partire dal 15 maggio 2008, del nuovo Testo UnietbadSicurezza, il Decreto legislativo 9 aprile
2008 n. 81, successivamente modificato dal Dectetpslativo n. 106/2009. Tale Decreto
sostituisce completamente il precedente Decreteslédiyo n. 626 del 1994, nonché gli altri
provvedimenti degli ultimi cinquant’anni in matedatutela della salute e della sicurezza nei luogh
di lavoro. Il Decreto legislativo n. 81/2008 (n@nche con I'acronimdULS col quale per brevita
viene spesso citato), in attuazione dell’articoldella Legge 3 agosto 2007, n. 123, ha riformato,
riunito ed armonizzato — abrogandole - le disposizdettate dalle numerose precedenti normative
in materia di sicurezza e salute nei luoghi di tayaal fine di adeguare itorpus normativo
sulllargomento all’evolversi della tecnica e dedtesma di organizzazione del lavoro.
In particolare, il nuovo Testo unico ha previs@abtogazione — con differenti modalita
temporali — delle seguenti normative:
- D.P.R. 27 aprile 1955, n. 547,
- D.P.R. 7 gennaio 1956 n. 164,
- D.P.R. 19 marzo 1956, n. 303, fatta eccezione’aeicblo 64;
- Decreto legislativo 15 agosto 1991, n.277;
- Decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626;
- Decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 493;
- Decreto legislativo 14 agosto 1996, n. 494;
- Decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 187;
- Articolo n. 36 bis, commi 1 e 2 del Decreto ledisia del 4 luglio 2006, n. 233, convertito,
con modificazioni, nella Legge 5 agosto 2006, 18;24
- Articoli 2, 3, 5, 6 e 7 della Legge 3 agosto 200.7123.

In riferimento all’articolato della Convenzione,@ecisa quanto segue.



Articolile 2

A differenza di quanto accadeva per la legislazioreeedente, ossia nel caso dell'applicazione
del Decreto legislativo n. 626/94 e successiveifitadioni ed integrazioni, il Decreto legislativo
n. 81/08, successivamente modificato e aggiornato Qecreto legislativo n. 106/2009, non
comporta esclusioni rispetto al campo di applicagio

Ai sensi del primo comma dell’articolo 3 del Decratitato, infatti, ess@i applica a tutti i
settori di attivita, pubblici e privati, e a tutie tipologie di rischioed in base al comma 4 dello
stesso articolo ess applica a tutti i lavoratori e lavoratrici, sulbdinati ed autonomi, nonché ai
soggetti ad essi equiparati, fermo restando qugmtevisto dai commi successivi del presente

articolo, cui si rinvia.

Articolo 3

Allo stato attuale, non risulta siano state sollevguestioni su casi di dubbia applicazione della
Convenzione n.120/1964, tali da far intervenir@tiaita competente con conseguenti consultazioni
delle parti sociali, attraverso l'acquisizione dir@ri ed osservazioni in ordine ai contenuti dei
progetti dei testi elaborati dalle stesse Ammia&tni.

Articolo 4

Sirinvia a quanto riferito in merito all’Articola.

Articolo 5

In linea generale, in sede di predisposizione @sii ihormativi in tema di salute, sicurezza e
igiene sul lavoro, le Amministrazioni competentopedono alle consultazioni delle parti sociali
attraverso l'acquisizione di pareri e osservaziomrdine ai contenuti dei progetti dei testi eledid

dalle stesse Amministrazioni.



Articolo 6

L’attivita di vigilanza e di ispezione volta a gata&e I'applicazione della normativa attualmente
in vigore in tema di salute, sicurezza ed igienklaworo, viene svolta prevalentemente dalle
Aziende Sanitarie Locali territorialmente competeanche nelle aziende commerciali e negli
uffici. Tale competenza si € instaurata in seguito alkatin vigore della legge 23 dicembre 1978,
n.833, istitutiva del Servizio Sanitario Nazionabhe ha conferito alle attuali Aziende Sanitarie
Locali (A.S.L.) le funzioni di vigilanza in materidi igiene e prevenzione delle malattie
professionali, nonché di tutela della salute eadsiturezza negli ambienti di vita e di lavoro.iTal
funzioni, che precedentemente all’approvazioneadelijge n. 833/78 spettavano all'lspettorato del
Lavoro (oggi Direzione Generale dell’Attivita Isgea del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali) sono state prima ribadite dall’articolo 2l Decreto legislativo n. 626/94 e poi
dall'articolo 13 del Decreto legislativo n. 81/08 seiccessive modificazioni, cui si rinvia, in
attuazione della delega conferita dall’articoloOelega al Governo per il riassetto e la riforma
della normativa in materia di tutela della salutedella sicurezza sul lavoyalella legge 3 agosto
2007 n. 123, recantdisure in tema di tutela della salute e della sezra sul lavoro e delega al

Governo per il riassetto e la riforma della normatiin materia.

Articolo 7

In merito al quesito di cui all'articolo 7, occorfare riferimento all’Allegato 1V del Decreto
legislativo n. 81/08 e successive modificaziontarge iRequisiti dei luoghi di lavoroche al punto
1.1.6. stabilisce chiédatore di lavoro deve mantenere puliti i locdiilavoro, facendo eseguire la

pulizia, per quanto e possibile, fuori dell’oraridi lavoro e in modo da ridurre al minimo il

sollevamento della polvere dellambiente oppure iar@d aspiratori.

Articolo 8

In merito al quesito di cui all’articolo 8, si fagsente che I'Allegato IV del Decreto legislativo
n. 81/08 e successive modificazioni, al punto 119,1nell’ambito delle disposizioni relative
all'areazione dei luoghi di lavorastabilisce chaei luoghi di lavoro chiusi, € necessario far sech

tenendo conto dei metodi di lavoro e degli sfoigcif ai quali sono sottoposti i lavoratori, essi



dispongano di aria salubre in quantita sufficieatgche ottenuta con impianti di areaziomaoltre,

al punto 1.9.1.2. dello stesso articolo del Decretato e stabilito chese viene utilizzato un
impianto di areazione, esso deve essere sempreemaatfunzionante. Ogni eventuale guasto deve
essere segnalato da un sistema di controllo, quand@ necessario per salvaguardare la salute
dei lavoratori mentre al punto 1.9.1.3 e esplicitato cBe sono utilizzati impianti di
condizionamento dell’aria o di ventilazione meccaniessi devono funzionare in modo che i
lavoratori non siano esposti a correnti d’aria faBbsa. Il punto 1.9.1.4 continua specificando che
gli stessi impianti devono essere periodicament&gosti a controlli, manutenzione, pulizia e
sanificazione per la tutela della salute dei lavimra mentre il punto 1.9.1.5. chiarisce dpgalsiasi
sedimento o sporcizia che potrebbe comportare uwitge immediato per la salute dei lavoratori

dovuto all'inquinamento dell’aria respirata devesese eliminato rapidamente.

Articolo 9

In merito al quesito di cui all’articolo 9, si ethe opportuno fare riferimento al punto 1.10
dell’'Allegato IV del Decreto legislativo n. 81/08cante disposizioni relative dlluminazione
naturale ed artificiale dei luoghi di lavoran cui si stabilisce cha meno che non sia richiesto
diversamente dalle necessita delle lavorazionileossehe non si tratti di locali sotterranei, i lubp
di lavoro devono disporre di sufficiente luce natler In ogni caso, tutti i predetti locali e luogthi
lavoro devono essere dotati di dispositivi che eotano un’illuminazione artificiale adeguata per
salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessaei lavoratori. |l punto 1.10.2. prosegue
precisando chgli impianti di illuminazione dei locali di lavore delle vie di circolazione devono
essere installati in modo che il tipo di illumineme previsto non rappresenti un rischio di
infortunio per i lavoratori.Inoltre, (punto 1.10.3) luoghi di lavoro nei quali i lavoratori sono
particolarmente esposti a rischi di guasto dellithinazione artificiale, devono disporre di
un’illuminazione di sicurezza di sufficiente inteasin base al punto 1.10.4, invede, superfici
vetrate illuminanti ed i mezzi di illuminazione ifidiale devono essere tenuti costantemente in
buone condizioni di pulizia e di efficiendbpunto 10.1.5 continua specificando ajleambienti, i
posti di lavoro ed i passaggi devono essere ill@atioon luce naturale o artificiale in modo da
assicurare una sufficiente visibiliténoltre (punto 1.10.6)pei casi in cui, per le esigenze tecniche
di particolari lavorazioni o procedimenti, non gessibile illuminare adeguatamente gli ambienti,
i luoghi ed i posti indicati al punto 1.10.5, siviio adottare adeguate misure dirette ad eliminare

i rischi derivanti dalla mancanza e dalla insuf@oza della illuminazione.



Articolo 10

In merito al quesito di cui all’'articolo 10, si seda che, ai sensi del punto 1.9.2 dell’Allegato
IV del Decreto legislativo n. 81/08 e successivalificazioni, la temperatura nei locali di lavoro
deve essere adeguata all’'organismo umano durartempo di lavoro, tenuto conto dei metodi di
lavoro applicati e degli sforzi fisici imposti aavoratori e, in particolare (punto 1.9.2.2), nel
giudizio sulla temperatura adeguata per i lavoratsirdeve tener conto della influenza che possono
esercitare sopra di essa il grado di umidita edmbvimento dell'aria concomitantiAl punto
1.9.2.3. é specificato, invece, claetemperatura dei locali di riposo, dei locali pégmpersonale di
sorveglianza, dei servizi igienici, delle menseetldcali di pronto soccorso deve essere conforme
alla destinazione specifica di questi locali(punto 1.9.2.4.)e finestre, i lucernari e le pareti
vetrate devono essere tali da evitare un soleggmmeccessivo dei luoghi di lavoro, tenendo
conto del tipo di attivita e della natura del luogolavora. In base al punto 1.9.2.§uando non é
conveniente modificare la temperatura di tutto ll@ente, si deve provvedere alla difesa dei
lavoratori contro le temperature troppo alte o trppbasse mediante misure tecniche localizzate o
mezzi personali di proteziontfine, il punto 1.9.2.6. precisa clyfi apparecchi a fuoco diretto
destinati al riscaldamento dell’ambiente nei locehiusi di lavoro di cui al precedente articolo,
devono essere muniti di condotti del fumo privialivole regolatrici ed avere tiraggio sufficiente
per evitare la corruzione dell'aria con i prodotiiella combustione, ad eccezione dei casi in cui,

per 'ampiezza del locale, tale impianto non siaessario.

Articolo 11

In merito al quesito di cui all’articolo 11, siighe opportuno citare il punto 1.1.3. dell’Allegato
IV del Decreto legislativo n. 81/08, in cui si piggcchea meno che non sia richiesto diversamente
dalle necessita della lavorazione, & vietato adibaér lavori continuativi locali chiusi che non
rispondono alle seguenti condizioni:

1.3.1.1. essere ben difesi contro gli agenti aterxdf e provvisti di un isolamento termico
sufficiente, tenuto conto del tipo di impresa d'deivita dei lavoratori;

1.3.1.2. avere aperture sufficienti per un rapittambio d’aria;

1.3.1.3. essere ben asciutti e ben difesi contnmildlita;



1.3.1.4. avere superfici dei pavimenti, delle pardei soffitti tali da poter essere pulite e

deterse per ottenere condizioni adeguate di igiene.

Articolo 12

In merito al quesito di cui all'articolo 12, occerfare riferimento al punto 1.13 dell’'Allegato IV
del Decreto legislativo n. 81/08 successivamentdificato e aggiornato dal Decreto legislativo n.
106/2009, recante le norme relativeSairvizi igienico assistenziallale sezione dell’Allegato 1V
del Decreto citato, stabilisce chei luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicirmndeve essere
messa a disposizione dei lavoratori acqua in quargufficiente, tanto per uso potabile quanto per
lavarsi. E al punto 1.13.1.2. si precisa cper la provvista, la conservazione e la distribumzo
dell'acqua devono osservarsi le norme igieniche aitl evitarne I'inquinamento e ad impedire la

diffusione di malattie.

Articolo 13

In merito al quesito di cui all'articolo 13, si defare riferimento al punto 1.13.3.1 dell’Allegato
IV del Decreto legislativo n. 81/08 e successivedifiwazioni, in cui si precisa chelavoratori
devono disporre, in prossimita dei loro posti dvdao, di locali di riposo degli spogliatoi e delle
docce, di gabinetti e di lavabi con acqua correcdééda, se necessario, e dotati di mezzi detergenti
e per asciugarsill punto 1.13.3.2 continua chiarendo cper uomini e donne devono essere
previsti gabinetti separati; quando cio sia impaé#e a causa di vincoli urbanistici o architettonic
e nelle aziende che occupano lavoratori di sesserdo in humero non superiore a dieci, €
ammessa un’utilizzazione separata degli stéssltre,docce sufficienti ed appropriate devo essere
messe a disposizione dei lavoratori quando il tghoattivita o la salubritd lo esigongpunto
1.13.2),devono essere previsti locali separati per uomidbane o un’utilizzazione separata degli
stessi. Le docce e gli spogliatoi devono comungciérfente comunicare tra lor@punto 1.13.2.2.).
| locali delle docce devono avere dimensioni sigffit per permettere a ciascun lavoratore di
rivestirsi senza impacci e in condizioni appropeiadi igiene(punto 1.13.2.3). Infinele docce
devono essere dotate di acqua corrente calda el&reddi mezzi detergenti per asciugafpunto
1.13.2.4.).



Articolo 14

In merito al quesito di cui all’articolo 14, siighe opportuno fare riferimento al punto 1.11
dell’Allegato IV del Decreto legislativo n. 81/0&icessivamente modificato e aggiornato dal
Decreto legislativo n. 106/2009, recante disposizielative aiLocali di riposo e refeziondn base
al primo punto di quelli ivi elencatquando la sicurezza e la salute dei lavoratori,reggmente a
causa del tipo di attivita, lo richiedono, i lavdaai devono poter disporre di un locale di riposo
facilmente accessibildnoltre, la disposizione di cui al punto 1.11.1.1. non splaga quando il
personale lavora in uffici o in analoghi locali Bivoro che offrono equivalenti possibilita di ripps
durante la pausgpunto 1.11.1.2)l locali di riposo devono avere dimensioni suffitieed essere
dotati di un numero di tavoli e sedili con schiemah funzione del numero dei lavoratgpunto
1.11.1.3.).Nei locali di riposo si devono adottare misure ad@ig per la protezione dei non
fumatori contro gli inconvenienti del funfpunto 1.11.1.4)Quando il tempo di lavoro e interrotto
regolarmente e frequentemente e non esistono ldcaiposo, devono essere messi a disposizione
del personale altri locali affinché questi possagiornarvi durante l'interruzione del lavoro nel
caso in cui la sicurezza e la salute dei lavoratoriesige. In detti locali € opportuno prevedere
misure adeguate per la protezione dei non fumatomtro gli inconvenienti del fum¢punto
1.11.1.5.). Infine|'organo di vigilanza puo prescrivere che, anché lagori continuativi, il datore
di lavoro dia modo ai dipendenti di lavorare stana@edere ogni qualvolta cio non pregiudica la

normale esecuzione del lavofjounto 1.11.1.6.).

Articolo 15

In merito al quesito di cui all’articolo 15, si faesente che il punto 1.12 dell’Allegato IV del
Decreto legislativo n. 81/08 e successive modifaaiz recante disposizioni inerenti a@pogliatoi
e armadi da vestiarioal primo sottoparagrafo (puntol.12.1.) dispone Ideali appositamente
destinati a spogliatoi devono essere messi a digjooe dei lavoratori quando questi devono
indossare indumenti di lavoro specifici e quando @gioni di salute e decenza non si puo loro
chiedere di cambiarsi in altri localiln base al punto 1.12.2, inveagi spogliatoi devono essere
distinti fra i due sessi e convenientemente ariedé¢lle aziende che occupano fino a cinque
dipendenti lo spogliatoio puo essere unico peramtri i sessi; in tal caso i locali a cio adibitirso
utilizzati dal personale dei due sessi, secondamdppi turni prestabiliti e concordati nell’ambito
dell'orario di lavoro. Il punto 1.12.3 stabilisce chdocali destinati a spogliatoio devono avere una

capacita sufficiente, essere possibilmente vicilwicali di lavoro areati, illuminati, ben difesi tla



intemperie, riscaldati durante la stagione freddamniti di sedili. Inoltre (punto 1.12.4)gli
spogliatoi devono essere dotati di attrezzature ohresentono a ciascun lavoratore di chiudere a
chiave i propri indumenti durante il tempo libeso(punto 1.12.5)jualora i lavoratori svolgano
attivita insudiciati, polverose, con sviluppo dinfuo vapori contenenti in sospensione sostanze
untuose od incrostanti, nonché in quelle dove anossostanze venefiche, corrosive od infettanti o
comunque pericolose, gli armadi per gli indumeraildvoro devono essere separati da quelli per
gli indumenti privati. Infine (punto 1.12.6)qualora non si applichi il punto 1.12.1., ciascun
lavoratore deve poter disporre delle attrezzaturew al punto 1.12.4. per poter riporre i propri

indumenti.

Articolo 16

In merito al quesito di cui all’articolo 16, si s&da che I'articolo 65 del Titolo 1l del Decreto

legislativo n. 81/08 e successive modificaziorspoine che:

1. E’vietato destinare al lavoro locali chiusi sottanei e semisotterranei.

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, poss essere destinati al lavoro locali
chiusi sotterranei o semisotterranei, quando rieasro particolari esigenze tecniche. In tali
casi il datore di lavoro provvede ad assicurare nde condizioni di areazione, di
illuminazione e di microclima.

3. L’organo di vigilanza puo consentire I'uso di locahiusi sotterranei o semisotterranei
anche per altre lavorazioni per le quali non ricoro le esigenze tecniche, quando dette
lavorazioni non diano luogo ad emissioni di agemicivi, sempre che siano rispettate le
norme del presente decreto legislativo e si siarpeduto ad assicurare le condizioni di cui

al comma 2.

Articolo 17

In merito al quesito di cui all’articolo 17, siighe opportuno fare nuovamente riferimento
all’Allegato 1V del Decreto legislativo n. 81/08 mhificato e aggiornato dal Decreto legislativo
n. 106/2009, in particolare al punto 2.1.4. In baspiest’ultimojl datore di lavoro e tenuto ad
effettuare, ogniqualvolta sia possibile, le lavacem pericolose o insalubri in luoghi separati,
allo scopo di non esporvi senza necessita i lawradddetti ad altre lavorazionilnoltre

(punto 2.1.4-bis),nei lavori in cui si svolgano gas o vapori irresplili o tossici od



inflammabili ed in quelli nei quali si sviluppanomalmente odori o fumi di qualunque specie
il datore di lavoro deve adottare provvedimentii a&tl impedirne o a ridurne, per quanto
possibile, 1o sviluppo e la diffusione. L’aspirazéodi gas(punto 2.1.5)vapori, odori o fumi
deve farsi, per quanto possibile, immediatamentmeial luogo dove si producontm base al
punto 2.1.7.1nell'ingresso di ogni stabilimento o luogo dove rélazione alla fabbricazione,
manipolazione, utilizzazione o conservazione dienmato prodotti di cui all'articolo
precedente, sussistano specifici pericoli, deveeresgesposto un estratto delle norme di
sicurezza contenute nel presente decreto e neallg ke regolamenti speciali riferentisi alle
lavorazioni che sono eseguite.

Per quanto riguarda il caso specifico della protezida sostanze chimiche pericolose,
nonché da agenti cancerogeni e mutageni, € ildritdldel Decreto suindicato a stabilire le
norme. Esso reca, infatti, le disposizioni relatiale Sostanze pericolosdl Capo | fa
riferimento alla Protezione da agenti chimice il Capo Il alla Protezione da agenti

cancerogeni.Si rinvia, pertanto, a questi ultimi per eventwgdprofondimenti.

Articolo 18

In merito al quesito di cui all’articolo 18, si faresente che il Titolo VIII del Decreto
legislativo n. 81/08, successivamente modificaicDuecreto legislativo n. 106/2009, dispone le
norme relative agliAgenti fisici dove al primo comma dell'articolo 18ter agenti fisicisi
intendono il rumore, gli ultrasuoni, gli infrasugnile vibrazioni meccaniche, i campi
elettromagnetici, le radiazioni ottiche di originartificiale, il microclima e le atmosfere
iperbariche che possono comportare rischi per lautgae la sicurezza dei lavoratoil.Capo |l
del Titolo VIl del Decreto citato affronta il tendellaProtezione dei lavoratori contro i rischi
di esposizione al rumore durante il lavorstabilendo anche i valori limite di esposizione
giornaliera e settimanale al rumore durante il tav&ale la pena citare anche il Capo lll, che
reca le norme finalizzate alRrotezione dei lavoratori dai rischi di esposizica&ibrazionie,
dunque, come si afferma al primo comma dell’aroct®9,prescrive le misure per la tutela dei
lavoratori che sono esposti 0 che possono essegresgsa rischi derivanti da vibrazioni
meccanichell primo comma dell’articolo 201 definisce, inveaevalori limite di esposizione

giornaliera alle vibrazioni.



Articolo 19

In merito al quesito di cui all’articolo 19, e Itaoolo 45 del Decreto legislativo n. 81/08 e
successive modificazioni ad essere chiamato inacdtsso reca, infatti le norme pePiimo
soccorsce al primo comma é stabilito che:

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della natudella attivita e delle dimensioni
dell’'azienda o della unita produttiva, sentito iledico competente ove nominato, prende i
provvedimenti necessari in materia di primo socooesdi assistenza medica di emergenza,
tenendo conto delle altre eventuali persone presseuit luoghi di lavoro e stabilendo i
necessari rapporti con i servizi esterni, anche ip&nasporto dei lavoratori infortunati.

2. Le caratteristiche minime delle attrezzaturepdmo soccorso, i requisiti del personale
addetto e la sua formazione, individuati in relamoalla natura dell’attivita, al numero dei
lavoratori occupati ed ai fattori di rischio sonadividuati dal decreto ministeriale 15 luglio
2003, n.388 e dai successivi decreti ministeriakdieguamento acquisito il parere favorevole
della Conferenza permanente per i rapporti tra tat8, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano.

II Decreto legislativo n. 81/Q8successivamente modificato dal Decreto legislativo
106/2009, con l'articolo 45 disciplina, dunque,rgianizzazione di primo soccorso aziendale,
fissa le attrezzature minime che ogni azienda dexere a disposizione per fronteggiare
un’eventuale emergenza medica e definisce gli thietidattici e i contenuti minimi della
formazione dei lavoratori. In base ai commi 2 eeB'atticolo citato, pacchetti di medicazione
0 cassette di primo soccorso (secondo la dimensfmd rischio aziendale) devono essere a
disposizione dei lavoratori e facilmente accessihilogni luogo di lavoro, incluso i luoghi
isolati. Anche la formazione di coloro designatims addetti alla squadra di primo soccorso
deve essere effettuata da un medico e deve essdmroe, sia per la parte teorica che pratica,
a quanto previsto dal Decreto del Ministero delddug& 15 luglio 2003 n. 388 e successive

modificazioni.

Il presente rapporto e stato inviato alle orgardina datoriali e sindacali riportate nell’elenco

allegato.
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ALLEGATI

e Allegato 1 - Decreto legislativo 9 aprile 20084, con allegati.

e Allegato 2 — Legge 23 dicembre 1978, n. 833;

e Allegato 3 — Decreto del Ministro della Saluteldglio 2003, n. 388;

e Allegato 4 — Legge 3 agosto 2007, n. 123;

e Allegato 5 - Elenco delle Organizzazioni datorialisindacali a cui & stato inviato il

presente rapporto.

RISPOSTA ALLA DOMANDA DIRETTA

Punto 1
Come gia premesso nel rapporto relativo alla Conome n. 120/1963 — nonché nei

rapporti relativi alle Convenzioni n. 127/1967 e119/1963 — un mutamento legislativo

importante nellambito della normativa relativaaaklalute e alla sicurezza nei luoghi di

lavoro € avvenuto in Italia con I'entrata in vigatel Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81,

successivamente modificato dal Decreto legislatival06/2009, che ha definitivamente

abrogato il Decreto legislativo n. 626/94, oltrewah serie di norme sullo stesso argomento

citate nella premessa del presente rapporto. Reytgh articoli del Decreto legislativo n.

626/94 citati al punto 1 della domanda diretta lepnenunciamento unitario di CGIL, CISL

e UIL relativamente alla Convenzione n. 120/1964nasubito le seguenti modifiche:

a) Titolo Il del Decreto legislativo n. 626/94{oghi di Lavor9: ora Titolo Il del Decreto
legislativo n. 81/08 e successive modificaziontarge anch’esso la disciplina relativa ai
Luoghi di lavoro;

b) Articolo 33 del Decreto legislativo n. 626/94: adpato.

c) Decreto del Presidente della Repubblica 27 ap@i&b1ln. 547: abrogato.

Punto 2

Per quanto attiene alla richiesta formulata dall@m@issione di esperti
relativamente alla offerta, da parte del Goverradiaho, di dati statistici e di rapporti
ispettivi eventualmente disaggregati per sessia gresente che attualmente non si dispone
dei suddetti dati, ma ci si impegna a fornirli &lammissione non appena essi saranno resi

disponibili.
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