Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Calzature - Aziende artigiane

| Retribuzioni [n vigore dal 1° gennaio 2008

Livello Minimo Continger{ia Ed: ”confedemle Indennita di funzione Totale
65 992,38 526,71 10,33 20,66 1.550,08
3} 808,27 524,98 10,93 — 1.443,58
5 792,51 516,61 10,33 — 131945
4 700,50 510,35 10,33 — 122118
3 652,60 508,55 10,33 — 1 177,48
2 605.17 506,15 10,33 — 1.121,65
1 544,15 503,41 10,33 —_ 1 057,89
Ceramica - Aziende artigiane
| Retribuzioni in vigore dal 1° dicembre 2008
Livello Minima Contingenza E.d.r. canfederale Totale
A 934,90 522,76 10.33 1.467,99
B 811,98 517,68 10,33 1.339,99
C 744,16 515,20 10,33 1.269,69
D 693,56 514,18 10,33 1.218,07
E 651,54 512,50 10,33 1174,37
F 615,54 511,03 10,33 1.136,90
G 552,85 508,56 10,33 107174
Chimica, gomma, vetro - Aziende artigiane
' Retribuziont in vigora dal 1° navembre 2008 |
Livello Minlmo Contingenza Edr. cd;li‘ederale Indennitd di funzione Totale
7 1.105,42 534,20 10,33 51,65 1.701,60
6 1.001,29 529,92 10,33 — 1.541,54
55 822,21 523,86 10,33 — 1.456,40
5 R565,98 519,78 10,33 —_ 1 387,08
4 7BG.51 517.5 10,33 — 1.314,35
3 715,19 515,63 10,33 —_ 124115
2 660,62 515,54 10,33 — 1 186,49
1 584,71 513,18 10,33 _ 1108,42
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Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Industria

Abbigliamenta e confezioni - Aziende industriali

i' Retribuzioni in vigore dal 1° dicembre 2009

Livello Minimo inde_nnitt di funzione Totale
8 1.812,77 51,85 1.869,42
7 1.721,76 - 1.721,76
a 1.610,39 - 610,39
] 1 506,57 —_ i 506,57
4 1.426,77 — 142677
35 1.385,80 — 1.395,80
3 1.365,52 - 1.365,52
25 1.329,32 —_ 1.328,32
2 1.298,82 - 1.298,82
1 1.071,11 = 1.071,11
Viaggiatore 1 1.538,17 — 153817
Viagg:atcre 2 1.451,26 — 1.451,26

Alimentari - Aziende cooperative

I_li;iﬂwgﬁxlnnl flﬂigore da—l 17 o—tt;bmim; ]

Livello Minimo Coﬁtiﬁgenza E.d.r. confederale indennita di funzione Totale
1AQ 1.786,12 545,72 10,33 120,00 2.462,17
1A 1.786,12 545,72 10,33 — 234217
1Q 1.553,14 538,70 10,33 90,00 219217
1 1.553,14 538,70 10,33 — 2.102,17

2 1.281,37 530,51 10,33 - 1.822,21
3A 1,126,05 525,83 10,33 —_ 1.662,21
3 1.009,56 52233 10,33 — 1.542,22
4 931,88 519,99 10,33 — 1.462,20
5 854,24 517,65 10,33 — 1.382,22
6 776,59 515,31 10,33 -— 1.302.23

Alimentari - Aziende industriali

[ Retribuzioni in vigore dal 1° ottobre 2009 f
Livello Minimo Contingenza E.d.r. confederale Indennitd di funzione Totale
15Q 1.7B4,12 545,72 10,33 100,00 244217
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Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Calzature - Piccola e media industria

Retribuzioni in vigore dal 1° dicembre 2009 i

Livello Minimo Indennita di funzione Totale
B .B32.56 51,65 1.884.21
7 1.703,24 — 1703,24
6 1.564,73 _ 1.564,73
5 1.489,01 —_ 1 489,01
4 1.428,35 —_ 1.428,35
35 1.387,29 — 1.397,29
3 1.366,24 —_ 1.366,24
25 1.330,07 — 1.330,07
2 1.298,50 — 298,50
1 1.073,31 — 073,31
Carta - Aziende industriali
Retribuzioni in vigore dal 1° gennaio 2010 }
Livello Minimo Contingenza E.d.r. confederale Inde::;t:n?:zig‘:ge"“ Totale
Q 1.559,89 536,53 10,332 16,34 2.123,09
AS 1.553,65 536,53 10,33 16,27 2.116,78
A 1.322,78 530,50 10,33 13,86 1.877.47
B1 1173,04 525.47 10,33 12,29 1.721,13
B25 1 135,60 523,65 10,33 11,90 1.681,48
B2 1.085,68 523,65 10,33 11,37 1631,03
15 1.004,57 520,12 16,33 10,52 1.545,54
1 954,65 520,12 10,33 10.00 1.495,10
cZ B67,30 517,79 10,33 9,08 1.404,50
C3 B04,80 516,39 10,33 8,43 1.2340,05
™ 754,99 515,27 10,33 7.9 +.288,50
D2 692,59 513,56 10,33 7,25 1.223,723
E 623,96 511,B4 16,33 6,54 11%2,67
Cemento - Aziende industriali
{ Retribuzion] in vigore dal 1° settembre 2009 |
Livelle Minimo Contingenza confederale dlinglennz?it:e si%?{;‘:m:' ° Totale
Area diretiva’ld 1.441,23 533,43 41,32 - 2 026,31
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Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Livello Minimo Contingenza E.d.r. confederale Totale
AS 1.453,23 536,53 10,33 2.040,09
A 1.274,87 530,50 10,33 1.815,70
B1 1.130,39 525,47 10,33 1,666,149
B2S 1.094,32 523,65 10,33 1.628,30
B2 1.046,04 523,65 10,33 1 580,02
C15§ 967,92 520,12 10,33 1.458,37
1 919,94 520,12 10,33 1.450,39
c? 836,05 517,79 10,33 1.364,17
C3 776,92 516,39 10,33 1.303,64

ol 727,50 515,27 ALW,
D2 667,06 513,56 10,33 1180,95
E 601,26 511,84 10,33 1.:23,43

Comunicazione - Piccola e media industria - Settore grafico-editoriale, informatico-servizi
innovativi

f Retribuzlonl In vigore dal 1° aprile 2009 f

Livelle Minimo N Ct;ﬁting-anza E.d.r. confederale Totale

Quadro 1.547.95 541,65 10,33 2.095,93
1 1.541.87 539,99 10,33 2.092,13
2 1.302,29 533,19 10,33 1.845.81
3 1.215,65 530,40 10,33 1.756,38
4 1.1372,78 528,03 10,33 1.676,14
5 1.056,22 525,48 10,33 1.582,02
& 975,20 523,01 10,33 1.508,54
7 850,10 519,63 10,33 1.380,06
8 718,74 517,35 10,33 1.306,42
g 710,13 515,40 10,33 1.235.86
10 623,40 512,87 10,33 1.146,60

N.B. Ar quadn del settore grafico-editoriale in forza sl 16 marzo 1993 & nconosciuta inoltre una indennita dr funzione di € 51,65

Concerie - Aziende industriali

i Retribuzieni 1n vigore dal 1° giugna 2009 i
Ed.r. Indennita Indennitd di posizione

Livello Minimo tonfederale di funzione organizzativa Totale
A 1.982,37 10,33 25,82 —_— 2.018,52
BN 1.721,43 10,33 — 130,70 1.862.46
B2 1.721,43 10,33 — —_ 1.731,76
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Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Livello Minimo coni‘r’.i.:rale dlin;’ue:z'i‘::e lnde:?;t:n;:lzilzzf’iglone Totale
(&) 1.552,51 10,33 _ 66,16 1.629,00
w2 1.552,51 10,33 —_ — 1.562,84
DA 1.450,99 10,33 —_ 78,52 1.539,84
D2 1.450,99 10,33 — —_ 1.461,32
ENn 1.296,96 10,33 — 50,04 1.397,33
E/2 1.296,96 10,33 — 60,25 1.367,58
£/3 1.286,96 10,33 — — 1.207,29
F 1.234,77 10,33 — _ 1.245,10
Edilizia - Aziende cooperative
g Retribuziont in vigore dal 1° gennale zoos?
Livello Minimo Contingenza E.d.r. confederale Indennita di funzione Totale
8Q 1.817,99 544,46 10,33 150,00 2.522,78
2] 1.817,59 S44.46 10,33 —_ 2.372,78
7Q 1.527,10 537,48 10,33 150,00 2.224.91
7 1.527,10 537,48 10,33 — 207491
6 1.308,94 530,98 10,23 — 1.850,25
5 1.112,62 525,21 10,33 —_ 1.648,16
4 995,41 521,70 10,33 — 1.527.44
3 925,95 519,54 10,33 — 1.455,82
2 831,40 516,63 10,33 —_ 1.358,36
1 727.21 513,60 10,33 — 1.25%,14
Edilizia - Aziende industriali
] Retribuzioni in 'vigore dal t* gennalo ZDEI
Livello Minlmo Contingenza E.d.r. confaderale Indenniti di funzione Totale
7Q 1.418,71 533,83 10,33 140,00 2.102,86
7 1.418,71 533,83 10,33 — 1.962,86
6 1.276,83 529,63 10,33 —_ 1.816,79
5 1.064,02 523,35 10,33 — 1.597,70
4 993,11 521,25 10,33 — 1.524,69
3 922,16 519,16 10,33 —_ 1.451,85
2 829,95 516,43 10,33 — 1.356,71
1 709,36 512,87 10,33 — 1.232,56
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Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Livella Minime Contingenza conféc:l':rale Jln&e:z?::e Su:::{:::ir::;n “ Totale
E 801,69 514,04 10,33 — 890 1.334,97
F 685,90 511,74 10,33 — 11.50 1.219,47
Fotaincisione tessile
?ﬁatrﬁmzioni i'n_;'ignre dal 1° novembre 2009 |
Livella Minimo Superminimo collettivo Totale
[ 1.631,18 13,40 1.644,58
5 1.525,77 3,40 153917
4 1.380.21 13,40 1.393,61
3 1.282,54 13,40 1.295,94
2 1.183,40 13,40 1.206,80
1 1.125,08 13,40 1.142,48
Fotolaboratori
. Retribuzioni in vigore dal 1° giugno 2009
o Livelle Mimn:o o Contingenza E.d.r. confederale Indennita di funzione Totale
1Q 1.160,82 234,17 10,33 36,15 1.741,47
1 1.160,82 534,17 10,33 - 1705,32
2 1.047,35 530,41 10,33 — 1.588,09
3 926,14 526,56 10,33 — 1.463,03
4 824,84 523,05 10,33 — 1.358.22
5 729,36 520,52 10,33 - 1.260,21
51 527,15 516,40 10,33 —_— 1.153,88
7 527.40 512,54 10,33 — 1.050,27
Gas-acqua
| Retribuzloni in vigore d;i 1* agosto 2005 .
Livelio Minimo Contingenza E.d.r. confederale Indennita di funzione Totale
Q 1.910,68 543,22 10,33 51,65 2515,88
8 1.685,02 539,80 10,33 —_ 2,235,15
7 1.526,90 535,17 10,33 —_ 2.072,40
6 1.368,77 530,34 10,33 - 1.909,44
5 1.211,19 525,90 10,33 — 1.747,42
4 1.113,46 522,83 10,33 - 1.648,62
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Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Livello Minimo Contingenza E.d.r. confederale Indennita di funzlone Totale
3 1.015,73 520,78 10,33 —_— 1.546,84
2 880,11 517,14 10,33 — 1.407,58
1 752,20 513,54 10,33 —_ 1.276.07

Giocattoli - Aziende industriali

| Rettibuzioni in vigore daf 1° settembre 23"0“9_1

Livello Minimo Contingenza E.d.r. confederale Indennita di funzione Totale
70 1241, 21 528,44 10,33 82,63 1.862,61
7 C 241 0 528,44 10,33 —_ 1779,98
b 1.106,38 523,30 10,33 — 1.640,01
5 1.028,09 520,72 10,33 _ 1.559,14
45 946,45 517,42 10,33 — 1.474,20
4 916,33 517,42 10,33 —_ 1.444 08
3 857,50 515,20 10,33 — 1.383.03
2 793,56 513,78 10,33 — 1.317,65
1 565,33 511,27 10,33 — 1.090,92

Giocattoli - Piccola e media industria

ﬁetrlbuziuni in vigore dal 1% settambre 2009 E

Livello Minimo Contingenza ' E.d.r. confederale Indennitd di funzione Totale
7Q 1.245.74° 528,44 10,33 82,63 1.B67,14
7 1.245,74 528,44 10,33 — 1.784,51
6 1.111,65 523,30 10,33 — 1.645,28
5 1.031,78 520,72 10,33 - 1.562,83
45 951,12 517,42 10,33 —_ 1.478,87
4 917,42 517,42 10,33 — 1,445,17
3 857,41 515,20 10,33 — 1.382.94
2 792,72 513,76 10,33 -_ 1.316,81
1 571,04 511,27 10,33 - 1.092,64

Gomma e plastica - Aziende industriali

IR YT L TR S

[Rembudionlivigorere iician|
Livalio Minimo Contingenza E.d.r. confederale Indennitd di funzione Totale
Q 1.234,11 531,81 10,33 50,00 1.826,25
A 1.132,23 527,19 10,33 — 1 669,75

3



Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Livelio Minimo Contingenza E.d.r. confederaie Totale
AS2 954,19 522,49 10,33 1487.01
AST 513,30 518,30 10,33 1.441,93
AE3 862,18 518,30 10,33 1.390,82
AE2 811,07 515,30 10,33 1.336,70
AEY 681,57 512,79 10,33 1204,63
Metalmeccanica - Aziende industriali
| Retribuzloni in vigore dal 1° gennaio 2010 5
Livello Minima E.d.r. confederale indennitd dl funzione Elemento retributivo Totale
7Q 1.930,58 10,33 114,00 — 2.054,91
1.930,58 10,33 —_ 59,39 2.000,30
& 1.778,8% 10,33 — _ 1.789,22
55 1.657.57 ‘0,33 —_ — 1.667,90
5 1.552,56 10,33 — - 1.562,89
4 1.453,49 10,33 — - 1.463,82
3 139544 10,33 — —_ 1.405,77
2 1.267,23 10,33 — — 1.277.56
1 1.154,98 10,33 —_— — 1.165,31
Metalmeccanica - Piccola e media industria
if Retribuzlonl In vigore dal 1 settembre 2008 1
. L. E.d.r. Indenniti Superminimo Elemento
Livello Minimo confederale di funzione collettivo retributivo Totale
90Q 2.083,43 10,33 69,72 — 59,39 2.232,87
9 2.093,43 10,33 —_ _— 59,39 2.163,15
80 1.899,08 10,33 48,06 — 55,39 2.017.86
8 1.899,08 10,33 —_ — 59,39 1.968,80
7 1.750,39 10,33 —_ — — 1.760,72
6 1.631,02 10,33 — — — “.64:.35
5 1.528,56 10,33 —_ — — 1.538,89
4 1.431,59 10,33 — — — 1.441,92
3 1.374,74 10,33 — — — 1.385,07
2 1.249.67 10,33 — —_ — 1.260,00
1 1138,97 10,33 — 5,16 — 1.155,46
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Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Retifici meccanici da pesca

Retrlbuzioni in vigore dal 1: luglio 2009

Livello Minimo “Indennita di funziane Totale
8 1.696,62 30,93 1.727.61
7 1.6850,35 — 1.650,35
& 1.511,66 — 1.511,66
5 1.408,00 — 1.408,00
4 1.378,56 — 1.378,56
3 1.346,75 — 1.346,75
2 1.280,29 — 1.280,29
1 1.065,21 —_ 1.065,21

Servizi di pulizia - Aziende industriali

E Retribuzioni in vigore dal 1° giugno 2009 |

Livello Minimo Contingenza conf:lti.:rale Elsre? lin::ﬂ:ggiz‘il::i: : d,infuennzri‘vi::e Totale
Q 1.189,22 532,06 10,33 40,37 25,82 1.797,80
7 1.086,52 532,06 10,33 36,88 — 1.665,79
[ 540,56 524,77 10,33 31,93 —_ 1.507,59
5 756,79 518,53 10,33 25,68 — 1.311,34
4 691,91 517,50 i0,33 23,49 — 1.243,23
4 Par. 125 675,70 517,50 0,33 22,93 — 1.226,46
3 637,85 515,42 10,33 21,65 — 1 185,25
2 Par. 115 621,65 513,96 10,33 2111 — 1.167,05
2 589,21 513,96 10,33 20,00 —_ 1.133,50
1 540,57 512,71 143,33 18,35 - 1.081,96
Tabacco
| Retribuzion In vigore dal 1% gennsio 2010 N -
Livelio Minime Contingenza E.d.r. canfederale Totale
15 1.325,69 529,23 10,33 1.865,25
1.222,69 527,25 10,33 1.760,27
2 1.060,14 520,55 10,33 1.591,02
1A 821,46 515,76 10,33 1.447 55
3B B1S9.17 511,87 10,33 1.341,37
4 A 738,50 508,45 10,33 1 258,28
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Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Livello Minimo Contingenza E.d.r. confederale Totale
4B 704,68 10,33 1.222,68
681,51 10,33 1.198,36
6 602,38 14,33 1117,74
Tessili - Aziende industriali
| Retribuzioni in vigore dal 17 dicembre 2008 | )
Livello Minimo Indennita di funzione Totale
8 1.817,77 51,65 1.869,42
7 1.721,76 — 1.721,76
6 1.610,39 — 1.610,39
5 1.506,56 — 1.506,56
4 1426,76 —_ 1.426,76
35 1,395,80 — 1.395,80
3 1.365,52 —_ 1.365,52
25 1.329,32 — 1.329,32
2 1.258,81 —_— 1.298,81
1 1.071,11 — 1.071,11
Viaggiatore 1 1,538,17 _ 1.538,17
Viaggiatore 2 1.451,26 — 1.451,26
Tessili e abbigliamento - Piccola e media industria
inRetrihuziuni in vigore dal 1% dicembre 2009 ]
Livello Minimo Indennita di funzione Totale
a 1.822,30 51,65 1.873,95
7 1.727.03 — 1727,03
6 1.614,07 — +.614,07
5 1.51,22 — 1.511,22
4 1.428,36 — 1.428,36
38 1.387,29 —_— 1.397,29
3 1.366,23 —_ 1.366,23
235 1.329,80 — 1.329,80
2 1.298 48 — 1.298,48
1 1.072,82 — 1.072,82




Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Livelio Minimo E.d.r. contrattuale Indennita di funzione Totale

C 1.616,43 61,06 44,00 1.721,49
D1 1.582,02 59,76 — 1.641,78
D2 1.513,24 57.17 -— 1.570.41
E 1.455,91 55,00 — 1.510,91
Fi 1.432,99 54,13 — 1.487,12
F2 1.364,22 51,54 — 1.415,76
G 1.341,28 50,67 - 1.391,95
G2 1.272.51 48,07 -_ 1.320,58
H 1146,39 43,31 — 1.189,70

N B Arquads spettano noltre 1 seguent: importi, che tengona comla della comne-sczone
per 1l ivelio A ed € 75 per d invelfo 8. Qualora dem lavoraton «vuigany la funzione di titolare di impianto, Hndennita di funnone
incrementara o € 52 mensilt per if ivelfo A e di € 36 mensili per  hvelin B,

Autoferrotranvieri

g Retribuzioni in vigora dal 1° magglo 2009 |

Livelle Minimo Continéenza Indennita di funzione Td.r. Totale
Par. 250 1.439,67 554,80 72,30 73,78 2.140,55
Par. 230 1.324,50 550,41 51,65 67,88 1.994,44
Par. 210 1.209,33 546,39 — 61,97 1.817,69
Par. 205 1.180,54 546,39 — 60,50 1787,43
Par. 202 1.163,26 546,39 -_ 58,61 1.7689,46
Par. 193 1.141,43 242,39 — 56,96 1.714,78
Par. 150 1.084,16 542,38 — 56,07 1.692,62
Par, 188 1.082,64 540,51 — 55,48 1.678,63
Par. 183 1.053,84 540,51 -_ 54,01 1.648,36
Par. 180 1.036,56 535,62 — 53,12 1.628,30
Par. 178 1.025,05 539,62 — 52,53 1.617,20
Par. 175 1.007,77 539,62 — 51,65 1.599,04
Par. 170 974,98 539,62 —_ 50,17 1568,77
Par. 165 950,18 536,60 - 48,69 1.535,47
far. 160 921,39 536,60 - 47,22 1.505,21
Par. 158 909,87 536,60 — 46,63 1.493,10
Par. 155 B92,60 533,58 - 45,74 1.471,92
Par, 154 BB6,B4 533,58 _ 45,45 1.465,87
Par. 153 881,08 533,58 - 45,15 1.455,81
Par, 151 869,56 533,58 — 44,56 1.447.70
Par. 145 B35,01 533,58 _ 42,79 1.411,38
Far. 143 823,50 533,58 _ 42,20 1.399,28
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Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Livello Minimo Contingenza Indennita di funzione T.d.r. Totale
Par. 140 806,22 533,58 - 41,32 1.381,12
Par, 139 800,46 533,58 — 41,02 1,375,06
Par. 138 794,70 533,58 —_ 40,73 1.369,01
Par. 135 777,43 530,19 — 39,84 1.347.46
Par. 130 748,63 530,19 — 38.37 1.317,19
Par, 129 742,88 530,19 — 38,07 1.311,14
Par, 123 708,32 530,19 — 36,30 1.274.81
Par. 121 696,81 527,56 == 3571 1.260,08
Par. 116 668,01 527,56 - 34,23 1.229,80
Par. 110 633,45 527,56 — 32,46 119347
Par. 100 575,87 524,20 — 25,51 1.129,58

N.8. Gli impori: sono stati ncavati redazionalmente riparametrando per witi | livelli 'aumento contrattuale di € 52, rifento dal'accordo di
rpnavo 14 dicembre 2006 al parametro 175.

Autorimesse e noleggio automezzi

! Retribuzioni in vigore dal 1% gennaio 2009

Livallo Minirmo Contingenza E.d.r. canfederale Indennitd di funzione Tatale
Qi 1.305,93 528,75 10,33 67,00 1.913,01
Q2 1.305,93 529,75 10,33 51,00 1.897.01
Al 1.305,93 529,75 10,33 _ 1.846,01
AZ 1.227,57 527,49 10,33 —_ 1.765,38
B1 ¥ 110,04 524,10 10,33 — 1.644,47
B2 1.057,80 522,46 10,33 —_ 1.590,59
B3 1.012,10 521,06 10,33 —_ 1.543,49
Ci 992,51 520,75 10,33 — 1.523,59
c2 874,97 517.26 10,33 —_ 1.402,56
c3 816,20 515,67 10,33 — 1.342,2Q
c4 652,97 511,44 10,33 - 1.174,74

Autoscuole

EL Retribuzioni in vigbwr;&;l 1° marzo 2009

Livello Minimo Contingénizw; : Edr confederale Indennit3 di funzione Totale
Q 1.118,00 452,81 10,33 25,82 1.606,97
5 B69,71 44584 10,33 — 1.325,88
4 747,07 442,41 10,33 —_ 1.195,81
3 700,04 439,83 10,33 — 150,20
2 665,21 439,83 10,33 — 1.115,37
i 559,00 437,56 10,33 — 1.006,89




Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Igiene ambientale - Aziende municipalizzate

| Retribuziani in vigore dal 1° ottobre 2009

-

Livello Minimo E.d.r. confederale indennita di funzione  Indennita integrativa Totale

8Q 2.952,19 10,33 120,00 15,00 3.137,52

a 2.662,62 10,33 — 15,00 2.687.95
7A 2.398,04 10,33 - 15,00 2.424,37
7B 2.281,26 10,33 —_ 15,00 2.306,59
BA 2.170,46 10,33 - 15,00 2.195,79
6B 2.070,43 10,33 — 15,00 2.095,76
5A 1.968,14 10,33 —_ 15,00 1.993,47
58 1 884,50 10,33 — 15,00 1.90%,83
4A 1.802,74 10,33 — 15,00 1.828,07
B 17473 10,33 — 15,00 177324
3A 1.692,15 10,33 — 15,00 1.717.48
3B 1.613,16 10,32 — 15,00 1.638,49
2A 1.606,80 10,33 _— 15,00 1.632,13
2B 1.445,49 10,33 —_ 15,00 1.470,82

1 1.300,92 10,33 — 15,00 1.326,25

Igiene ambientale - Aziende private

ii—lihl;tribuziuni in vigore daf 1° ottobre 2009 |

Livello tMinimo Ed.r, confederalt; . Indennita di funzione  Indennitd integrativa Totale

8Q 2.990,50 10,33 120,00 15,00 3,135,83
8 2.681,15 10,33 — 15,00 2.686,48
7A 2.397. 1 10,33 - 15,00 2.423.04
78 2.280,06 10,33 —_ 15,00 2.305,39
6A 2.169,27 10,33 — 15,00 2.194,60
&8 2.069.31 10,33 — 15,00 2.094.64
5A 1.967,09 10,33 — 15,00 1.992,42
5B 1.883,45 10,33 — 15,00 1.908,82
4A 1.801,71 10,33 — 15,00 1.827,04
48 1.746,96 10,33 —_ 5,00 1.772,29
3A 1.691,18 10,33 — 15,00 1.716,52
38 1.612,27 10,33 —_ 15,00 1.637,60
2A 1.605,90 10,33 — 15,00 1.631,23
2B 1.444,69 10,33 — 15,00 1.470,02
1 1.300,21 10,33 - 15,00 1.325,54
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Le retribuzioni al 1° gennaio 2010

Impianti sportivi e palestre

L@ribuziani in vigare dal 1° maggiogo—ﬂ

Livello Minimo Contingenza E.d.r. confederale Indennita di funzione Totale
Q 1.145,17 530,04 10,33 60,00 1.745,54
1 1.069,97 527,19 10,33 — 1,607,49
2 931,46 522,21 10,33 — 1.4684,00
3 793,16 517,57 10,33 — 1.321,06
4 687,52 513,89 10,33 — 1.211,74
5 620,47 511,01 10,33 — 114241
6 558,48 509,43 10,33 — 1 078,24
7 477,34 507,18 10,33 — 594,85
Ortofrutticoli ed agrumari
[ Retribuzloni in vigore dal 1° novembre 2009 |
Livello Minimo Indennitd di funziane Tatale
Q 1.761,67 154,94 1.816,61
1 1.681,59 —_ 1.681,59
2 1.487 46 —_ 1.487,46
3 1.422,92 — 1.422,92
4 1.250,06 — 1,290,056
5 1.235,05 — 1.235,05
a5 1.208,94 —_ 1.208,94
6 1.180,53 — 1.180,53
7 1.135,59 - 1.135,59
Panificazione - Federpanificatori
[ Retribnziont in vigore daf 1° dicambre 2009 |
Livallo Minimo Contingenza E.d.r. confederale Totale
AlS 1.015,80 522,50 10,33 1.548,62
Al 894,05 522,03 10,33 142641
A2 787,26 518,57 10,33 1.316,16
Al 670.65 51477 10,33 1.185,75
Ad 595,33 512,40 10,33 1.118,06
B1 986,81 525,23 10,33 1.522,47
B2 664,97 514,77 10,33 1.190,07
€35 592,72 512,15 10,33 1.115,20
B3 580,70 512,15 10,33 1.113,18
B4 524,66 510,02 10,33 1.045,01
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