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Osservazioni Cgil sulle domande € commenti della CEACR OIL in merito all’applicazione
della Convenzione n°81/1947

La Cgil intende segnalare la torsione scorretta imposta alla funzione degli ispettori del lavoro
dall’attuale Governo, a partire dalla Direttiva del Ministro del Lavoro del 18 settembre 2008, in cui
il ruolo degli ispettori veniva fatto consistere nella “garanzia del rispetto dell’equilibrio, interpretato
dalle norme di legge, tra le esigenze di competitivita delle imprese ¢ le imprescindibili istanze di
tutela della persona che lavora”. Da tale principio, che fa gravare sull’attivita degli ispettori compiti
ad essa estranei, quale il mantenimento della competitivita delle imprese, il governo fa discendere
anche vincoli ulteriori, addirittura non compresi nel corpo legislativo all’epoca vigente (ad es. il
divieto di ricorrere alla sospensione dell’attivita dell’impresa con un solo dipendente in presenza di
violazioni gravi delle disposizioni sulla sicurezza, introdotto in questa disposizioni amministrativa e
solo successivamente “recuperato” in un articolo di legge del D.Lgs. 106/09). Da tale Direttiva, &
proseguita un’ulteriore iniziativa governativa, volta da un lato ad accentrare le scelte sulle ispezioni
e sulla valutazione dei risultati presso le Direzioni delle DPL, esautorando quindi i singoli ispettori,
e dall’altro a sottoscrivere con diverse associazioni di rappresentanza delle imprese e dei loro
consultanti protocolli secondo i quali andrebbero segnalati “comportamenti anomali” dei singoli
ispettori. Ne deriva un accentramento gerarchico e “un controllo dei controllati sugli ispettori che
tradisce, a giudizio della Cgil, missione e ruolo dell’attivita ispettiva secondo i dettami della
Convenzione.

Si segnala invece il possibile fraintendimento, nelle osservazioni degli esperti, sul ruolo del Nucleo
ispettivo dei Carabinieri distaccato presso il Ministero del Lavoro: si tratta di una componente
importante ed assai efficace della strategia, assai opportuna, di coordinamento delle diverse attivita
ispettive, casomai da rafforzare e meglio indirizzare (vedi osservazioni al punto precedente): inoltre
si fa notare che la funzione del Nucleo dei carabinieri si & sempre caratterizzata per il rispetto
rigoroso dei diritti dei lavoratori, in particolare minori, a volte in misura addirittura superiore a
quanto € da registrarsi da parte di altri soggetti.
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