
Allegato n.8  

 

 

 
 

Fonte: Piano di occupazione nazionale – allegato statistico. Elaborazioni Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali su dati 

ISTAT, INPS, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Sviluppo Italia.  
 

(a) Al numeratore sono compresi i partecipanti a tutti gli interventi di politica attiva del lavoro, con l’esclusione 

della formazione professionale strettamente intesa e dei lavori socialmente utili; si tratta dunque dei contratti a 

causa mista, delle esperienze di lavoro sovvenzionate (Piani di inserimento professionale), degli incentivi per 

nuove assunzioni, nonché degli incentivi all’auto imprenditorialità ed all’auto impiego (imprenditorialità giovanile 

e prestito d’onore). L’anno 2002 è calcolato sullo stock medio del primo semestre. 

(b) Il denominatore è rappresentato dalle persone in cerca di lavoro nella media dell’anno precedente (definizione 

ILO); 

(c) Il denominatore è costituito dallo stock degli occupati dipendenti la cui anzianità aziendale non supera i dodici 

mesi; 

(d) Il denominatore è costituito dalla somma dei nuovi assunti nell’anno, valore approssimato cumulando 

nell’anno i dipendenti censiti nelle quattro indagini svolte nell’anno che abbiano avviato il lavoro in essere nel 

corso del trimestre precedente l’indagine. 

 

 

 

 
 

Fonte: Piano di occupazione nazionale – allegato statistico. Elaborazioni Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali su dati 

ISTAT, INPS, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Sviluppo Italia. 

 

(a) Al numeratore sono compresi i partecipanti, di età inferiore a 25 anni, a tutti gli interventi di politica attiva del 

lavoro, con l’esclusione della formazione professionale strettamente intesa e dei lavori socialmente utili; si tratta 



dunque dei contratti a causa mista, delle esperienze di lavoro sovvenzionate (Piani di inserimento professionale), 

degli incentivi per nuove assunzioni, nonché degli incentivi all’imprenditorialità giovanile e del prestito d’onore. 

L’anno 2002 è calcolato sullo stock medio del primo semestre. 

(b) Il denominatore è rappresentato dalle persone, di età compresa tra i 15 ed i 24 anni, in cerca di lavoro nella 

media dell’anno precedente (definizione ILO); 

(c) Il denominatore è costituito dallo stock degli occupati dipendenti, di età compresa tra i 15 ed i 24 anni, la cui 

anzianità aziendale non supera i dodici mesi; 

(d) Il denominatore è costituito dalla somma dei nuovi assunti nell’anno, di età compresa tra i 15 ed i 24 anni; il 

valore è stato approssimato cumulando nell’anno i dipendenti censiti nelle quattro indagini svolte nell’anno che 

abbiano avviato il lavoro in essere nel corso del trimestre precedente l’indagine. 

 

 

 
 

Fonte: Piano di occupazione nazionale – allegato statistico. Elaborazioni Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali su dati 

INPS e ISTAT 

 

(a) Al numeratore sono compresi tutti i lavoratori impegnati in contratti di apprendistato o in contratti di 

formazione e lavoro di tipo a). L’anno 2002 è calcolato sullo stock medio del primo semestre. 

(b) Il denominatore è rappresentato dalle persone in cerca di lavoro nella media dell’anno precedente (definizione 

ILO); 

(c) Il denominatore è rappresentato dallo stock degli occupati dipendenti la cui anzianità aziendale non supera i 

dodici mesi; 

(d) Il denominatore è rappresentato dalla somma dei nuovi assunti nell’anno, valore approssimato cumulando 

nell’anno i dipendenti censiti nelle quattro indagini svolte nell’anno che abbiano avviato il lavoro in essere nel 

corso del trimestre precedente l’indagine. In tutti i casi si restringe l’attenzione alle persone di età inferiore ai 32 

anni. 

 

 

 

 



 
 

Fonte: Piano di occupazione nazionale – allegato statistico. Elaborazioni Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali su dati 

ISTAT, INPS, Ministero dell’Economia e delle Finanze, Sviluppo Italia. 

 
(a) Al numeratore sono compresi tutti i partecipanti – di età superiore a 49 anni – ad interventi di politica attiva del 

lavoro, con l’esclusione della formazione professionale strettamente intesa e dei lavori socialmente utili; si tratta 

dunque dei contratti a causa mista, delle esperienze di lavoro sovvenzionate (Piani di inserimento professionale), 

degli incentivi all’occupazione (all’assunzione ed al mantenimento dell’occupazione), nonché degli incentivi 

all’autoimprenditorialità ed all’autoimpiego (imprenditorialità giovanile e prestito d’onore). L’anno 2002 è 

calcolato sullo stock medio del primo semestre. 

(b) Il denominatore è rappresentato dalle persone in cerca di lavoro, di età superiore ai 49 anni, nella media 

dell’anno precedente (definizione ILO). 

(c) Il denominatore è rappresentato dallo stock degli occupati dipendenti, di età superiore ai 49 anni, la cui 

anzianità aziendale non supera i dodici mesi. 

(d) Il denominatore è rappresentato dalla somma dei nuovi assunti nell’anno, di età superiore ai 49 anni; il valore è 

stato approssimato cumulando nell’anno i dipendenti censiti nelle quattro indagini svolte nell’anno che abbiano 

avviato il lavoro in essere nel corso del trimestre precedente l’indagine. 

 


