sente legge, sono apportate le seguenti modi-
ficazioni:

a) dopo il comma 4 ¢ inserito il se-
guente:

«4-bis. Al fine di favorire il reinserimento
al lavoro, 'INPS comunica al Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, per la succes-
siva pubblicazione nella borsa continua na-
zionale del lavoro di cui all’articolo 15 del
decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276, e successive modificazioni, i dati re-
lativi ai percettori di misure di sostegno al
reddito per i quali la normativa vigente pre-
vede, a favore dei datori di lavoro, incentivi
all’assunzione ovvero, in capo al prestatore
di lavoro, 1’obbligo di accettare un’offerta
formativa o un’offerta di lavoro congruo»;

b) al comma 7:

1) al terzo periodo, le parole: «per
I’anno 2009» sono sostituite dalle seguenti:
«per gli anni 2009 e 2010»;

2) sono aggiunti, in fine, i seguenti
periodi: «Nel caso di proroga dei trattamenti
di cassa integrazione guadagni in deroga alla
normativa vigente, i fondi interprofessionali
per la formazione continua di cui all’articolo
118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e
successive modificazioni, possono concor-
rere, nei limiti delle risorse disponibili, al
trattamento spettante ai lavoratori dipendenti
da datori di lavoro iscritti ai fondi medesimi.
In caso di indennita di mobilita in deroga
alla normativa vigente concessa ai dipendenti
licenziati da datori di lavoro iscritti ai fondi
interprofessionali per la formazione continua,
il concorso finanziario dei fondi medesimi
puo essere previsto, nell’ambito delle risorse
disponibili, nei casi di prima concessione in
deroga. I fondi interprofessionali per la for-
mazione continua e i fondi di cui all’articolo
12 del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276, e successive modificazioni, possono
accedere alla banca dati di cui al comma 4
del presente articolo, per la gestione dei rela-
tivi trattamenti e lo scambio di informa-
zioni».

142. All’articolo 20 del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) al comma 5, lettera b), le parole:
«ovvero presso unita produttive nelle quali
sia operante una sospensione dei rapporti»
sono sostituite dalle seguenti: «, a meno
che tale contratto sia stipulato per provve-
dere alla sostituzione di lavoratori assenti ov-
vero sia concluso ai sensi dell’articolo 8,
comma 2, della legge 23 Iluglio 1991,
n. 223, ovvero abbia una durata iniziale
non superiore a tre mesi. Salva diversa di-
sposizione degli accordi sindacali, il divieto
opera altresi presso unita produttive nelle
quali sia operante una sospensione dei rap-
porti»;

b) dopo il comma 5 ¢ aggiunto il se-
guente:

«5-bis. Qualora il contratto di sommini-
strazione preveda ’utilizzo di lavoratori as-
sunti dal somministratore ai sensi dell’arti-
colo 8, comma 2, della legge 23 luglio
1991, n. 223, non operano le disposizioni
di cui ai commi 3 e 4 del presente articolo.
Ai contratti di lavoro stipulati con lavoratori
in mobilita ai sensi del presente comma si
applica il citato articolo 8, comma 2, della
legge n. 223 del 1991».

143. 11 comma 46 dell’articolo 1 della
legge 24 dicembre 2007, n. 247, ¢ abrogato.
Dalla data di entrata in vigore della presente
legge trovano applicazione le disposizioni in
materia di somministrazione di lavoro a
tempo indeterminato di cui al titolo III,
capo I, del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, come da ultimo modificato
dalla presente legge, e all’articolo 20,
comma 3, del medesimo decreto legislativo
n. 276 del 2003 sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) alla lettera i), le parole: «o territo-
riali» sono sostituite dalle seguenti: «, territo-
riali o aziendali»;



b) dopo la lettera i) ¢ aggiunta la se-
guente:

«i-bis) in tutti i settori produttivi, pub-
blici e privati, per I’esecuzione di servizi di
cura e assistenza alla persona e di sostegno
alla famiglia».

144. Per la realizzazione delle misure spe-
rimentali di cui ai commi 145 e 146, finaliz-
zate all’inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro di lavoratori svantaggiati,
individuati ai sensi del regolamento (CE)
n. 800/2008 della Commissione, del 6 agosto
2008, ¢ autorizzata la spesa di 65 milioni di
euro per 1’anno 2010.

145. Alle agenzie per il lavoro di cui agli
articoli 4 e 5 del decreto legislativo 10 set-
tembre 2003, n. 276, e successive modifica-
zioni, & concesso, nei limiti delle risorse di
cui al comma 144 del presente articolo:

a) un incentivo di 1.200 euro per ogni
lavoratore oggetto di intermediazione che
viene assunto con contratto a tempo indeter-
minato o con contratto a termine di durata
non inferiore a due anni, con esclusione della
somministrazione di lavoro e del contratto di
lavoro intermittente;

b) un incentivo di 800 euro per ogni la-
voratore oggetto di intermediazione che
viene assunto con contratto a termine di du-
rata compresa tra uno e due anni, con esclu-
sione della somministrazione di lavoro e del
contratto di lavoro intermittente;

¢) un incentivo tra 2.500 e 5.000 euro
per I’assunzione, con contratto a tempo inde-
terminato, di inserimento al lavoro o a ter-
mine non inferiore a dodici mesi, dei lavora-
tori disabili iscritti nelle liste speciali che
presentino particolari caratteristiche e diffi-
colta di inserimento nel ciclo lavorativo ordi-
nario.

146. Gli incentivi di cui al comma 145
possono essere riconosciuti, alle stesse condi-
zioni di cui al medesimo comma, anche agli
operatori privati del lavoro accreditati ai

sensi dell’articolo 7 del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, anche mediante
elenchi regionali sperimentali o provvisori.

147. La gestione delle misure di cui ai
commi da 144 a 146 ¢ affidata alla societa
Italia Lavoro Spa, d’intesa con la Direzione
generale degli ammortizzatori sociali e in-
centivi all’occupazione del Ministero del la-
voro e delle politiche sociali. Entro il 31 lu-
glio 2011, la societa Italia Lavoro Spa prov-
vede a effettuare la verifica e il monitoraggio
degli effetti delle disposizioni di cui ai pre-
detti commi da 144 a 146, identificando i co-
sti e I'impatto delle misure, nonche la nuova
occupazione generata per area territoriale,
eta, genere e professionalita.

148. All’articolo 70 del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276, e successive mo-
dificazioni, sono apportate le seguenti modi-
ficazioni:

a) alla lettera b) del comma 1, dopo le
parole: «parchi e monumenti» sono aggiunte
le seguenti: «, anche nel caso in cui il com-
mittente sia un ente locale»;

b) la lettera e) del comma 1 ¢ sostituita
dalla seguente:

«e) di qualsiasi settore produttivo,
compresi gli enti locali, le scuole e le univer-
sita, il sabato e la domenica e durante 1 pe-
riodi di vacanza da parte di giovani con
meno di venticinque anni di eta se regolar-
mente iscritti a un ciclo di studi presso un
istituto scolastico di qualsiasi ordine e grado,
compatibilmente con gli impegni scolastici,
ovvero in qualunque periodo dell’anno se re-
golarmente iscritti a un ciclo di studi presso
I’universita»;

c) alla lettera g) del comma 1, le parole:
«, limitatamente al commercio, al turismo e
ai servizi» sono soppresse;

d) alla lettera h-bis) del comma 1, dopo
le parole: «settore produttivo» sono inserite
le seguenti: «, compresi gli enti locali,»;



