Legge 23 luglio 1991, n.223
Norme in materia di cassa integrazione, mobilita,rattamenti di disoccupazione, attuazione di
direttive della Comunita europea, avviamento al lagro ed altre disposizioni in materia di mercato
del lavoro
(G.U. n. 175 del 27 luglio 1991)
artt. dala?24
Titolo |
NORME IN MATERIA DI INTEGRAZIONE SALARIALE E DIECC EDENZE DI
PERSONALE
Capo |
Norme in materia di integrazione salariale
Art. 1
Norme in materia di intervento straordinario di int egrazione salariale

1. La disciplina in materia di intervento straoatin di integrazione salariale trova applicazione
limitatamente alle imprese che abbiano occupatdaneshte piu di quindici lavoratori nel semestre
precedente la data di presentazione della richééstai al comma 2. Nel caso di richieste presentat
prima che siano trascorsi sei mesi dal trasferimdnézienda, tale requisito deve sussistere,lper i
datore di lavoro subentrante, nel periodo decoerdatla data del predetto trasferimento. Ai fini
dell'applicazione del presente comma vengono ccamipariche gli apprendisti ed i lavoratori assunti
con contratto di formazione e lavoro. 2. La richaedi intervento straordinario di integrazione sala
deve contenere il programma che I'impresa intettdara con riferimento anche alle eventuali misure
previste per fronteggiare le conseguenze sul pac@le. Il programma deve essere formulato in
conformita ad un modello stabilito, sentito il Coatd interministeriale per il coordinamento della
politica industriale (CIPI), con decreto del Mimstdel lavoro e della previdenza sociale. L'impresa
sentite le rappresentanze sindacali aziendali mancanza di queste, le organizzazioni sindacali di
categoria dei lavoratori piu rappresentative operalla provincia, puo chiedere una modifica del
programma nel corso del suo svolgimento. 3. Latduttai programmi di ristrutturazione,
riorganizzazione o conversione aziendale non pséresuperiore a due anni. Il CIPI ha facolta di
concedere due proroghe, ciascuna di durata nomistga dodici mesi, per quelli tra i predetti
programmi che presentino una particolare compegsitagione delle caratteristiche tecniche dei
processi produttivi dell'impresa. 4. Il contrib@ddizionale di cui all'art. 8, comma 1, del deciletgge
21 marzo 1988, n. 86, convertito, con modificaziolaila legge 20 maggio 1988, n. 160, & dovuto in
misura doppia a decorrere dal primo giorno deligarguesimo mese successivo a quello in cui e
fissata dal decreto ministeriale di concessiordata di decorrenza del trattamento di integrazione
salariale. 5. La durata del programma per crigraale non puo essere superiore a dodici mesi. Una
nuova erogazione per la medesima causale non pacteadisposta prima che sia decorso un periodo
pari a due terzi di quello relativo alla precedesdrcessione. 6. Il CIPI fissa, su proposta delisflia
del lavoro e della previdenza sociale, sentit@rhitato tecnico di cui all'art. 19 della legge 28lbraio
1986, n. 41, i criteri per l'individuazione dei cdicrisi aziendale, nonche di quelli previstildat. 11,
comma 2, in relazione alle situazioni occupazionali'ambito territoriale e alla situazione prodatt
dei settori, cui attenersi per la



selezione dei casi di intervento, nonche i criperi I'applicazione dei commi 9 e 10. 7. | critari d
individuazione dei lavoratori da sospendere noremdodalita della rotazione prevista nel comma 8
devono formare oggetto delle comunicazioni e dsiiee congiunto previsti dall'art. 5 della legge 20
maggio 1975, n. 164. 8. Se l'impresa ritiene, pgioni di ordine tecnico-organizzativo connesse al
mantenimento dei normali livelli di efficienza, mibn adottare meccanismi di rotazione tra i lavarato
che espletano le medesime mansioni e sono ocawglidinita produttiva interessata dalle sospensioni
deve indicarne i motivi nel programma di cui al ecoa2. Qualora il CIPI abbia approvato il
programma, ma ritenga non giustificati i motivi attddall'azienda per la mancata adozione della
rotazione, il Ministro del lavoro e della previdarsociale promuove I'accordo fra le parti sullaanat
e, qualora tale accordo non sia stato raggiunto ¢rg mesi dalla data del decreto di concessiehe d
trattamento straordinario di integrazione salaristabilisce con proprio decreto I'adozione di
meccanismi di rotazione, sulla base delle spe@ftoposte formulate dalle parti. L'azienda, ove no
ottemperi a quanto previsto in tale decreto, eteemer ogni lavoratore sospeso, a corrispondare co
effetto immediato, nella misura doppia, il conttibaddizionale di cui all'art. 8, comma 1, deltdta
decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito,modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160.
Il medesimo contributo, con effetto dal primo giomhel venticinquesimo mese successivo all'atto di
concessione del trattamento di cassa integrazéomaggiorato di una somma pari al centocinquanta pe
cento del suo ammontare. 9. Per ciascuna unitaifingal i trattamenti straordinari di integrazione
salariale non possono avere una durata complesgpexiore a trentasei mesi nell'arco di un
guinquennio, indipendentemente dalle cause pardé sono stati concessi, ivi compresa quella
prevista dall'art. 1 del decreto-legge 30 ottol9¥841 n. 726, convertito, con modificazioni, dadgde
19 dicembre 1984, n. 863. Si computano, a tal Ainehe i periodi di trattamento ordinario concessi
contrazioni o sospensioni dell'attivita produttdeterminate da situazioni temporanee di mercato. Il
predetto limite puo essere superato, secondo dondi modalita determinate dal CIPI ai sensi del
comma 6, per i casi previsti dall'art. 3 della prés legge, dall'art. 1 del decreto-legge 30 o#&td!984,
n. 726, convertito, con modificazioni, dalla ledifedicembre 1984, n. 863, dall'art. 7 del decretgé
30 dicembre 1987, n. 536, convertito, con modifimaz dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48, ovveeo p
i casi di proroga di cui al comma 3. 10. Per ler@se che presentino un programma di ristruttur&zion
riorganizzazione o conversione aziendale a seguiloa avvenuta significativa trasformazione deblo
assetto proprietario, che abbia determinato rile\agoporti di capitali ed investimenti produttivipn
sono considerati, ai fini dell'applicazione del coa9, i periodi antecedenti la data della trasfaiorse
medesima. 11. L'impresa non puo richiedere |'ieietw straordinario di integrazione salariale per le
unita produttive per le quali abbia richiesto, cderimento agli stessi periodi, I'intervento ordiio.
Art. 2

Procedure
1. Il trattamento straordinario di integrazioneasiale &€ concesso mediante decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, previa apprarezidel programma, di cui all'art. 1, comma 2, da
parte del CIPI, per la durata prevista nel progrannmedesimo. 2. Le modifiche e le proroghe dei
programmi di cui all'art. 1, commi 2 e 3, sono awptte dal Ministro del lavoro e della previdenza
sociale nel caso in cui i lavoratori interessdg altegrazioni salariali siano in numero pari tenore a
cento unita; sono approvate dal CIPI negli altsica. Successivamente al primo semestre I'erogazio
del trattamento é autorizzata, su domanda, daldtiondel lavoro e della previdenza sociale peropleri
semestrali subordinatamente all'esito positivoatdertamento sulla regolare attuazione del program
da parte dell'impresa. 4. La richiesta del trattaimstraordinario di integrazione salariale desees
presentata nel termine previsto dal primo commeedel7 della legge 20 maggio 1975, n. 164,
all'Ufficio regionale del lavoro e della massimaggazione ed all'lspettorato regionale del lavoro



territorialmente competenti. Nel caso di preseotazitardiva della richiesta si applica il secondo
comma del predetto art. 7. 5. L'Ufficio regionadd ldvoro e della massima occupazione, sulla base
degli accertamenti disposti dall'lspettorato reglerdel lavoro, esprime il parere previsto dal jrim
comma dell'art. 8 della legge 8 agosto 1972, n, d6#o trenta giorni dalla data di presentaziosiad
domanda. 6. Il Ministro del lavoro e della previdarsociale puo disporre il pagamento diretto ai
lavoratori, da parte dell'INPS, del trattamentaatdinario di integrazione salariale, con il corstes
assegno per il nucleo familiare, ove spettantendoger l'impresa ricorrano comprovate difficolta d
ordine finanziario accertate dall'lspettorato pnoiale del lavoro territorialmente competente. Rest
fermi gli obblighi del datore di lavoro in ordindeacomunicazioni prescritte nei confronti dell'lSP7.
Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigdetla presente legge, con la procedura previdtaria
19, comma 5, della legge 28 febbraio 1986, n. #&hevstabilita la nuova composizione del comitato
tecnico di cui all'art. 1, comma 6, della presdetmge, e vengono fissati i criteri e le modalita pe
l'assunzione delle determinazioni riguardantirligoria tecnica selettiva. Con lo stesso decregnes
stabilita la misura del compenso da corrispondeceraponenti del comitato tecnico. Al relativo oaer
valutato in lire 80 milioni in ragione d'anno a fr@ dal 1991, si provvede a carico del capitol@3.0
dello stato di previsione del Ministero del bilamei della programmazione economica per I'anno £991
corrispondenti capitoli per gli anni successivi.
Art. 3

Intervento straordinario di integrazione salariale e procedure concorsuali
1. Il trattamento straordinario di integrazioneasiale € concesso, con decreto del Ministro delriae
della previdenza sociale, ai lavoratori delle inggreoggette alla disciplina dell'intervento strawdo
di integrazione salariale, nei casi di dichiaraeiainfallimento, di omologazione del concordato
preventivo consistente nella cessione dei bemrdinazione del provvedimento di liquidazione coatta
amministrativa ovvero di sottoposizione all'ammiir@izione straordinaria, qualora la continuazione
dell'attivita non sia stata disposta o sia ces$idtattamento viene concesso, su domanda detarara
del liquidatore o del commissario, per un periodo superiore a dodici mesi. 2. Entro il termine di
scadenza del periodo di cui al comma 1, quandossass fondate prospettive di continuazione o
ripresa dell'attivita e di salvaguardia, anche ipdgzdei livelli di occupazione tramite la cesson
qualungue titolo, dell'azienda o di sue partirdattamento straordinario di integrazione salanaié
essere prorogato, su domanda del curatore, dedditpre o del commissario, previo accertamento da
parte del CIPI, per un ulteriore periodo non supera sei mesi. La domanda deve essere corredata da
una relazione, approvata dal giudice delegato ladgtirit che esercita il controllo, sulle prospetdi
cessione dell'azienda o di sue parti e sui rifldeia cessione sull'occupazione aziendale. 3. Quan
non sia possibile la continuazione dell'attivitaclae tramite cessione dell'azienda o di sue parti,
guando i livelli occupazionali possano essere gal@edati solo parzialmente, il curatore, il liguiml@ o
il commissario hanno facolta di collocare in mdhiliai sensi dell'art. 4 ovvero dell'art. 24, ideatori
eccedenti. In tali casi il termine di cui all'at¢t.comma 6, € ridotto a trenta giorni. Il contritbat carico
dellimpresa previsto dall'art. 5, comma 4, noroeutio. 4. L'imprenditore che, a titolo di affit@bbia
assunto la gestione, anche parziale, di aziendartgoenti ad imprese assoggettate alle procedua di
al comma 1, puo esercitare il diritto di prelaziow#i'acquisto delle medesime. Una volta esaugite |
procedure previste dalle norme vigenti per la digfe determinazione del prezzo di vendita
dell'azienda, l'autorita che ad essa proceda pd@aecomunicare entro dieci giorni il prezzo cosi
stabilito all'imprenditore cui sia riconosciutdifitto di prelazione. Tale diritto deve esserereisato
entro cinque giorni dal ricevimento della comunioae. 5. Sono abrogati I'art. 2 della legge 27itug|
1979, n. 301 e successive modificazioni, e l'adel



decreto-legge 21 febbraio 1985, n. 23, convertivo, modificazioni, dalla legge 22 aprile 1985, 43 &
successive modificazioni.

Titolo |

NORME IN MATERIA DI INTEGRAZIONE SALARIALE E DIECC EDENZE DI
PERSONALE
Capo Il
Norme in materia di mobilita.
Art. 4
Procedura per la dichiarazione di mobilita

1. L'impresa che sia stata ammessa al trattameatwdinario di integrazione salariale, qualora nel
corso di attuazione del programma di cui all'aritédnga di non essere in grado di garantire rpego
a tutti i lavoratori sospesi e di non poter ricogra misure alternative, ha facolta di avviarertecpdure
di mobilita ai sensi del presente articolo. 2. inpiese che intendano esercitare la facolta dilcui a
comma 1 sono tenute a darne comunicazione preagmiviscritto alle rappresentanze sindacali
aziendali costituite a norma dell'art. 19 dellege@0 maggio 1970, n. 300, noncheé alle rispettive
associazioni di categoria. In mancanza delle ptedappresentanze la comunicazione deve essere
effettuata alle associazioni di categoria ader@tgiconfederazioni maggiormente rappresentatize su
piano nazionale. La comunicazione alle associaziboategoria puo essere effettuata per il tramite
dell'associazione dei datori di lavoro alla quaiegresa aderisce o conferisce mandato. 3. La
comunicazione di cui al comma 2 deve contenereazmione: dei motivi che determinano la situazione
di eccedenza; dei motivi tecnici, organizzativiroguttivi, per i quali si ritiene di non poter atioe
misure idonee a porre rimedio alla predetta sitwrszied evitare, in tutto o in parte, la dichiaragidli
mobilita; del numero, della collocazione aziendabtei profili professionali del personale eccedente
dei tempi di attuazione del programma di mobildétle eventuali misure programmate per fronteggiare
le conseguenze sul piano sociale della attuaziehprdgramma medesimo. Alla comunicazione va
allegata copia della ricevuta del versamento @3Na titolo di anticipazione sulla somma di cliasl
5, comma 4, di una somma pari al trattamento massiensile di integrazione salariale moltiplicato
per il numero dei lavoratori ritenuti eccedentiCépia della comunicazione di cui al comma 2 eadell
ricevuta del versamento di cui al comma 3 devoserescontestualmente inviate all'Ufficio provineial
del lavoro e della massima occupazione. 5. Entte georni dalla data del ricevimento della
comunicazione di cui al comma 2, a richiesta dalfgpresentanze sindacali aziendali e delle rigeetti
associazioni si procede ad un esame congiunte parti, allo scopo di esaminare le cause che hanno
contribuito a determinare I'eccedenza del persanddepossibilita di utilizzazione diversa di tale
personale, o di una sua parte, nell'ambito dedlssstimpresa, anche mediante contratti di solidagie
forme flessibili di gestione del tempo di lavoroL@ procedura di cui al comma 5 deve essere g¢aauri
entro quarantacinque giorni dalla data del ricevitnelella comunicazione dell'impresa. Quest'ultima
da all'Ufficio provinciale del lavoro e della massi occupazione comunicazione scritta sul risultato
della consultazione e sui motivi del suo eventeaito negativo. Analoga comunicazione scritta puo
essere inviata dalle associazioni sindacali deirkteri. 7. Qualora non sia stato raggiunto I'agopi
direttore dell'Ufficio provinciale del lavoro e ¢eelmassima occupazione convoca le parti al finendi
ulteriore esame delle materie di cui al comma Bharformulando proposte per la realizzazione di un
accordo. Tale esame deve comunque esaurirsi eatratgiorni dal ricevimento da parte dell’'Ufficio
provinciale del lavoro e della massima occupazabeia comunicazione dell'impresa prevista al comma
6. 8. Qualora il numero dei lavoratori interessatia procedura di mobilit sia inferiore a diedieimini
di cui ai commi 6 e 7 sono ridotti alla meta.



9. Raggiunto l'accordo sindacale ovvero esauripgdaedura di cui ai commi 6, 7 e 8, I'impresa ha
facolta di collocare in mobilita gli impiegati, giperai e i quadri eccedenti, comunicando pertiscai
ciascuno di essi il recesso, nel rispetto dei terdiipreavviso. Contestualmente, I'elenco dei tatari
collocati in mobilita, con l'indicazione per ciascsoggetto del nominativo, del luogo di residentzda
qualifica, del livello di inquadramento, dell'etiel carico di famiglia, nonche con puntuale indicae
delle modalita con le quali sono stati applicatiiferi di scelta di cui all'art. 5, comma 1, dessere
comunicato per iscritto all'Ufficio regionale dalvbro e della massima occupazione competente, alla
Commissione regionale per l'impiego e alle assamadi categoria di cui al comma 2. 10. Nel caso i
cui l'impresa rinunci a collocare in mobilita i @atori o ne collochi un numero inferiore a quello
risultante dalla comunicazione di cui al commaaztessa procede al recupero delle somme pagate in
eccedenza rispetto a quella dovuta ai sensi deBiacomma 4, mediante conguaglio con i contributi
dovuti all'INPS, da effettuarsi con il primo versamo utile successivo alla data di determinaziaie d
numero dei lavoratori posti in mobilita. 11. Glicacdi sindacali stipulati nel corso delle proceddire
cui al presente articolo, che prevedano il riagsoehto totale o parziale dei lavoratori ritenuti
eccedenti, possono stabilire, anche in derogacahsi® comma dell'art. 2103 del codice civile, Ialo
assegnazione a mansioni diverse da quelle sv@té.elcomunicazioni di cui al comma 9 sono prive di
efficacia ove siano state effettuate senza I'oaseevdella forma scritta e delle procedure predate
presente articolo. 13. | lavoratori ammessi atdraento di cassa integrazione, al termine del derth
godimento del trattamento di integrazione salarigstrano in azienda. 14. Il presente articola no
trova applicazione nel caso di eccedenze deterendafine lavoro nelle imprese edili e nelle atdivi
stagionali o saltuarie, nonche per i lavoratoruagiscon contratto di lavoro a tempo determinat. 1
Nei casi in cui I'eccedenza riguardi unita prodettibicate in diverse province della stessa regione
ovvero in piu regioni, la competenza a promuoveaecbrdo di cui al comma 7 spetta rispettivamehte a
direttore dell'Ufficio regionale del lavoro e deffeassima occupazione ovvero al Ministro del lav®ro
della previdenza sociale. Agli stessi vanno inviateomunicazioni previste dal comma 4. 16. Sono
abrogati gli articoli 24 e 25 della legge 12 agdsd@7, n. 675, le disposizioni del decreto-legge 30
marzo 1978, n. 80, convertito, con modificaziomillal legge 26 maggio 1978, n. 215, ad eccezione
dell'art. 4-bis, nonche il decreto-legge 13 diceant®78, n. 795, convertito, con modificazioni, dall
legge 9 febbraio 1979, n. 36.
Art. 5

Criteri di scelta dei lavoratori ed oneri a caricodelle imprese
1. L'individuazione dei lavoratori da collocareniobilita deve avvenire, in relazione alle esigenze
tecnico-produttive ed organizzative del complesseralale, nel rispetto dei criteri previsti da cattt
collettivi stipulati con i sindacati di cui all'a#, comma 2, ovvero in mancanza di questi contrat
rispetto dei seguenti criteri, in concorso tra i@pcarichi di famiglia; b) anzianita; c) esigerneaenico-
produttive ed organizzative. 2. Nell'operare ldtacgei lavoratori da collocare in mobilita, l'ingsa
tenuta al rispetto dell'art. 9, ultimo comma, detméto-legge 29 gennaio 1983, n. 17, convertito, co
modificazioni, dalla legge 25 marzo 1983, n. 79I Bcesso di cui all'art. 4, comma 9, e ineffieac
gualora sia intimato senza I'osservanza della faeniéta o in violazione delle procedure richiamate
all'art. 4, comma 12, ed e annullabile in casoi@azione dei criteri di scelta previsti dal comtdel
presente articolo. Salvo il caso di



mancata comunicazione per iscritto, il recessogas@re impugnato entro sessanta giorni dal
ricevimento della comunicazione con qualsiasi sttitto, anche extragiudiziale, idoneo a rendeta no
la volonta del lavoratore anche attraverso l'irgate delle organizzazioni sindacali. Al recessoudi
all'art. 4, comma 9, del quale sia stata dichidfaifficacia o l'invalidita, si applica I'art. I&lla legge
20 maggio 1970, n. 300 e successive modificazibriter ciascun lavoratore posto in mobilita I'ingare
e tenuta a versare alla gestione degli intervessistenziali e di sostegno alle gestioni previdanaili
cui all'art. 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88remta rate mensili, una somma pari a sei volte il
trattamento mensile iniziale di mobilita spettaaitéavoratore. Tale somma e ridotta alla meta qadad
dichiarazione di eccedenza del personale di carlt, comma 9, abbia formato oggetto di accordo
sindacale. 5. L'impresa che, secondo le procediggrdinate dalla Commissione regionale per
I'impiego, procuri offerte di lavoro a tempo indeténato aventi le caratteristiche di cui all'art. 9
comma 1, lettera b), non e tenuta al pagamente delanenti rate relativamente ai lavoratori che
perdano il diritto al trattamento di mobilit in ceeguenza del rifiuto di tali offerte ovvero peitaduit
periodo in cui essi, accettando le offerte proaudaila impresa, abbiano prestato lavoro. 6. Qaalor
lavoratore venga messo in mobilita dopo la fineddelicesimo mese successivo a quello di emanazione
del decreto di cui all'art. 2, comma 1, e la fie¢ dbdicesimo mese successivo a quello del
completamento del programma di cui all'art. 1, car@nnell'unita produttiva in cui il lavoratore era
occupato, la somma che l'impresa é tenuta a veasasnsi del comma 4 del presente articolo e
aumentata di cinque punti percentuali per ognigaleridi trenta giorni intercorrente tra l'inizio del
tredicesimo mese e la data di completamento dgranema. Nel medesimo caso non trova
applicazione quanto previsto dal secondo commadelR della legge 8 agosto 1972, n. 464.
Art. 6

Lista di mobilita e compiti della Commissione regioale per lI'impiego
1. L'Ufficio regionale del lavoro e della massinm@wpazione, sulla base delle direttive impartite da
Ministero del lavoro e della previdenza socialatisg la Commissione centrale per I'impiego, dopo
un‘analisi tecnica da parte dell’Agenzia per I'gpi compila una lista dei lavoratori in mobilitalla
base di schede che contengano tutte le informaatdnper individuare la professionalita, la prefaza
per una mansione diversa da quella originariaisipashibilita al trasferimento sul territorio; in gsta
lista vengono iscritti anche i lavoratori di culiagticoli 11, comma 2, e 16, e vengono esclusligqu
che abbiano fatto richiesta dell'anticipazioneudiatl'art. 7, comma 5. 2. La Commissione regiomede
I'impiego approva le liste di cui al comma 1 edtm®) a) assume ogni iniziativa utile a favorire il
reimpiego dei lavoratori iscritti nella lista di tidta, in collaborazione con I'Agenzia per I'imge b)
propone l'organizzazione, da parte delle Regiordorsi di qualificazione e di riqualificazione
professionale che, tenuto conto del livello di pesionalita dei lavoratori in mobilita, siano fizahti
ad agevolarne il reimpiego; i lavoratori interessaho tenuti a parteciparvi quando le Commissioni
regionali ne dispongano l'avviamento; c) promu@vaiziative di cui al comma 4; d) determina gli
ambiti circoscrizionali ai fini dell'avviamento dieivoratori in mobilita. 3. Le regioni, nell'autorare i
progetti per I'accesso al Fondo sociale européd-eralo di rotazione, ai sensi del secondo comma
dell'art. 24 della legge 21 dicembre 1978, n. 8&vpno dare priorita ai progetti formativi che
prevedono I'assunzione di lavoratori iscritti ndikéa di mobilita. 4. Su richiesta delle ammirggtioni
pubbliche la Commissione regionale per I'impiego gdisporre I'utilizzo temporaneo dei lavoratori
iscritti nella lista di mobilita in opere o servidi pubblica utilita, ai sensi dell'art. 1-bis diglcreto-legge
28 maggio 1981, n. 244, convertito, con



modificazioni, dalla legge 24 luglio 1981, n. 3@ipdificato dall'art. 8 della legge 28 febbraio 1986
41, e dal decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, atitojecon modificazioni, dalla legge 20 maggio
1988, n. 160. Il secondo comma del citato art.slAoin si applica nei casi in cui 'amministrazione
pubblica interessata utilizzi i lavoratori per wmmero di ore ridotto e proporzionato ad una somma
corrispondente al trattamento di mobilita spettahiavoratore ridotta del venti per cento. 5.Mdeatori
in mobilitd sono compresi tra i soggetti di culal. 14, comma 1, lettera a), della legge 27 faiobr
1985, n. 49.
Art. 7

Indennita di mobilita
1. | lavoratori collocati in mobilita ai sensi dalt. 4, che siano in possesso dei requisiti dadlairt. 16,
comma 1, hanno diritto ad una indennita per uropermassimo di dodici mesi, elevato a ventiquattro
per i lavoratori che hanno compiuto i quaranta aaitrentasei per i lavoratori che hanno compiuto
cinquanta anni. L'indennita spetta nella misuragm@uale, di seguito indicata, del trattamento
straordinario di integrazione salariale che hargragpito ovvero che sarebbe loro spettato nel gerio
immediatamente precedente la risoluzione del rapmbiavoro: a) per i primi dodici mesi: cento per
cento; b) dal tredicesimo al trentaseiesimo mesania per cento. 2. Nelle aree di cui al testaani
approvato con decreto del Presidente della Rem#blimarzo 1978, n. 218, la indennita di mobilita &
corrisposta per un periodo massimo di ventiquaittesi, elevato a trentasei per i lavoratori che bann
compiuto i quaranta anni e a quarantotto per iri@eoi che hanno compiuto i cinquanta anni. Essa
spetta nella seguente misura: a) per i primi dodesi: cento per cento; b) dal tredicesimo al
quarantottesimo mese: ottanta per cento. 3. L'imitgedi mobilita &€ adeguata, con effetto dal 1 géon
di ciascun anno, in misura pari all'aumento deltiennita di contingenza dei lavoratori dipenddfgisa
non € comunque corrisposta successivamente aldaddatompimento dell'eta pensionabile ovvero, se
a questa data non e ancora maturato il dirittopatesione di vecchiaia, successivamente alla dataii
tale diritto viene a maturazione. 4. L'indennitardibilita non pud comunqgue essere corrispostamer u
periodo superiore all'anzianita maturata dal lavoeaalle dipendenze dell'impresa che abbia attileat
procedura di cui all'art. 4. 5. | lavoratori in nildh che ne facciano richiesta per intraprendere
un‘attivita autonoma o per associarsi in coopesdtivconformita alle norme vigenti possono ottetiare
corresponsione anticipata dell'indennita nelle néisndicate nei commi 1 e 2, detraendone il nundéro
mensilitd gia godute. Fino al 31 dicembre 1992 pevoratori in mobilita delle aree di cui al corarf
che abbiano compiuto i cinquanta anni di eta, guestnma e aumentata di un importo pari a quindici
mensilitd dell'indennita iniziale di mobilita e camgue non superiore al numero dei mesi mancanti al
compimento dei sessanta anni di eta. Per queisti ldtvoratori il requisito di anzianita aziendalecui
all'art. 16, comma 1, € elevato in misura pariealq@o trascorso tra la data di entrata in vigeaiad
presente legge e quella del loro collocamento ibilité. Le somme corrisposte a titolo di anticipmae
dell'indennita di mobilita sono comulabili con giheficio di cui all'art. 17 della legge 27 febbraiss,
n. 49. Con decreto del Ministro del lavoro e dellavidenza sociale, di concerto con il Ministro del
tesoro, sono determinate le modalita e le condizienla corresponsione anticipata dell'indennita d
mobilita, le modalita per la restituzione nel casoui il lavoratore, nei ventiquattro mesi sucoéss
guello della corresponsione, assuma una occupaaitmaltrui dipendenze nel settore privato o in
quello pubblico, nonche le modalita per la riscmssidelle somme di cui all'art. 5, commi 4 e 6. 6.
Nelle aree di cui al comma 2 nonché nell'ambitéedgtcoscrizioni o nel maggior ambito determinato
dalla Commissione regionale per I'impiego, in aigsssta un rapporto superiore alla



media nazionale tra iscritti alla prima classealkdita di collocamento e popolazione residentetanda
lavoro, ai lavoratori collocati in mobilita entra Hata del 31 dicembre 1992 che, al momento della
cessazione del rapporto, abbiano compiuto un'&éane di non piu di cinque anni rispetto a quella
prevista dalla legge per il pensionamento di vesiahie possano far valere, nell'assicurazione gener
obbligatoria per l'invalidita, la vecchiaia e i gugtiti, un'anzianita contributiva non inferiorgaella
minima prevista per il predetto pensionamento, wlinté del numero di settimane mancanti alla data di
compimento dell'eta pensionabile, l'indennita dbitita € prolungata fino a quest'ultima data. La
misura dell'indennita per i periodi successivi altjyprevisti nei commi 1 e 2 e dell'ottanta pentce 7.
Negli ambiti di cui al comma 6, ai lavoratori calldi in mobilita entro la data del 31 dicembre 1992
che, al momento della cessazione del rapportogabliiompiuto un'eta inferiore di non piu di dieci
anni rispetto a quella prevista dalla legge ppeiisionamento di vecchiaia e possano far valere,
nell'assicurazione generale obbligatoria per llidita, la vecchiaia e i superstiti, un'anzianita
contributiva non inferiore a ventotto anni, l'indéa di mobilita spetta fino alla data di maturamalel
diritto al pensionamento di anzianita. Per i latoriadipendenti anteriormente alla data del 1 gemna
1991 dalle societa non operative della SocietaeditiGne e Partecipazioni Industriali SpA (GEPI) e
della Iniziative Sardegna SpA (INSAR) si presciadé requisito dell'anzianita contributiva; I'indéan
di mobilita non pud comunque essere corrispostaipgreriodo superiore a dieci anni. 8. L'indendita
mobilita sostituisce ogni altra prestazione di disgazione nonche le indennita di malattia e di
maternita eventualmente spettanti. 9. | periodjatlimento dell'indennita di mobilita, ad esclusiadie
quelli per i quali si fa luogo alla corresponsi@micipata ai sensi del comma 5, sono riconosciuti
d'ufficio utili ai fini del conseguimento del ditat alla pensione e ai fini della determinaziondadel
misura della pensione stessa. Per detti periadintributo figurativo e calcolato sulla base della
retribuzione cui é riferito il trattamento straordiio di integrazione salariale di cui al commad..
somme occorrenti per la copertura della contrinzifigurativa sono versate dalla gestione di cui al
comma 11 alle gestioni pensionistiche competefitiPer i periodi di godimento dell'indennita di
mobilita spetta l'assegno per il nucleo familiareud all'art. 2 del decreto-legge 13 marzo 198&%%
convertito, con modificazioni, dalla legge 13 mag$®88, n. 153. 11. | datori di lavoro, ad ecceeidn
quelli edili, rientranti nel campo di applicaziodella normativa che disciplina l'intervento stranadio
di integrazione salariale, versano alla gestionudall'art. 37 della legge 9 marzo 1989, n. 88, u
contributo transitorio calcolato con riferimentt¢ealetribuzioni assoggettate al contributo inteigoat
per l'assicurazione obbligatoria contro la disoezigne involontaria, in misura pari a 0,35 punti di
aliguota percentuale a decorrere dal periodo dap)agorso alla data di entrata in vigore dellssprae
legge e fino al periodo di paga in corso al 31 miioee 1991 ed in misura pari a 0,43 punti di aliquot
percentuale a decorrere dal periodo di paga sugoessjuello in corso al 31 dicembre 1991 fino thotu
il periodo di paga in corso al 31 dicembre 199%atori di lavoro tenuti al versamento del contrdout
transitorio sono esonerati, per i periodi corrisiEmti e per i corrispondenti punti di aliquota
percentuale, dal versamento del contributo di taira 22 della legge 11 marzo 1988, n. 67, pgrdee
a loro carico. 12. L'indennita prevista dal preseaticolo e regolata dalla normativa che disciglin
I'assicurazione obbligatoria contro la disoccupaeimvolontaria, in quanto applicabile, noncheealall
disposizioni di cui all'art. 37 della legge 9 madA89, n. 88. 13. Per i giornalisti I'indennita\psta dal
presente articolo e a carico dell'lstituto nazierdilprevidenza dei giornalisti italiani. Le somme
contributi di cui al comma 11 e all'art. 4, comma@no dovuti al predetto Istituto. Ad esso vanno
inviate le comunicazioni relative alle procedureviste dall'art. 4, comma 10, nonché le comunicazio
di cui all'art. 9, comma 3. 14. E abrogato |'at.dklla legge 5 novembre 1968, n. 1115 e successive
modificazioni.



15. In caso di squilibrio finanziario delle gesiioei primi tre anni successivi a quello di entriata
vigore della presente legge, il Ministro del tesaticconcerto con il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, adegua i contributi di cuiralspnte articolo nella misura necessaria a ripasgi
I'equilibrio di tali gestioni.
Art. 8
Collocamento dei lavoratori in mobilita
1. Per i lavoratori in mobilita, ai fini del collamento, si applica il diritto di precedenza nedilagione
di cui al sesto comma dell'art. 15 della legge @8e1949, n. 264 e successive modificazioni ed
integrazioni. 2. | lavoratori in mobilith possorgsere assunti con contratto di lavoro a termirduchta
non superiore a dodici mesi. La quota di contribogia carico del datore di lavoro € pari a quella
prevista per gli apprendisti dalla legge 19 gend&55, n. 25 e successive modificazioni. Nel caso i
cui, nel corso del suo svolgimento, il predettotcatto venga trasformato a tempo indeterminato, il
beneficio contributivo spetta per ulteriori dodiweesi in aggiunta a quello previsto dal comma £63.i
lavoratori in mobilita si osservano, in materidinfiti di eta, ai fini degli avviamenti di cui adift. 16
della legge 28 febbraio 1987, n. 56 e successidifioazioni ed integrazioni, le disposizioni dett'a2
della legge 22 agosto 1985, n. 444. Ai fini deidatsi avviamenti le Commissioni regionali per
I'impiego stabiliscono, tenendo conto anche delemondegli iscritti nelle liste di collocamento, la
percentuale degli avviamenti da riservare ai lavorascritti nella lista di mobilita. 4. Al datore
lavoro che, senza esservi tenuto ai sensi del coipmssuma a tempo pieno e indeterminato i lavorato
iscritti nella lista di mobilita € concesso, penbmensilita di retribuzione corrisposta al lavorat un
contributo mensile pari al cinquanta per centoadiellennita di mobilita che sarebbe stata corrispals
lavoratore. Il predetto contributo non puo esseogato per un numero di mesi superiore a dodipee,
i lavoratori di eta superiore a cinquanta anni,ypgenumero superiore a ventiguattro mesi, ovvero a
trentasei mesi per le aree di cui all'art. 7, condmpresente comma non trova applicazione per i
giornalisti. 5. Nei confronti dei lavoratori isdritella lista di mobilita trova applicazione quant
previsto dall'art. 27 della legge 12 agosto 197B,75. 6. Il lavoratore in mobilita ha facolta dotgere
attivita di lavoro subordinato, a tempo parziale/ero a tempo determinato, mantenendo l'iscrizione
nella lista. 7. Per le giornate di lavoro svoltsensi del comma 6, nonchée per quelle dei periodi d
prova di cui all'art. 9, comma 7, i trattamenteeridennita di cui agli articoli 7, 11, comma 2,&sono
sospesi. Tali giornate non sono computate ai #tlacddeterminazione del periodo di durata dei pitede
trattamenti fino al raggiungimento di un numergiirnate pari a quello dei giorni complessivi di
spettanza del trattamento. 8. | trattamenti e ebeindi cui al presente articolo rientrano nefiera di
applicazione dell'art. 37 della legge 9 marzo 19888.
Art. 9
Cancellazione del lavoratore dalla lista di mobili&
1. Il lavoratore e cancellato dalla lista di mdhile decade dai trattamenti e dalle indennita idagli
articoli 7, 11, comma 2, e 16, quando: a) rifiutedsere avviato ad un corso di formazione
professionale autorizzato dalla Regione o nondquenti regolarmente; b) non accetti I'offertardi u
lavoro che sia professionalmente equivalente oyvenmancanza di questo, che presenti omogeneita
anche intercategoriale e che, avendo riguardordraiti collettivi nazionali di lavoro, sia inquado in
un livello retributivo non inferiore del dieci peento rispetto a quello delle mansioni di prover&n



C) non accetti, in mancanza di un lavoro aventatatteristiche di cui alla lettera b), di essere
impiegato in opere o servizi di pubblica utilitasainsi dell'art. 6, comma 4; d) non abbia provvedut
dare preventiva comunicazione alla competente delllENPS del lavoro prestato ai sensi dell'art. 8,
comma 6. 2. Le disposizioni di cui al comma 1 gilano quando le attivita lavorative o di formamto
offerte al lavoratore iscritto nella lista di matzilsi svolgono in un luogo distante non piu diqeianta
chilometri, 0 comunque raggiungibile in sessantauthicon mezzi pubblici, dalla residenza del
lavoratore. 3. La cancellazione dalla lista di nlitgbai sensi del comma 1 & dichiarata entro quindi
giorni in via definitiva dalla Commissione regioaegler l'impiego. Ove la Commissione non si pronunci
entro tale termine, la decadenza e dichiarataidzttare dell'Ufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione nei successivi dieci giordiatd immediata comunicazione della decisione
adottata all'INPS. 4. La Commissione regionalel'papiego, tenuto conto delle caratteristiche del
territorio e dei servizi pubblici esistenti in espao modificare con delibera motivata i limiti piti al
comma 2 relativi alla dislocazione geografica dedtp di lavoro offerto. 5. Qualora il lavoro offefi
sensi del comma 1, lettera b), sia inquadrato ilivetio retributivo inferiore a quello corrisponaie
alle mansioni di provenienza, il lavoratore cheetit¢ale offerta ha diritto, per un periodo massim
complessivo di dodici mesi, alla corresponsionerdassegno integrativo mensile di importo pari alla
differenza tra i corrispondenti livelli retributiyirevisti dai contratti collettivi nazionali di lavo. 6. Il
lavoratore e cancellato dalla lista di mobilitérelche nei casi di cui al comma 1, quando: a3tsien
assunto con contratto a tempo pieno ed indetermibasi sia avvalso della facolta di percepire in
un‘unica soluzione l'indennita di mobilita; c) s@aduto il periodo di godimento dei trattamenteted
indennita di cui agli articoli 7, 11, comma 2, e I6ll lavoratore assunto a tempo pieno e
indeterminato, che non abbia superato il periodaralva, viene reiscritto al massimo per due voétitan
lista di mobilita. La Commissione regionale penpiego, con il voto favorevole dei tre quarti deos
componenti, puo disporre in casi eccezionali laarizione del lavoratore nella lista di mobilita paa
terza volta. 8. Il lavoratore avviato e giudicatmndoneo alla specifica attivita cui I'avviamesto
riferisce, a seguito di eventuale visita medicatéffata presso strutture sanitarie pubbliche, viene
reiscritto nella lista di mobilita. 9. | lavoratati cui all'art. 7, comma 6, nel caso in cui svolgattivita
di lavoro subordinato od autonomo hanno facolt@udaulare I'indennita di mobilita nei limiti in ceia
utile a garantire la percezione di un reddito p#a retribuzione spettante al momento della massa
mobilita, rivalutato in misura corrispondente aliiazione dell'indice del costo della vita caltola
dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) anifidella scala mobile delle retribuzioni dei laviora
dell'industria. Ai fini della determinazione defletribuzione pensionabile, a tali lavoratori & datzolta
di far valere, in luogo della contribuzione relatia periodi, anche parziali, di lavoro prestato
successivamente alla data della messa in moltéitgntribuzione figurativa che per gli stessi pdri
sarebbe stata accreditata. 10. Il trattamento gieedial presente articolo rientra nella sfera di
applicazione dell'art. 37 della legge 9 marzo 19888.
Titolo |
NORME IN MATERIA DI INTEGRAZIONE SALARIALE E DIECC EDENZE DI
PERSONALE
Capo lll
Norme in materia di cassa integrazione e trattamemndi disoccupazione per i lavoratori del settore
dell'edilizia.



Art. 10
Norme in materia di integrazione salariale per i lzoratori del settore dell'edilizia
1. Le disposizioni di cui all'art. 1 della leggéeBbraio 1963, n. 77, si applicano anche nel caso d
eventi, non imputabili al datore di lavoro o aldaatore, connessi al mancato rispetto dei termini
previsti nei contratti di appalto per la realizzam di opere pubbliche di grandi dimensioni, alleianti
di carattere necessario apportate ai progettirargdelle predette opere, nonché ai provvedimenti
dell'autorita giudiziaria emanati ai sensi deligge 31 maggio 1965, n. 575 e successive modifinazio
ed integrazioni. 2. Nei casi di sospensione dalrawderivante dagli eventi di cui al comma 1, il
trattamento ordinario di integrazione salarial®gaesso, per ciascuna opera, per un periodo
complessivamente non superiore a tre mesi a fal@rkavoratori per i quali siano stati versati ang
dovuti per il lavoro prestato nel settore dellizehl, almeno sei contributi mensili o ventisei adniti
settimanali nel biennio precedente alla decorreletarattamento medesimo. Tale trattamento e
prorogabile per periodi trimestrali, per un periodassimo complessivamente non superiore ad un
quarto della durata dei lavori necessari per il gletamento dell'opera, quale risulta dalle clausole
contrattuali. La concessione delle proroghe e dispdal Ministro del lavoro e della previdenza alsi
su proposta del Ministro dei lavori pubblici, séate organizzazioni sindacali dei lavoratori e digori
di lavoro, previo accertamento da parte del CiIRhdeatura e della durata delle cause di intermejo
dell'eventuale esistenza di responsabilita in erdigli eventi produttivi delle sospensioni intenesn
noncheé dell'esistenza di concrete prospettivepdesia. Il relativo trattamento € erogato dallaigestdi
cui all'art. 24 della legge 9 marzo 1989, n. 88l Beriodo nel quale &€ concesso il trattamentoudial
comma 2 non concorre alla configurazione del limiessimo di cui all'art. 1 della legge 6 agostos197
n. 427. 4. L'ente appaltante o l'azienda che aergbluto prevedere I'evento di cui al comma 1 eon |
diligenza prevista dal primo comma dell'art. 11@6abdice civile e tenuto a rimborsare alla gestidn
cui al comma 2 le somme da essa erogate ai sdnmiedente articolo, con rivalutazione monetaria ed
interessi legali decorrenti dalla data dell'erogaei L'INPS promuove l'azione di recupero. 5. Entro
sessanta giorni dalla data di entrata in vigorageksente legge il CIPI, integrato dal Ministes d
lavori pubblici, su proposta del Ministro del lagae della previdenza sociale determina i critdel e
modalita di attuazione di quanto disposto dal presarticolo.
Art. 11
Norme in materia di trattamento speciale di disoccpazione per i lavoratori licenziati da imprese
edili ed affini

1. All'art. 9 della legge 6 agosto 1975, n. 42%mmi secondo e terzo sono sostituiti dal seguente:
<<Hanno diritto al trattamento speciale i lavoratircui al primo comma per i quali, nel biennio
antecedente la data di cessazione del rappora&valid, siano stati versati o siano dovuti
all'assicurazione obbligatoria per la disoccupaziowolontaria almeno dieci contributi mensili o
quarantatré contributi settimanali per il lavorestato nel settore dell'edilizia>>. 2. Nelle areten
quali il CIPI, su proposta del Ministro del lavazalella previdenza sociale, accerta la sussiseinzso
stato di grave crisi dell'occupazione consegueneeaisto completamento di impianti industrialdo
opere pubbliche di grandi dimensioni, ai lavoragdili che siano stati impegnati, in tali aree #ene
predette attivita, per un periodo di lavoro effgithon inferiore a diciotto mesi e siano statiticati
dopo che I'avanzamento dei lavori edili abbia safgeit settanta per cento, il trattamento spedale
disoccupazione e corrisposto nella misura predatfart. 7 e per un periodo non superiore a digiot
mesi, elevabile a ventisette nelle aree di cugstiat unico approvato con decreto del Presidenta del
Repubblica 6 marzo 1978, n. 218. | trattamentudiat presente articolo rientrano nella sfera di
applicazione dell'art. 37 della legge 9 marzo 19888.



3. | lavoratori di cui al comma 2 non residentil'aeéa in cui sono completati i lavori hanno dariét
trattamento di cui al medesimo comma se residermircoscrizioni che presentino un rapporto
superiore alla media nazionale tra iscritti allanar classe di collocamento e popolazione residente
eta da lavoro. 4. Le imprese edili impegnate irregein lavori finanziati, in tutto o in parte, tabtato,
dalle Regioni o dagli enti pubblici sono tenutesgnvare ai lavoratori titolari del trattamento cpde di
disoccupazione, di cui ai commi 1 e 2, una percdatdelle assunzioni da effettuare in aggiunta
all'organico aziendale esistente all'atto delt&ffnento dei lavori, ai fini dello svolgimento dii tapere
e lavori. Tale percentuale &€ determinata dalla Cmsione regionale per I'impiego in misura non
superiore al venticinque per cento ed & comprerigaella prevista all'art. 25, comma 1.

Titolo |

NORME IN MATERIA DI INTEGRAZIONE SALARIALE E DIECC EDENZE DI
PERSONALE
Capo IV
Norme finali e transitorie
Art. 12
Estensione del campo di applicazione della discipk del trattamento straordinario di
integrazione salariale

1. A decorrere dal 1 aprile 1991, le disposizionmateria disalariale straordinaria si applicancharai
dipendenti delle imprese artigiane aventi i requigicupazionali di cui all'art. 1, comma 1, e che
procedono alla sospensione dei lavoratori in cameseza di sospensioni 0 contrazioni dell'attivita
dell'impresa che esercita l'influsso gestionale@gdente come definito dal comma 2 e che sia stata
ammessa al trattamento straordinario in ragionalidsospensioni o contrazioni. 2. Si ha influsso
gestionale prevalente, ai fini di cui al commadamgdo, in relazione ai contratti aventi ad oggetto
I'esecuzione di opere o la prestazione di sernviaipyroduzione di beni o semilavorati costituemgetto
dell'attivita produttiva o commerciale dell'impresammittente, la somma dei corrispettivi risultanti
dalle fatture emesse dall'impresa destinatari@ @eliinmesse nei confronti dell'impresa committente,
acquirente o somministrata abbia superato, nehimgrecedente, secondo quanto emerge dall'elenco
dei clienti e dei fornitori di cui all'art. 29 ddécreto del Presidente della Repubblica 26 ottb®7, n.
633, come da ultimo sostituito dall'art. 11 delrééx del Presidente della Repubblica 30 dicemb&®,19
n. 897, il cinquanta per cento del complessivafatb dell'impresa destinataria delle commessiee 3.
disposizioni in materia di trattamento straordioati integrazione salariale sono estese alle ingpres
esercenti attivita commerciali che occupino pidlagcento dipendenti.

Art. 13

Norme in materia di contratti di solidarieta

1. L'ammontare del trattamento di integrazionergdé&concesso ai sensi dell'art. 1 del decretgde’f)
ottobre 1984, n. 726, convertito, con modificazjatalla legge 19 dicembre 1984, n. 863, non e
soggetto alla disciplina sull'importo massimo categerminato dalla legge 13 agosto 1980, n. 427, e
non subisce riduzioni a seguito di eventuali susigeaumenti retributivi intervenuti in sede di
contrattazione aziendale.
2. Durante il periodo di godimento del trattameditontegrazione salariale concesso ai sensi dellar
del citato decreto-legge 30 ottobre 1984, n. 7@6yertito, con modificazioni, dalla legge 19 dicemb
1984, n. 863, I'impresa non € ammessa a richidderertamento dello stato di crisi aziendale.
3. Durante il medesimo periodo, I'impresa non e assa a richiedere il trattamento di integrazione
salariale per ristrutturazione, conversione e aargzazione, salvo che la richiesta sia presentata



per lavoratori non interessati al trattamento cescei sensi dell'art. 1 del decreto-legge 30 cgtob
1984, n. 726, convertito, con modificazioni, dd#lgge 19 dicembre 1984, n. 863, ovvero per esigenze
intervenute successivamente alla stipula del ctiotda solidarieta. La presente disposizione non si
applica ai trattamenti concessi sulla base di ettntii solidarieta stipulati anteriormente alldaddli
pubblicazione della presente legge e alla prorog¢@idrattamenti ai sensi dell'art. 7 del decrktgge
30 dicembre 1987, n. 536, convertito, con modifimaiz dalla legge 29 febbraio 1988, n. 48.

Art. 14

Norme in materia di trattamenti di integrazione deiguadagni

1. L'ammontare dei trattamenti di integrazionersalks, compresi quelli ordinari, qualunque siadasa
di intervento, non puod superare, ferme restandisf@osizioni di cui all'art. 13, comma 1, I'importo
massimo determinato ai sensi della legge 13 ad®86, n. 427. La presente disposizione non si
applica nel caso di trattamento concesso per irgemptagionali nei settori dell'edilizia e
dell'agricoltura nonche, limitatamente al trattatoesrdinario di integrazione salariale, per i prgei
mesi di fruizione del trattamento medesimo.
2. Le disposizioni in materia di trattamento ordioali integrazione salariale per gli operai
dell'industria, per gli operai agricoli e per gheyai delle aziende industriali e artigiane deilizid ed
affini, noncheé delle aziende esercenti l'attivit@ gtavazione di materiali lapidei sono estese ai
lavoratori appartenenti alle categorie degli impiteg dei quadri.

Art. 15

Lavoratori in cassa integrazione e opere o servigi pubblica utilita

1. Il secondo comma dell'art. 1-bis del decret@#eB8 maggio 1981, n. 244, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 luglio 1981, n. 380me sostituito dall'art. 8 della legge 28 febbraio
1986, n. 41, non si applica nei casi in cui l'amatiazione pubblica interessata utilizzi i lavoratzer
un numero di ore ridotto proporzionalmente allaurasdel trattamento di integrazione salariale
spettante al lavoratore.

Art. 16
Indennita di mobilita per i lavoratori disoccupati in conseguenza di licenziamento per riduzione di

personale

1. Nel caso di disoccupazione derivante da licenergo per riduzione di personale ai sensi delbart.
da parte delle imprese, diverse da quelle eddéntranti nel campo di applicazione della disciplina
dell'intervento straordinario di integrazione siall@ril lavoratore, operaio, impiegato o quadralqua
possa far valere una anzianita aziendale di almdedai mesi, di cui almeno sei di lavoro
effettivamente prestato, ivi compresi i periodsdspensione del lavoro derivanti da ferie, festieit
infortuni, con un rapporto di lavoro a caratteratomiativo e comunque non a termine, ha diritta all
indennita di mobilita ai sensi dell'art. 7.
2. Per le finalita del presente articolo i datadiedroro di cui al comma 1 sono tenuti:
a) al versamento di un contributo nella misuracd@/BO per cento delle retribuzioni assoggettate al
contributo integrativo per l'assicurazione obblayet contro la disoccupazione involontaria;
b) al versamento della somma di cui all'art. 5, @,
3. Alla corresponsione ai giornalisti dell'indedniti cui al comma 1 provvede l'lstituto naziondle d
previdenza dei giornalisti italiani, al quale satayuti il contributo e la somma di cui al comma 2,
lettere a) e b).
4. Sono abrogati I'art. 8 e il secondo e terzo cardeil'art. 9 della legge 5 novembre 1968, n. 1115.
Tali disposizioni continuano ad applicarsi in viartsitoria ai lavoratori il cui licenziamento state
intimato prima della data di entrata in vigore dgitesente legge.



Art. 17
Reintegrazione dei lavoratori e procedure di mobita

1. Qualora i lavoratori il cui rapporto sia risolibsensi degli articoli 4, comma 9, e 24 vengano
reintegrati a norma dell'art. 18 della legge 20 gi@d 970, n. 300 e successive modificazioni, |'iegar,
sempre nel rispetto dei criteri di scelta di cllaal.
5, comma 1, puo procedere alla risoluzione deloetppli lavoro di un numero di lavoratori pari a
guello dei lavoratori reintegrati senza dover espema nuova procedura, dandone previa
comunicazione alle rappresentanze sindacali azienda

Art. 18

Norme in materia di contributi associativi

1. Il diritto di avvalersi del sistema delle traitee per il versamento dei contributi associapwevisto
dall'art. 2 della legge 27 dicembre 1973, n. 85&steso ai beneficiari dell'indennita di mobildaj
trattamenti di disoccupazione ordinari e speciaektrattamenti ordinari e straordinari di integoame
salariale nel caso di pagamento diretto di quédisthiuda parte dell'INPS.
2. Il secondo comma dell'art. 26 della legge 20gm@a970, n. 300, € sostituito dal seguente:
<<Le associazioni sindacali dei lavoratori hanndtdidi percepire, tramite ritenuta sul salarionaobe
sulle prestazioni erogate per conto degli enti jgievziali, i contributi sindacali che i lavoratori
intendono loro versare, con modalita stabiliteataitratti collettivi di lavoro, che garantiscono la
segretezza del versamento effettuato dal lavoraterascuna associazione sindacale>>.
3. Nei casi di pagamento diretto dei trattamenintiigrazione salariale, il datore di lavoro e tera
dare comunicazione all'INPS dell'avvenuto rilagsigtia delega secondo le modalita previste dalla
legge, a conservare tale delega ai fini di evenwaaifiche ed a fornire ogni altro elemento cheekse
rendersi necessario per l'effettuazione del servizi

Art. 19

Lavoro a tempo parziale e anticipazione del pensi@mento

1. Nel caso di imprese beneficiarie da ventiquattesi dell'intervento straordinario di integrazione
salariale, quando il contratto collettivo aziendstipulato con i sindacati dei lavoratori aderaiig
confederazioni maggiormente rappresentative sualopmazionale preveda il ricorso al lavoro a tempo
parziale, al fine di evitare, in tutto o in pafteriduzione del personale, ovvero al fine di conise
I'assunzione di nuovo personale, ai lavoratori miijgati da tali imprese, che abbiano una eta infedo
non piu di sessanta mesi rispetto a quella prepistda pensione di vecchiaia e una anzianita
contributiva non inferiore a quindici anni, qual@ssi convengano con il datore di lavoro, ai sdnsi
tale contratto collettivo, il passaggio al tempozpae per un orario non inferiore a diciotto ore
settimanali e riconosciuto a domanda, previa azgazione dell'Ufficio regionale del lavoro e della
massima occupazione, con decorrenza dal mese sivecagjuello della sua presentazione, il diritto
alla pensione di vecchiaia.
2. L'impresa che si avvale della facolta di ricoabtavoro a tempo parziale di cui al comma 1 diaves
comunicazione all'INPS e all'lspettorato del lavdedla stipulazione dei contratti e della loro
cessazione.
3. Agli effetti del cumulo del trattamento di pesrse di cui al comma 1 con la retribuzione, si aggvid
le norme relative alla pensione di anzianita diadléart. 22 della legge 30 aprile 1969, n. 153) co
eccezione della retribuzione percepita duranterilgglo di anticipazione del trattamento di pensjone
per il rapporto di lavoro trasformato in rapporttempo parziale. In tal caso la pensione e



cumulabile entro i limiti della mancata retribuzeocorrispondente alle ore prestate in meno a seguit
della trasformazione del rapporto.
4. In caso di risoluzione del rapporto di lavorempo parziale, ovvero del ripristino nell'ambitdld
stessa impresa del rapporto di lavoro a tempo pghimteressati sono tenuti a darne immediata
comunicazione all'lNPS, ai fini della consegueetra del trattamento pensionistico, con decorrenza
dal mese successivo a quello in cui si € verifi@f@edetta risoluzione o il ripristino del rapfmor
originario.
5. Per i lavoratori che, sul presupposto del ctatieollettivo previsto dal comma 1, abbiano conuen
con il datore di lavoro il passaggio al tempo pezper un orario inferiore alla meta di quellotjpato
in azienda, la retribuzione da assumere quale diasgcolo per la determinazione della pensiorave,
piu favorevole, quella dei periodi antecedentrésformazione del rapporto da tempo pieno a tempo
parziale. La medesima disposizione si applica\airktori che, pur trovandosi nelle condizioni petei
dal comma 1, non abbiano presentato domanda pguidazioneanticipata della pensione di vecchiaia.
Art. 20
Contratti di reinserimento dei lavoratori disoccupati
1. I lavoratori che fruiscono da almeno dodici niditrattamento speciale di disoccupazione, nonche
quelli che fruiscono dal medesimo termine del aragnto straordinario di integrazione salariale,
possono essere assunti nominativamente mediateata dalle liste di cui all'art. 8, comma 9, della
legge 29 dicembre 1990, n. 407, con contrattoidsezimento da datori di lavoro che, al momento
dell'instaurazione del rapporto di lavoro, non ahbinell'azienda sospensioni dal lavoro in atseasi
dell'art. 2 della legge 12 agosto 1977, n. 675e0vwon abbiano proceduto a riduzione di persamaile
dodici mesi precedenti, salvo che I'assunzioneawwenga ai fini di acquisire professionalita
sostanzialmente diverse da quelle dei lavoratter@ssati alle predette riduzioni o sospensioni di
personale.
2. Ai lavoratori assunti con contratto di reinsezmto, di cui al comma 1, si applica, sulle correnti
aliguote dei contributi previdenziali ed assistahziovuti dai datori di lavoro e ferma restando la
contribuzione a carico del lavoratore nelle miquneviste per la generalita dei lavoratori, unazidoe
nella misura del settantacinque per cento pemigfodici mesi nell'ipotesi di effettiva disoccupaze
del lavoratore per un periodo inferiore a due apei,i primi ventiquattro mesi nell'ipotesi di dtfea
disoccupazione del lavoratore per un periodo sapesa due anni e inferiore a tre anni, per i primi
trentasei mesi nell'ipotesi di effettiva disoccupae del lavoratore per un periodo superiore anra.
3. Il datore di lavoro ha facolta di optare pesdieero dall'obbligo del versamento delle quote di
contribuzione a proprio carico nei limiti del ciranta per cento della misura di cui al comma 2 per u
periodo pari al doppio di quello di effettiva disopazione e non superiore, in ogni caso, a settaata
mesi.
4. | lavoratori assunti con contratto di reinsemeesono esclusi dal computo dei limiti numerici
previsti da leggi e contratti collettivi per I'apgazione di particolari normative ed istituti.
5. Il contratto di lavoro di reinserimento deveegssstipulato per iscritto. Copia del contrattoelev
essere inviata entro trenta giorni al competengettsrato provinciale del lavoro ed alla sede
provinciale dell'INPS.
Art. 21
Norme in materia di trattamenti per i lavoratori ap partenenti al settore dell'agricoltura
1. Gli impiegati ed operai agricoli con contrattteenpo indeterminato hanno diritto al trattamernto d
integrazione salariale di cui all'art. 8 della le@yagosto 1972, n. 457, anche nei casi di sogpensi
operate per esigenze di riconversione e ristruttong aziendale da imprese che occupino almeno sei
lavoratori con contratto a tempo indeterminato,evevche ne occupino



guattro con contratto a tempo indeterminato, éamelb precedente abbiano impiegato manodopera
agricola per un numero di giornate non inferioraileottanta. Le predette esigenze devono essere
previamente accertate dal Ministro del lavoro dadalevidenza sociale su proposta del comitato
amministratore della gestione prestazioni temparandavoratori dipendenti di cui all'art. 25 della
legge 9 marzo 1989, n. 88.
2. | lavoratori con contratto a tempo indetermingte vengano licenziati durante il periodo di
godimento del trattamento di integrazione salacalgisposto ai sensi del comma 1 hanno diritto al
trattamento ordinario di disoccupazione nella nasiel quaranta per cento della retribuzione.
3. Il trattamento concesso ai sensi del comma legsére corrisposto per una durata massima di
novanta giorni. Le imprese che si avvalgono di taltamento sono tenute a versare alla gestiooei di
all'art. 24 della legge 9 marzo 1989, n. 88, iniag@ al contributo di cui all'art. 19 della legg@gosto
1972, n. 457, un contributo nella misura del qogttr cento dell'integrazione salariale corrispasta
propri dipendenti ai sensi del comma 1.
4. Agli impiegati ed operai agricoli con contrattidavoro a tempo indeterminato dipendenti da irepre
site in comuni dichiarati colpiti da eccezionaliazaita o avversita atmosferiche ai sensi dell&adella
legge 15 ottobre 1981, n. 590, puo essere conddsattamento di cui all'art. 8 della legge 8 atgos
1972, n. 457, per un periodo non superiore a navgiotni.
5. Il trattamento di integrazione salariale di aucommi 1 e 4 puo essere erogato, anche in maacanz
dei requisiti di cui al terzo comma dell'art. 8lddégge 8 agosto 1972, n. 457, ai lavoratoricm® sile
dipendenze dell'impresa da piu di un anno. | pédodorresponsione del predetto trattamento non
concorrono alla configurazione del limite massimdutata previsto dal primo comma dell'art. 8 della
legge 8 agosto 1972, n. 457, e costituiscono pdawedrativi ai fini del requisito di cui al terazmomma
dell'art. 8 della legge medesima.
6. Nel caso in cui gli operai agricoli a tempo deti@ato iscritti negli elenchi anagrafici dei connun
dichiarati colpiti da eccezionale calamita o avitaratmosferica ai sensi dell'art. 4 della legge 15
ottobre 1981, n. 590, siano rimasti privi di ocaipae in conseguenza degli eventi medesimi, e sid es
riconosciuto, ai fini previdenziali e assistenzialiaggiunta alle giornate di lavoro prestat@uinero di
giornate necessarie al raggiungimento del numegdnate riconosciute nell'anno precedente. Tale
beneficio viene concesso a condizione che i deatinabbiano prestato nell'anno interessato alla
provvidenza almeno cinque giornate di lavoro. lesso diritto alle prestazioni previdenziali
edassistenziali € esteso a favore dei piccoli ¢@a@mompartecipanti familiari delle aziende colpitdle
predette avversita.
7. 1 benefici di cui ai commi 4 e 6 si applicandexorrere dall'anno 1991.
8. Per i trattamenti di cui ai commi 4, 5 e 6,aempresi quelli relativi alla mancata copertura
assicurativa, si applicano le disposizioni dell'at della legge 9 marzo 1989, n. 88.
Art. 22

Disciplina transitoria
1. | provvedimenti di prima concessione del tragato straordinario di integrazione salariale rishie
con domande presentate anteriormente alla datsbthlipazione della presente legge, sono assunti
secondo la previgente normativa ed il trattamentogssere concesso per un periodo la cui scadenza
non superi il centottantesimo giorno dalla datardrata in vigore della presente legge.
2. | provvedimenti relativi alle domande di proratjdrattamento, che scada prima della data daentr
in vigore della presente legge o che sia in colaadata medesima, sono assunti secondo la preigen
normativa nei limiti temporali determinati dal Clidlsede di accertamento delle cause di intervento,
per un periodo la cui scadenza non superi i sei dadis data del decreto di concessione dei tratdim
concessi ai sensi dell'art. 2 del decreto-leggteBliraio 1985, n. 23, convertito, con modificazjoni
dalla legge 22 aprile 1985, n. 143 e successivdfroazioni, e dell'art. 2 della legge 27 luglio 20A.
301 e successive modificazioni.



3. L'art. 1, comma 1, e l'art. 2, comma 6, norpgpliaano ai trattamenti di integrazione salariale
concessi precedentemente alla data di entratgamesdella presente legge nonche per quelli conaess
sensi dei commi 1 e 2 del presente articolo.

4. L'art. 1, commi 4 e 5, si applica ai trattamelnintegrazione salariale concessi dopo I'enirata
vigore della presente legge, fatta eccezione peltiqoncessi ai sensi dei commi 1 e 2 del presente
articolo, e con riferimento ai periodi di integraze salariale successivi alla data stessa. Lasi 1
applica ai trattamenti di integrazione salarial@immaria concessi in base a domanda presentatal@opo
data di entrata in vigore della presente legge.

5. Ai fini dell'applicazione dell'art. 1, commadgvono essere computati i periodi di trattamento di
integrazione salariale anteriori alla data di éatma vigore della presente legge limitatamenteellg
compresi nei trecentosessantacinque giorni anta@tiardata stessa.

6. Continuano a beneficiare del trattamento digraeione salariale, fino a centottanta giorni sesie
alla data di entrata in vigore della presente legtgoratori che risultino beneficiarne alla dd&l 31
dicembre 1988 in quanto dipendenti dalle societaoperative costituite dalla GEPI sulla base della
normativa vigente, ed aventi ad oggetto la promezidi iniziative idonee a consentirne il reimpiego,
ovvero che risultino beneficiare ai sensi delleusedi leggi: art. 1 del decreto-legge 10 giugno719v%
291, convertito, con modificazioni, dalla leggegbsto 1977, n. 501 e successive modificazioni;bart.
del decreto-legge 9 dicembre 1981, n. 721, cortegdon modificazioni, dalla legge 5 febbraio 1982,
25; art. 6, comma 6, del decreto-legge 30 diceriB87, n. 536, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 febbraio 1988, n. 48. Tale periodo € é¢tead un anno per le imprese ubicate nei territori
cui al testo unico approvato con decreto del Peeseldella Repubblica 6 marzo 1978, n. 218. Durante
guesto periodo le imprese, previo esame congiwridecorganizzazioni sindacali dei lavoratori, da
esaurire non prima di trenta giorni, collocano iohilita i predetti lavoratori dando le comunicadion
previste dall'art. 4, comma 9; in questo caso lgr@se non sono tenute al pagamento della somma
prevista dall'art. 5, comma 4. | lavoratori collbéa mobilita ai sensi del presente comma sonottsc
nella lista di mobilita ed hanno diritto all'indetandi mobilita di cui all'art. 7. Ad essi non gi@ica
guanto previsto dall'art. 7, comma 4. A decorrexéaddata di entrata in vigore della presente lagge
lavoratori di cui al presente comma hanno facdltéctiiedere la corresponsione anticipata
dell'indennita, prevista dall'art. 7, comma 5. Uesto caso la somma & aumentata in misura pari al
trattamento di integrazione salariale non ancocugmo

7.1 lavoratori che, alla data di entrata in vigdedla presente legge, hanno titolo al trattamepézisle

di disoccupazione di cui alla legge 5 novembre 1868115, e che si trovano in aree in crisi ecanam
settoriale o locale, ai sensi dell'art. 4 dellagke§ agosto 1972, n. 464, o che sono stati licerdaa
imprese per le quali é gia intervenuto I'accertamea parte del CIPI della situazione di crisi adele
ovvero che sono stati licenziati nelle aree del Mgmrno di cui al testo unico approvato con decret
del Presidente della Repubblica 6 marzo 1978, 8. @ssano di beneficiarie di tale trattamenton® so
iscritti nelle liste di mobilita, con il diritto & indennita di mobilita nella misura iniziale pati
trattamento speciale di disoccupazione da essegestemente percepito, per un periodo pari a quello
previsto nell'art. 7, ridotto del numero dei gigromunque non superiore a centottanta, per i uali
stato percepito il trattamento speciale di disoezigne.

8. | lavoratori che, alla data di entrata in vigdetla presente legge, hanno diritto al trattameperiale
di disoccupazione di cui all'art. 12 della leggegdsto 1975, n. 427, continuano a beneficiarneyper
periodo pari a quello previsto dall'art. 11, coninadotto del numero di giorni, comunque non
superiore a centottanta, per i quali il trattamesgteciale di disoccupazione é stato percepito. 4688
iscritti nelle liste di mobilita e possono benedi@, ricorrendone i presupposti, delle misure gtevi
dall'art. 7, commi 5 e 6.

9. Sono abrogati: il terzo comma dell'art. 12 digtgge 6 agosto 1975, n. 427; il primo comma dell'a
4 della legge 8 agosto 1972, n. 464; 'art. 4-&ddécreto-legge 30 marzo 1978, n. 80, convexiaq,
modificazioni, dalla legge 26 maggio 1978, n. 215.



10. Per i lavoratori sospesi dal lavoro che, adleadli entratain vigore della presente legge, aabia
esercitato la facolta di chiedere l'iscrizione adita di collocamento, ai sensi dell'art. 4, carBndel
decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, convertito,modificazioni, dalla legge 20 maggio 1988, n. 160,
resta ferma tale iscrizione.
Art. 23

Reimpiego presso GEPI SpA e INSAR SpA
1 .Restano fermi, nei confronti dei lavoratori di all'art. 22, comma 6, i compiti di reimpiego &vo
dalla GEPI SpA e dallINSAR SpA in base alle vigéeqqi.
2. Per ciascun lavoratore di cui all'art. 22, conimassunto con contratto di lavoro a tempo
indeterminato nell'ambito di iniziative produttiche la GEPI SpA e I'INSAR SpA realizzino o
concorrano a realizzare, ovvero sviluppino o coraw a sviluppare successivamente alla data di
entrata in vigore della presente legge, le predettéeta subentrano nel diritto del lavoratore al
trattamento nella misura pari al cinquanta peradet residuo trattamento che sarebbe spettasensi
della presente legge, al lavoratore assunto. Tgbeito viene corrisposto alle predette societa daan
lavoratore stesso abbia superato il periodo digar8vQualora I'occupazione dei lavoratori di dLeu.
22, comma 6, venga promossa presso datori di lavamcsoggetti alla disciplina sui licenziamenti
individuali, I'i/mporto previsto dal comma 2 del peate articolo viene corrisposto al termine deiquoier
per il quale il lavoratore assunto avrebbe pototatiouare a godere dell'indennita di mobilita e gem
che nello stesso periodo il lavoratore non siastiscritto nella lista di mobilita in applicazien
dell'art. 9, comma 7.
4. Con decreto del Ministro del lavoro e della jlenza sociale, di concerto con il Ministro deboies
sono determinate le modalita e le condizioni peolaesponsione degli importi di cui ai commi 2.e 3
Tali importi sono utilizzati dalla GEPI SpA e dalMSAR SpA per il finanziamento delle iniziative di
reimpiego di cui al comma 1, ivi comprese le coravam con soggetti pubblici o privati dirette a
favorire lo sviluppo di nuova occupazione, nondheimpiego o la mobilita dei lavoratori di imprese
interessate a processi di crisi industriale.

Art. 24

Norme in materia di riduzione del personale
1. Le disposizioni di cui all'art. 4, commi da 23 e all'art. 5, commi da 1 a 5, si applicano iatiprese
che occupino piu di quindici dipendenti e che,onseguenza di una riduzione o trasformazione di
attivita o di lavoro, intendano effettuare almenmae licenziamenti, nell'arco di centoventi giQiini
ciascuna unita produttiva, o in piu unita prodtnell'ambito del territorio di una stessa provandiali
disposizioni si applicano per tutti i licenziamectitie, nello stesso arco di tempo e nello stessa@amb
siano comunque riconducibili alla medesima ridugiortrasformazione.
2. Le disposizioni richiamate nel comma 1 si agliz anche quando le imprese di cui al medesimo
comma intendano cessare l'attivita.
3. Quanto previsto all'art. 4, commi 3, ultimo peo, e 10, e all'art. 5, commi 4 e 5, si applida stle
imprese di cui all'art. 16, comma 1.
4. Le disposizioni di cui al presente articolo rspapplicano nei casi di scadenza dei rapporéio a
termine, di fine lavoro nelle costruzioni edili eircasi di attivita stagionali o saltuarie.
5. La materia dei licenziamenti collettivi per ralone di personale di cui al primo comma dell'att.
della legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificdadi'art. 6 della legge 11 maggio 1990,n. 108, &
disciplinata dal presente articolo.
6. Il presente articolo non si applica ai licenzgnth intimati prima della data di entrata in vigokela
presente legge.
(omissis)



