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Osservazioni della Cgil su domande e commenti del@EACR OIL in merito all’applicazione
della Convenzione n°181/1997

L'ultima legge finanziaria ( Legge 191/09, art. @ami 142-147) prevede un’ulteriore
dilatazione del ruolo delle agenzie private. Cidesilizza in tre modalita: a) attraverso il riprist
della facolta di somministrare lavoratori sulla &b accordi commercial tempo indeterminato
con goi utilizzatori (il cosiddetto “staff leasing” abolito dal precetiergoverno con legge 247/07);
b) sotto forma di facolta di somministrare lavorato mobilita senza obbligo di rispetto di causali
giustificative e limitazioni quantitative previstgai CCNL applicati presso gli utilizzatori; c)
attraverso la previsione di incentivi economici cessi alla societa di somministrazione che
ricollochi lavoratori percettori di ammortizzat@ociali, anche nel caso di lavoratori disabili per
qguali € comunque prevista dall’ordinamento italiam@ disciplina apposita (legge 68/1999). La
ratio ripercorre, aggravandola, la filosofia gi#ticata dagli esperti citando I'articolo 13 del @4
276/03, consistente nello sgravare il costo dediimediazione da quanto previsto dall’ordinamento
sotto forma di ammortizzatore sociale, e caricatessggetto privato la sola differenza salariate tr
'ammortizzatore sociale e il salario previsto ped'utilizzatore. Se si accoppia questo con la
soppressione della “causalita” e del limite quatitib nel caso di somministrazione di lavoratori
iscritti nella lista di mobilita si comprende corieuolo delle agenzie private venga fortemente
sollecitato dal legislatore a concentrarsi su doalifa gravemente lesive dell'inclusione sociale:
'appoggio per operazioni di esternalizzazione tiviia d’'impresa, e lo svolgimento di queste
ricorrendo a lavoratori indennizzati. Se si considehe solo una parte del mondo del lavoro e
destinataria degli ammortizzatori sociali in Itafla banca d’ltalia stima in 1,6 milioni i lavorato
esclusi da ogni beneficio), si comprende come Idigoe del governo puntano ad utilizzare in
maniera palesemente discriminatoria la leva pubbdid indirizzino I'attivita delle agenzie verso
attivita tali da accrescere la segmentazione detabe del lavoro italiano.
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